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PRINCIPALES NOVEDADES PLAN EMPLEO 2021
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Castilla-La Mancha

= Demandantes que han perdido sus trabajos por la crisis COVID ( a partir del 14 de marzo

2020)
MUNICIPIOS MAS 3000 HABITANTES:

= 15% Victimas violencia de género

= 25% Personas exclusion social — junto con Servicios sociales-
= 7% Personas con discapacidad

= 55% Mujeres
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= Un amplio porcentaje de las personas que participan en los Planes de Empleo tienen bajos niveles de empleabilidad vy,
en muchos casos, se encuentran en una situacion de desempleo de larga duracién.

= Facilitar la insercion laboral de las personas participantes

= Se realizara una intervencidn de orientacion laboral con todas las personas contratadas en Plan de Empleo, con
independencia de la duracion y modalidad de contrato, dentro de la jornada de trabajo.

= |afinalidad de estas acciones sera:

- Diagnosticar el nivel de empleabilidad

- Disenar un Itinerario de Insercion Profesional para mejorar la empleabilidad, promover la carrera
profesional y facilitar la insercién laboral en el mercado de trabajo ordinario, ya sea por cuenta ajena o mediante formulas
de autoempleo.

= El incumplimiento de este compromiso podrd dar lugar a la no participacion en la siguiente convocatoria de este
programa de empleo.
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= Proyectos lucha contra el COVID en el ambito de todas las actividades
municipales, tales como educacion, servicios sociales, deportes, cultura vy
mantenimiento.

" Proyectos relacionados con la transicion ecologica, transformacion digital,
igualdad de género, cohesion social, econdmica y territorial.

= QOtros de especial relevancia.
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Castilla-La Mancha
» CONTRATOS

= DURACION: 180 DIAS

= 40% IMPORTE: CONTRATOS MENOS 180

ATTENTION

= NUNCA MENOS 90 DIAS

= EXCEPCION: MUNICIPIOS 500 HABITANTES

= CONTRATOS 240 DIiAS PERSONAL TECNICO

= TOPE MAXIMO CONTRATOS EN FUNCION POBLACION MUNICPIO




Castilla-La Mancha » COSTE SOCIAL POR TRABAJADOR
950€+
SMI p 1.108,33€/mes
rorrateo pagas extras
Costes Seg. Social 1.108,33*37,8% 418,95€/mes
Total Coste Salarial 1.527,28€/mes

> PORCENTAJE SUBVENCION

4.581,84 € 3.436,00€ 75% 1.145,84€ 25%
4 75% 25%
6.109,12 € 4.582,00 € 1.527,12€
5 75% 25%
7.636,40 € 5.727,00 € 1.909,40€

6 9.163,68 € 7.790,00 € 85% 1.373,68€ 15%
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Fin proyectos: 17 SEPTIEMBRE 2022 (16 MESES DESDE PUBLICACION

CONVOCATORIA)
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Liquidacion proyectos: Octubre-Noviembre-Diciembre 2022-Abono del 25% final




LANMAN

Castilla-La Mancha » PRINCIPALES PROBLEMAS PLANTEADOS

= Salario convenio colectivo aplicable

= Causa del contrato

= Contratacion coordinadores
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GRACIAS POR SU ATENCION




