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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION DE ALBACETE
Unidad de Igualdad
ANUNCIO

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DEL DISTINTIVO “PROMOCION DE LA IGUALDAD LABORAL 2026 EN EL
MARCO DEL OBSERVATORIO PROVINCIAL DE IGUALDAD EN LAS RELACIONES LABORALES.

La Excma. Diputacion Provincial de Albacete, de conformidad con el decreto nimero 3865, de 21/08/2026,
a través de la Unidad de Igualdad, convoca el premio distintivo “Promocion de la Igualdad Laboral 2026, en
el marco del Observatorio Provincial de Igualdad en las Relaciones Laborales, que se regira por las siguientes

BAsks

Base 1.%- Objetivo.

El premio distintivo “Promocion de la Igualdad Laboral 2026 institucionaliza el compromiso por la pro-
mocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, reconociendo y estimulando la labor de las
empresas y entidades comprometidas con la igualdad; constituyendo su otorgamiento un incentivo a la respon-
sabilidad social de aquellas empresas que destaquen por negociar su plan de igualdad e incorporar medidas
efectivas que tengan una incidencia directa sobre las personas trabajadoras.

El articulo 14 de la Constitucion Espafiola dispone que los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna, entre otras cuestiones, por razon de sexo, y el articulo 9.2 sefiala que corres-
ponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los
grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y
facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social.

Para avanzar en la consecucion del principio de igualdad, se promulgd la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. Esta disposicion legal obliga a las empresas a adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier discriminacion laboral entre mujeres y hombres y, en su caso, a elaborar,
concertar y aplicar un plan de igualdad.

La Excma. Diputacion Provincial de Albacete suscribid, con fecha de 8 de junio de 2020, el Acuerdo Marco
regulador para la puesta en marcha del Observatorio Provincial de Igualdad en las relaciones labores, entre
cuyos objetivos esta luchar contra cualquier forma de discriminacidn por razon de sexo, garantizar la igualdad
de oportunidades, y aumentar la presencia de forma integral y en todos los niveles de las mujeres.

Entre las actuaciones del Observatorio Provincial se establecen la creacion de “certificados” para empresas
que cumplen con los criterios determinados en materia de igualdad; y el “Distintivo Promocion de la Igualdad
Laboral” como incentivo a la responsabilidad social de aquellas empresas de la provincia de Albacete que des-
taquen por medidas de igualdad ya implantadas en su organizacion, y que lo complementen con un proyecto en
la materia, de manera que se reconocera a aquella empresa o entidad que, junto con sus equipos y cumpliendo
los requisitos establecidos, presente la mejor propuesta de promocion de la igualdad, eligiendo de entre una
serie de criterios a cumplir que se deben justificar posteriormente. La propuesta que se presente debe suponer
un plus o mejora respecto de las actuaciones obligatorias, de conformidad con la normativa vigente, en el mo-
mento de aprobacion de la presente convocatoria.

El distintivo consistird en un reconocimiento publico y econdémico, en el caso de empresas; y en el caso
de entidades ptblicas consistira unicamente en un reconocimiento publico; se pretende, con ello, reconocer la
excelencia y las buenas practicas acreditadas en materia de igualdad por parte de las empresas y entidades que
ejerzan su actividad en la provincia de Albacete.

Base 2.*~ Premio y acto de entrega.

La Excma. Diputacion Provincial de Albacete, en el marco del Observatorio Provincial de Igualdad en las
Relaciones Laborales, entregara el distintivo “Promocién de la Igualdad Laboral 2026, dotado econdmica-
mente con 1.000 €, en un acto publico convocado al efecto. A dicho acto ptblico debera acudir la empresa pre-
miada junto con una representacion significativa de su plantilla. El premio sera con cargo al presupuesto de la
Excma. Diputacion Provincial de Albacete, estando sujeto a la correspondiente retencion fiscal. La concesion
del premio y toda la informacion referente se publicara en la pagina web oficial del OPI, asi como a través de
los medios que se consideren mas adecuados para su difusion y comunicacion.
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Base 3.%— Requisitos de las entidades y empresas y presentacion de candidaturas.

Podran presentar su candidatura empresas, asociaciones y otras instituciones o entidades de derecho publi-
co o privado, siempre y cuando retnan los siguientes requisitos:

» Estar legalmente constituida e inscrita en el registro publico correspondiente.

* Tener su sede social o desarrollar su actividad en cualquier municipio de la provincia de Albacete.

* Encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones en materia tributaria y de Seguridad Social.

 No haber sido sancionada con caracter firme ni denunciada, en los tres afios anteriores a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de candidaturas, por infraccion en materia de igualdad de oportunidades y
no discriminacion, de acuerdo con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

* Estar en posesion del Certificado Empresas y Equipos que apuestan por la igualdad laboral, emitido por
el Observatorio Provincial de Igualdad en las relaciones laborales.

* En caso de que la entidad participante esté obligada a contar con un plan de igualdad, debera disponer
de dicho plan vigente, negociado segun los términos recogidos en la normativa de igualdad, incluyendo una
auditoria salarial, las materias minimas establecidas y estar registrado en REGCON.

* En el caso de que la entidad participante no esté obligada a contar con un plan de igualdad, pero desee
participar, debera acreditar que lo ha elaborado de forma voluntaria, y el plan deberd cumplir también todos
los requisitos normativos y estar registrado en REGCON.

* En el caso de entidades que no tengan la obligacion de contar con un plan de igualdad, al menos deberan
haber implantado, en los tres ultimos afios, medidas para evitar discriminaciones por razén de sexo y/o politi-
cas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, negociadas, en su caso, con la plantilla.

* Disponer de un protocolo u otras actuaciones para prevencion y actuacion ante el acoso sexual y acoso
por razén de sexo.

* Haber ofrecido formacion para la proteccion integral contra las violencias sexuales a todo el personal a su
servicio, segun establece el articulo 12 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de Garantia Integral
de la Libertad Sexual.

* Haber realizado el registro salarial por categorias o trabajos de igual valor a disposicion de la plantilla.

* En caso de ser una empresa de mas de 50 personas trabajadoras debera contar, con un conjunto planificado
de medidas y recursos para alcanzar la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI, que incluya un proto-
colo de actuacion para la atencion del acoso o la violencia contra las personas LGTBI, de conformidad con lo
establecido en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI.

Las empresas o entidades interesadas podran presentar su candidatura mediante la cumplimentacion de la
solicitud, disponible a tal efecto en la pagina oficial del Observatorio Provincial de Igualdad en las Relaciones
Laborales www.opialbacete.es. Esta solicitud contendra, al menos, los siguientes apartados:

1. Presentacion de la entidad.

2. Estructura de la organizacion.

3. Enumeracion de las medidas implantadas para promover la igualdad y conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal en la entidad, con indicacion de si la entidad cuenta o no con un plan de igualdad registrado
en el REGCON y periodo de vigencia.

4. Desglose de cursos de formacion en materia de igualdad realizados, con indicacion de nombre y apellidos
del/de la trabajador/a, fecha de imparticion, lugar de imparticion, duracién, modalidad, contenido, etc.

5. Medidas implantadas para la garantia de la equidad salarial.

6. Actuaciones y medidas implantadas para la prevencion y actuacion contra el acoso sexual y acoso por
razon de sexo y cualquier otra forma de violencia contra las mujeres.

7. Actuaciones para promover una publicidad y comunicacion no sexista en las organizaciones.

8. Propuesta de acciéon/medida innovadora en materia de igualdad a poner en marcha en el presenta afio,
que se seleccionara de entre las que se establecen a continuacion, siendo como minimo obligatorio elegir 2,
pudiendo, ademas, afadir a estas 2 una propuesta propia:

- Software o herramientas informaticas en la implementacion de medidas, como puede ser para detectar
publicidad o lenguaje no sexista. Por ejemplo: Themis.
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- Desarrollo de una guia propia de las empresas y adaptada al sector (violencia de género, corresponsabili-
dad, acoso...).

- Campafas especificas de comunicacion y sensibilizacion: 8M (Dia Internacional de las Mujeres), 25N
(Eliminacion de la Violencia contra la Mujer), 28J (Orgullo LGTBI), tales como merchandising, carreras, ac-
ciones de investigacion, infografias, material audiovisual, participacion en seminarios, etc.).

- Formacioén en corresponsabilidad.

- Implementar un modulo de vigilancia de la salud con perspectiva de género.

- Habilitar en la empresa espacios para la conciliacion con hijas/hijos en aquellos dias no lectivos para los
centros educativos.

- Talleres sobre masculinidades igualitarias.

- Video y material de sensibilizacion.

- Medidas de conciliacién innovadora.

A la solicitud se acompafiara una declaracion jurada de cumplimiento de los requisitos establecidos en la
base 3.

El plazo de admision de solicitudes comenzara el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el
BoveTin OriciaL de la provincia de Albacete, y concluird el 31 de octubre de 2026.

Si la solicitud estuviera incompleta o tuviera algiin defecto, se requerira la subsanacion en el plazo impro-
rrogable de 10 dias habiles, con indicacion expresa de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido en su
peticion, previa resolucion que se dictara en los términos establecidos legalmente.

Base 4.%— Tramitacion del procedimiento y resolucion.

El procedimiento sera instruido por la Unidad de Igualdad de la Excma. Diputacion Provincial de Albacete,
que realizara cuantas actuaciones resulten necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de
los datos en virtud de los cuales deba formularse la correspondiente propuesta de resolucion.

El Comité Evaluador verificara y evaluara la documentacion presentada en los términos previstos en las
presentes bases reguladoras.

El Comité Evaluador estara compuesto de la siguiente forma:

a) Presidencia: La Diputada de Igualdad.

b) Vocalias:

— Una persona en representacion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

— Una persona en representacion del Ayuntamiento de Albacete.

— Una persona en representacion de Comisiones Obreras de Albacete (CC. OO.).

— Una persona en representacion de la Union General de Trabajadores de Albacete (UGT).

— Una persona en representacion de la Confederacion de Empresarios de Albacete (FEDA).

c) Secretaria: La persona que ejerza la Jefatura del Servicio de Igualdad y Diversidad o quien la sustituya
en el Servicio de Igualdad preferentemente.

Para el estudio de la documentacion presentada por las entidades candidatas, el Comité Evaluador podra
recabar el asesoramiento o colaboracion de personas expertas o profesionales con conocimientos especializa-
dos en materia de igualdad. Cada entidad representada en el Comité Evaluador emitira su valoracion de forma
independiente.

La puntuacion final resultara de la media aritmética de las puntuaciones otorgadas.

El Comité Evaluador elevara su propuesta de concesion al 6rgano competente para resolver, procediéndose
a la adopcion de la correspondiente resolucion motivada.

La resolucion de concesion sera publicada en el BoLeTiN OriciaL de la provincia de Albacete y notificada a
las entidades interesadas.

El plazo de resolucion sera de un mes a contar desde la finalizacion del plazo de recepcion de candidaturas.
Se valoraran las solicitudes segun los siguientes criterios:

1.— Medidas ya implantadas y estructura de la entidad: (45 puntos).

1. Estructura de la plantilla (distribucion equitativa y paritaria en el nimero de mujeres y hombres): Hasta
2 puntos.

2. Medidas implantadas para promover la igualdad y conciliacion de la vida laboral, familiar y personal:
Hasta 8 puntos.
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3. Plan de igualdad implantado de forma voluntaria: Hasta 15 puntos.

4. Formacion en materia de igualdad impartida a toda la plantilla: Hasta 3 puntos.

5. Formacidén en materia de igualdad impartida a algunos departamentos: Hasta 2 puntos.

6. Medidas para garantizar la equidad salarial: Hasta 5 puntos.

7. Actuaciones y medidas implementadas para la prevencion y actuacion contra el acoso sexual y acoso por
razoén de sexo, y cualquier otra forma de violencia contra las mujeres: Hasta 5 puntos.

8. Actuaciones desarrolladas para promover una publicidad y comunicacion no sexista en las organizacio-
nes: Hasta 5 puntos.

2.— Propuesta de accion/medida innovadora en materia de igualdad a poner en marcha en el presente afio:
(55 puntos).

Las entidades deberan alcanzar un minimo de 65 puntos para poder optar a la concesion del premio.

Base 5.* Verificacidon condiciones distintivo y otras disposiciones.

La Excma. Diputacion Provincial de Albacete, a través de la Unidad de Igualdad, podra realizar cuantas
actuaciones de comprobacion resulten necesarias para verificar el cumplimiento de las condiciones que moti-
varon la concesion del distintivo.

Asimismo las empresas o entidades que hayan recibido el distintivo “Promocion de la Igualdad Laboral”
podran ser sometidas a una auditoria por parte del Observatorio Provincial de Igualdad en las Relaciones La-
borales, para verificar la autenticidad de la informacion aportada durante el proceso de concesion del mismo,
incluso con caracter previo al otorgamiento.

En el plazo maximo de 6 meses desde la celebracion del acto formal de entrega del distintivo, la entidad que
lo obtenga debe acreditar documentalmente ante la Excma. Diputacion Provincial de Albacete la implantacion
de las medidas en base a las cuales ha obtenido el reconocimiento.

Se podra revocar el distintivo “Promocion de la Igualdad Laboral” por alguno de los siguientes motivos:

* Falseamiento de la informacion y datos que dieron lugar a la obtencion del premio.

» Alteracion de las condiciones que dieron lugar a la concesion del distintivo.

* Empeoramiento o anulacion de algunas de las medidas que justificaron la concesion del distintivo.

* Pérdida de alguno de los requisitos que dieron lugar a la obtencion del premio.

Base 6.%— Otras disposiciones.

El distintivo “Promocion de la Igualdad Laboral” deberd ir asociado al nombre de la entidad o empresa a
la que le ha sido otorgado.

Las entidades o empresas que hayan obtenido el distintivo “Promocién de la Igualdad Laboral” autorizan la
difusion de su logo e imagen en la web del Observatorio Provincial de Igualdad en las Relaciones Laborales,
asi como redes sociales u otros medios de comunicacion.

La participacion en esta convocatoria supone la aceptacion total de las presentes bases, y el incumplimiento
de alguna de ellas anularia la participacion en dicho certamen.

Cualquier asunto no contemplado en las mismas sera resuelto por el Comité Evaluador.

La Diputacion de Albacete es responsable del tratamiento de sus datos personales; la finalidad de este
tratamiento es la realizacion de certdmenes para la sensibilizacion y difusion en materia de igualdad, siendo
la legitimacion para dicho tratamiento el consentimiento de la persona interesada y también el cumplimiento
de una mision realizada en interés publico por parte de la Diputacion de Albacete. Sus datos no se cederan a
terceros salvo obligacion legal. Podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad,
limitacion u oposicion de sus datos personales en https://web.dipualba.es/. 22.399
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