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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Resolucion de 24/07/2026, de la Direccion General de Turismo, Comercio y Artesania, por la que se convocan
los Premios Regionales de Turismo de Castilla-La Mancha, para el aiio 2026. [2026/5735]

La Orden 85/2026, de 13 de mayo, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, establecio el marco aplicable
a la concesién de los Premios Regionales de Turismo de Castilla-La Mancha.

La disposicion final primera de dicha orden, faculta a la persona titular de la direccién general competente en materia
de turismo, para dictar cuantos actos e instrucciones sean necesarias para el desarrollo y aplicacién de lo dispuesto
en la misma, asi como para realizar las correspondientes convocatorias.

En virtud de lo anterior, la Direccién General de Turismo, Comercio y Artesania procede a convocar, para el afo
2026, los Premios Regionales de Turismo de Castilla-La Mancha, que se regiran por las siguientes disposiciones:

Primera. Objeto y finalidad.

1. La presente resolucion tiene por objeto convocar, para el afio 2026, los Premios Regionales de Turismo de
Castilla-La Mancha.

2. La finalidad de estos premios es reconocer publicamente y premiar a aquellas empresas, entidades locales
y asociaciones sin animo de lucro que, radicadas en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, se hayan
distinguido dentro del sector turistico.

Segunda. Categorias y modalidades de los premios.

Las categorias y modalidades que componen los Premios Regionales de Turismo de Castilla-La Mancha, son las
siguientes:

a) Categoria de empresa, con las siguientes modalidades:

1°. Mejor estrategia de promocioén y comunicacion.

2°. Mejor proyecto turistico innovador.

3°. Mejor producto turistico.

4°. Mejor proyecto turistico sostenible.

5°. Mejor iniciativa de turismo inclusivo.

b) Categoria de entidad local, con las siguientes modalidades:
1°. Mejor destino turistico.

2°. Mejor campana de promocion.

3°. Mejor iniciativa turistica.

4°. Mejor proyecto turistico sostenible.

5°. Mejor destino turistico LGTBI.

c) Categoria de asociacion, con la modalidad de mejor plan de accién turistica.

Tercera. Régimen juridico.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en la Orden 85/2026, de 13 de mayo, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que se regula la concesion de los Premios Regionales de Turismo de Castilla-
La Mancha.

Cuarta. Régimen de concesion.

La convocatoria se resolvera por el procedimiento de concurrencia competitiva de conformidad con el articulo 6 de

la Orden 85/2026, de 13 de mayo, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y de acuerdo a los principios
de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad y no discriminacion.
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Quinta. Contenido de los premios.

1. Para cada categoria y modalidad, se concedera un unico premio que consistird en una obra singular de artesania
y en un diploma firmado por la persona titular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, sin perjuicio de
que pueda declararse desierta la concesion de alguna de ellas cuando proceda. Podran concederse los premios ex
aequo.

2. En ningun caso, la concesion de los premios conllevara compensacion econdmica para la entidad galardonada.
Sexta. Destinatarios y requisitos.
1. Los Premios Regionales de Turismo de Castilla-La Mancha, van dirigidos a las siguientes entidades:

a) Empresas. A los efectos de la presente resolucion se entendera por empresa, a toda entidad, independientemente
de su forma juridica, que ejerza una actividad econdmica en Castilla-La Mancha y disponga de, al menos, un centro
de trabajo en la region.

b) Entidades locales de Castilla-La Mancha.

c) Asociaciones sin animo de lucro que tengan su domicilio social en Castilla-La Mancha.

2. Para optar al premio, todas las candidaturas deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones, de sus obligaciones
tributarias, tanto con la Administracion estatal como con la Administracion regional, y frente a la Seguridad Social.
b) No estar incursas en alguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

c) Disponer de un plan de prevencion de riesgos laborales conforme a la legislacion vigente sobre la materia y no
haber sido sancionadas, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por infraccion muy grave en
materia de riesgos laborales durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de presentacion de la candidatura.
d) No estar incursa la persona fisica, los administradores de las personas juridicas o aquellos que ostenten la
representacion de estas, en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25
de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, ni ser receptoras de la prestacion
de servicios o actividades por parte de personas que, habiendo desempefado cargos publicos o asimilados en la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, asi como en los organismos y entidades de su
sector publico, incumplieran lo dispuesto en el articulo 19.5 de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, durante el plazo
de dos afos desde el cese, de conformidad todo ello con lo establecido en el articulo 74.2 del Texto Refundido de la
Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.

e) No haber sido objeto de sancion por resolucion administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por
llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacién vigente, salvo cuando se acredite
haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano
competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

f) No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de un
contrato administrativo atinentes a la no discriminacion por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento
infraccion grave, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado
un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres, correspondiendo al érgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

3. La acreditacion del cumplimiento de estos requisitos se realizara mediante declaracion responsable, de
conformidad con lo indicado en los anexos I, Il y I, en funcion de la categoria de premio para la que se presente
candidatura. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley 4/2025, de 11 de julio, de Simplificacion,
Agilizacién y Digitalizacién Administrativa, el érgano instructor podra requerir en cualquier momento que se aporte
la documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos y la persona interesada debera aportarla.

Séptima. Informacion previa.

El Servicio de Turismo, de la Direccion General de Turismo, Comercio y Artesania, pone a disposicion de las personas
interesadas el correo electrénico premiosturismo@jccm.es, mediante el cual podran resolver las dudas y consultas
sobre el certamen, con el objetivo de que conozcan y cumplan los requisitos para poder concursar con las mejores
garantias.
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Octava. Candidaturas: forma y plazo de presentacion.

1. Las candidaturas se dirigiran a la Direccién General de Turismo, Comercio y Artesania, presentandose de forma
telematica con firma electrénica, a través de los formularios incluidos como anexos I, Il y Ill, en la sede electronica
de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es). Al presentarse de
esta forma, los documentos seran digitalizados y presentados junto a la solicitud como archivos anexos a la misma.
Junto a las candidaturas se acompafara una memoria donde se expondran, de forma detallada, los méritos y
circunstancias a valorar para la modalidad a la que opte, conforme a los criterios establecidos en el dispositivo
noveno.

2. Las candidaturas deberan presentarse en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha. No se admitiran a tramite, las candidaturas
presentadas fuera de este plazo, resolviéndose la inadmision de las mismas, previa resolucion que debera ser dictada
en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

3. Las entidades interesadas solamente podran presentar candidatura para una uUnica categoria y modalidad.

4. Si la solicitud no se acompafa de todos los documentos e informaciones requeridos tanto en la Orden 85/2026,
de 13 de mayo, como en la presente convocatoria, o los mismos presentan defectos formales, el érgano competente
requerira al interesado para que lo subsane en el plazo maximo de diez dias, indicandole que si no lo hiciese se
le tendra por desistida su solicitud, previa la correspondiente resolucién, que habra de dictarse en los términos
previstos en el articulo 21.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. Todos los tramites relacionados con la presentacion de candidaturas se notificaran inicamente de forma electrénica,
a través de la plataforma de notificaciones telematicas, https://notifica.jccm.es/notifica/, en la sede electrénica de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Para ello, en el momento de la presentacion de
la candidatura, la entidad interesada debera estar dada de alta en dicha plataforma.

6. La participacion en la convocatoria supondra la aceptacion y acatamiento de lo dispuesto en las bases reguladoras
establecidas mediante Orden 85/2026, de 13 de mayo, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y en la
presente resolucion.

Novena. Instruccion y criterios de valoracion.

1. La instruccion del procedimiento se realizara de conformidad con lo indicado en el articulo 9 de la Orden 85/2026,
de 13 de mayo, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

2. Las candidaturas que reunan los requisitos exigidos, seran evaluadas por un jurado unico, establecido en el
articulo 10 de la Orden 85/2026, de 13 de mayo, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, conforme a
los criterios de valoracion de las categorias y modalidades que se relacionan en esta disposicion.

3. Los criterios de valoracion para la categoria de Empresa.

a) Modalidad de mejor estrategia de promocién y comunicacion:

1°. Disponibilidad de un plan de marketing y medicién del impacto de las campafas de comunicaciéon en medios
tradicionales y online.

2°. Innovacion y creatividad de la estrategia (nuevos formatos, tecnologias, narrativas o enfoques diferenciales).
3°. Tasa de interaccion y participacion en redes sociales.

b) Modalidad de mejor proyecto turistico innovador:

1°. Incorporaciéon de nuevas tecnologias que mejoren la competitividad del producto o productos turisticos y la
calidad del servicio.

2°. Incorporacion de técnicas de gestidon innovadoras, en el ambito interno de la organizacion, dirigidas a aumentar
la competitividad y a fidelizar y satisfacer necesidades de la clientela.

3°. Incorporacion de técnicas de gestion innovadoras, en las relaciones con agentes externos, que mejoren la
imagen de la empresa.

¢) Modalidad de mejor producto turistico:

1°. Personalizacién de productos turisticos, dirigidos a fidelizar y satisfacer necesidades de la clientela.
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2°. Nuevas experiencias turisticas, que aporten un valor afadido al producto turistico.

3°. Una oferta de actividades compatible con los recursos naturales y culturales méas atractivos de la zona.
d) Modalidad de mejor proyecto turistico sostenible:

1°. Empleo de energias limpias.

2°. Proteccidn y conservacion del medio y del entorno natural.

3°. Apoyo y reconocimiento del factor local.

e) Modalidad de mejor iniciativa de turismo inclusivo:

1°. Mejor estrategia de acogida, atencion y experiencia para una diversidad de perfiles de turistas.

2°. Reduccion o eliminacion de barreras u obstaculos fisicos, sociales y culturales que limiten la experiencia del
turista.

3°. Inclusion de la diversidad sin segregacion.

4. Los criterios de valoracion para la categoria de entidad local.

a) Modalidad de mejor destino turistico:

1°. Acciones de promocién y dinamizacion del destino.

2°. Incremento del numero de visitas al destino.

3°. Mejor visibilidad del destino (sefializacion).

b) Modalidad de mejor camparfia de promocion:

1°. Asistencia a ferias.

2°. Acciones de promocién y comercializacion (campafas de publicidad).

3°. Acciones de marketing turistico on line y offline (sitio web, redes sociales, videos, folletos, etc.).
¢) Modalidad de mejor iniciativa turistica:

1°. Puesta en marcha de nuevas infraestructuras turisticas.

2°. Actuaciones de rehabilitacion y conservacion de los recursos turisticos locales.
3°. Mejora de la calidad del destino.

d) Modalidad de mejor proyecto turistico sostenible:

1°. Empleo de energias limpias.

2°. Proteccién y conservacion del medio y del entorno natural.

3°. Apoyo y reconocimiento del factor local.

e) Modalidad de mejor destino turistico LGTBI:

1°. Acciones de promocién y dinamizacion del destino para las personas LGTBI.
2°. Incremento del numero de visitas al destino de las personas LGTBI.

3°. Mejor visibilidad del destino (distintivo LGTBI).

5. Los criterios de valoracion para la categoria de asociacion.

Modalidad de mejor plan de accioén turistica:

1°. Metodologia participativa.

2°. Caracter consensuado del plan entre los miembros de la asociacion.
3°. La innovacion como estrategia o elemento clave del plan.

Décima. Concesion y entrega de los premios.

1. La concesion de los premios se otorgara mediante resolucion de la persona titular de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, que se publicara en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, surtiendo los efectos de la
notificacion conforme al articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. La entrega de los citados premios en sus diferentes categorias y modalidades se efectuara conforme con
lo indicado en el articulo 11 de la Orden 85/2026, de 13 de mayo, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo.

Undécima. Proteccion de datos personales.

1. La informacién contenida en las candidaturas presentadas al amparo de la presente resolucién, quedara sometida
a la normativa vigente en materia de proteccién de datos personales.

2. La persona interesada puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion y limitacion del
tratamiento de sus datos personales.
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Duodécima. Régimen de recursos.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
persona titular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, en el plazo de un mes.

Decimotercera. Eficacia.

La presente resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.

Toledo, 24 de julio de 2026
La Directora General de Turismo, Comercio y Artesania
ARANZAZU PEREZ GIL
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E ‘ N° Procedimiento
I 030781
Gastla-a Mancha
Codigo SIACI
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo SL21

Direccion General de Turismo, Comercio y Artesania

ANEXO |
FORMULARIO DE PRESENTACION DE UNA CANDIDATURA A LOS PREMIOS REGIONALES DE TURISMO DE CASTILLA-
LA MANCHA
“Categoria de Empresa”

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo de documento, nombre y primer apellido

Persona fisica || ~ipl)  wNiglJ Nuamero de documento

Nombre: ‘ 1° Apellido: ‘ 2° Apellido:

Hombre |:| Mujer |:|

Si elige persona juridica son obligatorios los campos: niimero de documento y razén social

Persona juridica |:| Numero de documento:

Razon social: ‘ ‘

Domicilio: ‘

|
Provincia: ‘ l C.P.: ‘ ‘ Poblacion: ‘ ‘
|

Teléfono: I:l Teléfono moévil: I:l Correo electr(’)nico:‘

Horario preferente para recibir llamada: ‘ ’

El teléfono movil y/o el correo electronico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacion, y en su caso, de
pago.

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE
NIFD NIED Numero de documento:
1° Apellido: ‘

Nombre: ‘ 2° Apellido: ‘ ‘

Hombre [_| Mujer [_]

Domicilio: ‘ ‘

Provincia: ‘ ‘ C.P.:‘ ‘ Poblacion: ‘ ‘
Teléfono: I:l Teléfono movil: I:l Correo electrénico:‘ ‘

Horario preferente para recibir llamada: ‘ ‘

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con la persona designada por la persona o entidad
interesada.




ANO XLV Num. 143 29 de julio de 2026 28595

i

Castilla-La Mancha

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
Direccion General de Turismo, Comercio y Artesania

MEDIO DE NOTIFICACION
Notificacion electronica. La persona o entidad solicitante esta obligada a la comunicacién por medios electrénicos. La notificacion electronica se realizara en
la Plataforma https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que estd usted registrad/a y que sus datos son correctos.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Turismo, Comercio y Artesania.

Finalidad Gestion de los procedimientos administrativos cuyo objetivo es la promocion del turismo, asi como la
formacion On Line destinada a profesionales del sector turistico.

Legitimacién 6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion
de Datos.
Ley 8/1999 de 26 de mayo de ordenacion del turismo de Castilla-La Mancha.

Destinatarios Existe cesion de datos.

Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal

y como se explica en la informacion adicional.

Informacién Disponible en la direccion electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/0991
adicional

Modalidades de los premios.

Seleccione una de las siguientes modalidades:

D 1° Mejor estrategia de promocioén y comunicacion.
D 2° Mejor proyecto turistico innovador.

|:| 3° Mejor producto turistico.

|:| 4° Mejor proyecto turistico sostenible.

|:| 5° Mejor iniciativa de turismo inclusivo.

Acreditacion del cumplimiento de los requisitos para ser persona o entidad beneficiaria

Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos
consignados son veraces, declarando expresamente:

- Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones, de sus obligaciones tributarias, tanto con
la Administracion estatal como con la Administracion regional, y frente a la Seguridad Social.

- No estar incursas en alguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

- Disponer de un plan de prevencion de riesgos laborales conforme a la legislacion vigente sobre la materia y no haber sido
sancionadas, en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme, por infraccion muy grave en materia de riesgos
laborales durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de presentacion de la candidatura.

- No estar incursa la persona fisica, los administradores de las personas juridicas o aquellos que ostenten la representacion de
aquellas, en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del
Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, ni ser receptoras de la prestacion de servicios o actividades por parte de personas que,
habiendo desempefiado cargos publicos o asimilados en la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, asi
como en los organismos y entidades de su sector ptiblico, incumplieran lo dispuesto en el articulo 19.5 de la Ley 11/2003, de 25
de septiembre, durante el plazo de dos afios desde el cese, de conformidad todo ello con lo establecido en el articulo 74.2 del
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.
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Castilla-La Mancha

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
Direccion General de Turismo, Comercio y Artesania

- No haber sido objeto de sancion por resolucion administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por llevar a cabo
practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se acredite haber cumplido con la
sancion o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al 6rgano competente en materia de igualdad dar su
conformidad a dichas medidas.

- No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de un contrato
administrativo atinentes a la no discriminacion por razon de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infraccion grave, salvo
cuando se acredite haber cumplido con la sancion o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al 6rgano competente en
materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

- Que se compromete asimismo a cumplir las restantes condiciones que se especifican en las bases y convocatoria de estos premios,
las cuales conoce y acepta en su integridad.

DSon ciertos los datos consignados en este formulario, comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en caso de ser
propuesta como beneficiaria.

Igualmente, la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion aportados u
ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencion de engafio en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de este
procedimiento, podra ser objeto de sancion y, en su caso, los hechos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si
pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

Autorizaciones:

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por
cualquier otra Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:
] Me opongo a la consulta de los datos acreditativos de identidad

[] Me opongo a la consulta de los datos acreditativos de domicilio o residencia a través del Servicio de Verificacion de Datos de
Residencia (SVDR)

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de presentacion
y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria.

- Documento , presentado con fecha , ante la unidad de la Administracion
- Documento , presentado con fecha , ante la unidad de la Administracion
- Documento , presentado con fecha , ante la unidad de la Administracion
- Documento , presentado con fecha , ante la unidad de la Administracion

En caso de oponerse a la comprobacion de los datos anteriores, se compromete a aportar la documentacion pertinente.

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento del premio objeto de la presente solicitud, y en
aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que permiten,
previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el desarrollo de
sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo ello
de conformidad con la normativa vigente en materia de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Documentacion a aportar (mediante presentacion telematica):

[] Una memoria explicativa en la que se expondra de forma detallada los méritos y circunstancias que concurran, que como
minimo contendra las siguientes referencias, en funcion de la modalidad seleccionada para participar:
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- Modalidad de mejor estrategia de promocién y comunicacion:

a) Disponibilidad de un plan de marketing y medicion del impacto de las campafias de comunicacion en medios tradicionales y
online.

b) Innovacion y creatividad de la estrategia (nuevos formatos, tecnologias, narrativas o enfoques diferenciales).
¢) Tasa de interaccion y participacion en redes sociales (engagement).

- Modalidad de mejor proyecto turistico innovador:

a) Descripcion de las nuevas tecnologias que se han incorporado para la mejora de la competitividad del producto o productos
turisticos y la calidad del servicio.

b) Descripcion de las técnicas de gestion innovadoras, qué en el ambito interno de la organizacion se han incorporado para aumentar
la competitividad, fidelizar y satisfacer necesidades de la clientela.

¢) Descripcion de las técnicas de gestion innovadoras, qué en el ambito de las relaciones con agentes externos, se han incorporado
para mejorar la imagen de la empresa.

- Modalidad de mejor producto turistico:

a) Principales caracteristicas de los productos turisticos que se han personalizado para fidelizar y satisfacer necesidades de la
clientela.

b) Principales caracteristicas de las nuevas experiencias turisticas incorporadas, que aporten un valor afiadido al producto turistico.
¢) Principales caracteristicas de la oferta de actividades compatible con los recursos naturales y culturales, mas atractivos de la zona.

- Modalidad de mejor proyecto turistico sostenible:

a) Relacion de las energias limpias empleadas.
b) Relacion de las medidas de proteccion y conservacion del medio y del entorno natural empleadas.
¢) Relacion de las medidas de apoyo y reconocimiento del factor local-

- Modalidad de mejor iniciativa de turismo inclusivo:

a) Mejor estrategia de acogida, atencion y experiencia para una diversidad de perfiles de turistas.
b) Reduccion o eliminacion de barreras u obstaculos fisicos, sociales y culturales que limiten la experiencia del turista.

¢) Integracion de la diversidad sin segregacion.

Firma (DNI electrénico o certificado valido):

En ,a de de 20

Organismo destinatario: Servicio de Turismo. Direccion General de Turismo, Comercio y Artesania
Codigo DIR3: A08018752
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ANEXO Il
FORMULARIO DE PRESENTACION DE UNA CANDIDATURA A LOS PREMIOS REGIONALES DE TURISMO DE
CASTILLA-LA MANCHA

“Categoria de Entidad Local”

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Persona juridica |:| Numero de documento:

Razoén social: ‘ ‘

Domicilio:

Provincia: ‘ ‘ C.P.:‘ ‘ Poblacion: ‘ ‘

Teléfono: I:l Teléfono movil: I:l Correo electrénico:‘ ‘

Horario preferente para recibir llamada: | ‘

El teléfono movil y/o el correo electronico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacion, y en su caso,

de pago.

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE
~Niel] NigL ] Namero de documento:
Nombre: | 1° Apellido: 2° Apellido: ‘
Hombre |:| Mujer |:|
Domicilio: ‘ ‘
Provincia: ‘ ‘ C.P.: ‘ ‘ Poblacion: ‘ ‘

Teléfono: I:l Teléfono movil: I:l Correo electrénico:‘ ‘

Horario preferente para recibir llamada: ‘ ‘

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizardan con la persona designada por la
entidad interesada.

MEDIO DE NOTIFICACION

Notificacion electronica. La entidad solicitante esta obligada a la comunicacién por medios electrénicos. La notificacion electrénica se realizara en la
Plataforma https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que estd usted registrado/a y que sus datos son correctos.
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INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Turismo, Comercio y Artesania.

Finalidad Gestion de los procedimientos administrativos cuyo objetivo es la promocion del turismo, asi como la
formacion On Line destinada a profesionales del sector turistico.

Legitimacion 6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion
de Datos.
Ley 8/1999 de 26 de mayo de ordenacion del turismo de Castilla-La Mancha.

Destinatarios Existe cesion de datos.

Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos,
tal y como se explica en la informacion adicional.

Informacién Disponible en la direccion electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/0991

adicional

Modalidades de los premios.

Seleccione una de las siguientes modalidades:

|:| 1° Mejor destino turistico.
|:| 2° Mejor campaiila de promocion.

|:| 3° Mejor iniciativa turistica.
|:| 4° Mejor proyecto turistico sostenible.
|:| 5° Mejor destino turistico LGTBI.

Acreditacion del cumplimiento de los requisitos para ser persona o entidad beneficiaria.
Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos
consignados son veraces, declarando expresamente:

- Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones, de sus obligaciones tributarias, tanto con
la Administracion estatal como con la Administracion regional, y frente a la Seguridad Social.

- No estar incursas en alguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

- Disponer de un plan de prevencion de riesgos laborales conforme a la legislacion vigente sobre la materia y no haber sido
sancionadas, en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme, por infraccion muy grave en materia de riesgos
laborales durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de presentacion de la candidatura.

- No estar incursa la persona fisica, los administradores de las personas juridicas o aquellos que ostenten la representacion de
aquellas, en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del
Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, ni ser receptoras de la prestacion de servicios o actividades por parte de personas que,
habiendo desempefiado cargos publicos o asimilados en la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, asi
como en los organismos y entidades de su sector publico, incumplieran lo dispuesto en el articulo 19.5 de la Ley 11/2003, de 25
de septiembre, durante el plazo de dos afios desde el cese, de conformidad todo ello con lo establecido en el articulo 74.2 del
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.

- No haber sido objeto de sancion por resolucion administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por llevar a cabo
practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se acredite haber cumplido con la
sancion o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al oOrgano competente en materia de igualdad dar su
conformidad a dichas medidas.

- No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de un contrato
administrativo atinentes a la no discriminacién por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infraccidon grave, salvo
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cuando se acredite haber cumplido con la sancion o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al 6rgano competente en
materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

- Que se compromete asimismo a cumplir las restantes condiciones que se especifican en las bases y convocatoria de estos premios,
las cuales conoce y acepta en su integridad.

D Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en caso de
ser propuesta como beneficiaria.

Igualmente, la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion aportados u
ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencion de engafio en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de este
procedimiento, podra ser objeto de sancion y, en su caso, los hechos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si
pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

Autorizaciones

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por
cualquier otra Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:
] Me opongo a la consulta de los datos acreditativos de identidad

[] Me opongo a la consulta de los datos acreditativos de domicilio o residencia a través del Servicio de Verificacion de Datos de
Residencia (SVDR)

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de presentacion
y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria.

- Documento , presentado con fecha , ante la unidad de la Administracion
- Documento , presentado con fecha , ante la unidad de la Administracion
- Documento , presentado con fecha , ante la unidad de la Administracion
- Documento , presentado con fecha , ante la unidad de la Administracion

En caso de oponerse a la comprobacion de los datos anteriores, se compromete a aportar la documentacion pertinente.

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento del premio objeto de la presente solicitud, y en
aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que permiten,
previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el desarrollo de
sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo ello
de conformidad con la normativa vigente en materia de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Documentacion a aportar (mediante presentacion telematica):

[]1° Una memoria explicativa en la que se expondra de forma detallada los méritos y circunstancias que concurran, que como
minimo contendra las siguientes referencias, en funcion de la modalidad seleccionada para participar:

- Modalidad de mejor destino turistico:

a) Descripcion de las acciones de promocién y dinamizacion del destino realizadas.
b) Incremento del numero de visitas al destino, (comparativa de los dos ultimos ejercicios naturales cerrados).

¢) Descripcion de las medidas adoptadas para la mejor visibilidad del destino (sefializacion).
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- Modalidad de mejor campafia de promocion:

a) Relacion de las ferias de promocion, a las que han asistido en el ultimo afio.
b) Descripcion de las acciones de promocion y comercializacion realizadas (campaiias de publicidad).
¢) Descripcion de las acciones de marketing turistico on line y offline realizadas, (sitio web, redes sociales, videos, folletos, etc.).

- Modalidad de mejor iniciativa turistica:

a) Descripcion de las nuevas infraestructuras turisticas puestas en marcha.
b) Descripcion de los recursos turisticos objeto de rehabilitacion y conservacion.
¢) Descripcion de las medidas de calidad adoptadas para la mejora del destino.

- Modalidad de mejor proyecto turistico sostenible:

a) Relacion de las energias limpias empleadas.
b) Relacion de las medidas de proteccion y conservacion del medio y del entorno natural empleadas.
¢) Relacion de las medidas de apoyo y reconocimiento del factor local.

- Modalidad de mejor destino turistico LGTBI:

a) Relacion de acciones de promocion y dinamizacion del destino para las personas LGTBI.
b) Incremento del numero de visitas al destino de las personas LGTBI.
¢) Mejor visibilidad del destino (distintivo LGTBI).

2° Soélo para la modalidad de mejor destino turistico: documentaciéon grafica correspondiente a las acciones de promocion y
dinamizacion del destino realizadas, en su caso; y, documentacion grafica, de las medidas adoptadas para la mejor visibilidad del
destino (sefializacion), en su caso.

3° Sélo para la modalidad de mejor campaiia de promocién, documentacion grafica correspondiente a las ferias a las que se ha
asistido, en su caso; documentacion grafica de las acciones de promocion y comercializacion realizadas (campafias de publicidad),
en su caso; y, documentacion grafica de las acciones de marketing turistico on line y offline realizadas, (sitio web, redes sociales,
videos, folletos, etc.), en su caso.

4° Sélo para la modalidad de mejor destino turistico LGTBI documentacion grafica correspondiente a las acciones de promocion y
dinamizacion del destino realizadas, en su caso; y, documentacion grafica, de la inclusion del distintivo LGTBI), en su caso.

Firma (DNI electronico o certificado valido):

En ,a de de 20

Organismo destinatario: Servicio de Turismo. Direccion General de Turismo, Comercio y Artesania
Codigo DIR3: A08018752
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ANEXO IlI
FORMULARIO DE PRESENTACION DE UNA CANDIDATURA A LOS PREMIOS REGIONALES DE TURISMO DE
CASTILLA-LA MANCHA

“Categoria de Asociacion”

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Persona juridica [_] Numero de documento:

Razoén social: ‘ ‘

Domicilio:

Provincia: ‘ ‘ C.P.:’ ‘ Poblacion: ‘ ‘

Teléfono: I:l Teléfono movil: I:l Correo electr(’)nico:‘ ‘

Horario preferente para recibir 1lamada: ‘ ‘

El teléfono movil y/o el correo electronico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacion, y en su caso,

de pago.

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE
NIFD NIED Numero de documento:
Nombre: ‘ 1° Apellido: ’ 2° Apellido: ‘ ‘
Hombre |:| Mujer |:|
Domicilio: ‘ ‘
Provincia: ‘ ‘ C.P.: ‘ ‘ Poblacion: ‘ ‘

Teléfono: S Teléfono movil: S Correo electr(’)nico:l ‘

Horario preferente para recibir llamada: ‘ ‘

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con la persona designada por la entidad
interesada.

MEDIO DE NOTIFICACION
Notificacion electronica. La entidad solicitante esta obligada a la comunicacién por medios electrénicos. La notificacion electrénica se realizara en la
Plataforma https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que estd usted registrado/a y que sus datos son correctos.
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INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Turismo, Comercio y Artesania.

Finalidad Gestion de los procedimientos administrativos cuyo objetivo es la promocion del turismo, asi como la
formacion On Line destinada a profesionales del sector turistico.

Legitimacion 6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion
de Datos.
Ley 8/1999 de 26 de mayo de ordenacion del turismo de Castilla-La Mancha.

Destinatarios Existe cesion de datos.

Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal

y como se explica en la informacion adicional.

Informacién Disponible en la direccion electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/0991
adicional

Modalidad de los premios.

Seleccione la siguiente modalidad:

|:| Mejor plan de accion turistica.

Acreditacion del cumplimiento de los requisitos para ser persona o entidad beneficiaria.

Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos
consignados son veraces, declarando expresamente:

- Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones, de sus obligaciones tributarias, tanto con
la Administracion estatal como con la Administracion regional, y frente a la Seguridad Social.

- No estar incursas en alguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

- Disponer de un plan de prevencion de riesgos laborales conforme a la legislacion vigente sobre la materia y no haber sido
sancionadas, en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme, por infraccion muy grave en materia de riesgos
laborales durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de presentacion de la candidatura.

- No estar incursa la persona fisica, los administradores de las personas juridicas o aquellos que ostenten la representacion legal de
aquellas, en alguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la Ley 11/2003 de 25 de septiembre del Gobierno y del
Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha ni ser receptoras de la prestacion de servicios o actividades por parte de personas que,
habiendo desempefiado cargos publicos o asimilados en la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, asi
como en los organismos y entidades de su sector publico, incumplieran lo dispuesto en el articulo 19.5 de la Ley 11/2003, de 25
de septiembre, durante el plazo de dos afios desde el cese, de conformidad todo ello con lo expuesto en el articulo 74.2 del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha.

- No haber sido objeto de sancion por resolucion administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por llevar a cabo
practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se acredite haber cumplido con la
sancion o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al d6rgano competente en materia de igualdad dar su
conformidad a dichas medidas.
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- No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de un contrato
administrativo atinentes a la no discriminacion por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infraccion grave, salvo
cuando se acredite haber cumplido con la sancion o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al 6rgano competente en
materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

- Que se compromete asimismo a cumplir las restantes condiciones que se especifican en las bases y convocatoria de estos premios,
las cuales conoce y acepta en su integridad.

DSon ciertos los datos consignados en la presente solicitud comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en caso de
ser propuesta como beneficiaria.

Igualmente, la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion aportados u
ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencion de engafio en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de este
procedimiento, podra ser objeto de sancion y, en su caso, los hechos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si
pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

Autorizaciones:

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por
cualquier otra Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:
[[] Me opongo a la consulta de los datos acreditativos de identidad

] Me opongo a la consulta de los datos acreditativos de domicilio o residencia a través del Servicio de Verificacion de Datos de
Residencia (SVDR)

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de presentacion
y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria.

- Documento , presentado con fecha , ante la unidad de la Administracion
- Documento , presentado con fecha , ante la unidad de la Administracion
- Documento , presentado con fecha , ante la unidad de la Administracion
- Documento , presentado con fecha , ante la unidad de la Administracion

En caso de oponerse a la comprobacion de los datos anteriores, se compromete a aportar la documentacion pertinente.

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento del premio objeto de la presente solicitud, y en
aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que permiten,
previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el desarrollo de
sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo ello
de conformidad con la normativa vigente en materia de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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Documentacion a aportar (mediante presentacion telematica):

[ ]1° Una memoria explicativa en la que se expondra de forma detallada los méritos y circunstancias que concurran, que como
minimo contendra las siguientes referencias:

- Modalidad de mejor plan de accién turistica

a) Descripcion de la metodologia participativa aplicada.

b) Descripcion de los mecanismos de consenso adoptados entre los miembros de la asociacion para la elaboracion del plan de
accion turistica.

¢) Descripcion de las medidas innovadoras del plan de accion turistica.

[]2° Copia del plan de accién turistica.

Firma (DNI electronico o certificado valido):

En ,a de de 20

Organismo destinatario: Servicio de Turismo. Direccion General de Turismo, Comercio y Artesania
Codigo DIR3: A08018752
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