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Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas

Resolucion de 10/01/2022, de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, por la que se convocan
subvenciones destinadas a la financiacion de planes de formacién para el personal de las entidades locales en
el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas (Afedap) para el ejercicio
2022. Extracto BDNS (ldentif.): 605688. [2022/225]

Extracto de la Resolucién 10/01/2022, de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, por la que se
convocan subvenciones destinadas a la financiacion de planes de formacion para las/los empleadas/os publicas/os de
las entidades locales en el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas (Afedap)
para el ejercicio 2022.

BDNS (ldentif.): 605688

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/605688)

Primero. Beneficiarios:
1. Podran ser entidades beneficiarias de las subvenciones:

a) Los ayuntamientos, las diputaciones provinciales y otras entidades locales de la region reconocidas en el articulo 3 de
la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las bases del régimen local. Podran promover planes unitarios o agrupados
de formacion para el personal empleado publico local, dentro del ambito del Afedap.

b) La Federacion de Municipios y Provincias de Castilla-La Mancha de acuerdo con la disposicién adicional quinta de
la citada Ley 7/1985, de 2 de abril y con el Afedap para el desarrollo de planes interadministrativos cuyo desarrollo les
atribuye el articulo 6 del citado Acuerdo.

Segundo. Objeto:

1. Mediante esta resolucién se convocan en régimen de concurrencia competitiva las subvenciones destinadas a la
financiacion de planes de formacion destinados al personal empleado publico local y promovidos por las entidades
locales de la region y por las Federaciones o Asociaciones de entidades locales de ambito autonémico legalmente
constituidas en el marco del Afedap, y de acuerdo con las bases reguladoras aprobadas mediante la Orden 38/2017,
de 8 de marzo, de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, modificada por Orden 173/2021, de 26 de
noviembre, de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas.

Tercero. Bases reguladoras.

Las subvenciones a que se refiere la presente resolucion, ademas de lo previsto por la misma, se regira por la Orden
38/2017, de 8 de marzo, de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, por la que se aprueban las bases
reguladoras de subvenciones destinadas a la financiacién de planes de formacion para las/os empleados publicas/os de
las entidades locales en el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas (Afedap),
publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha n° 52, de 15 de marzo de 2017 y modificada por Orden 173/2021,
de 26 de noviembre, de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas.

Cuarto. Cuantia.

1. La cuantia maxima de las ayudas convocadas asciende a 860.000 euros, condicionado a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el momento de la resolucion de concesion. Se imputara a las siguientes partidas presupuestarias
importes y anualidades:

Anualidad 2022:

15080000/121D/46000 fondo 0000000793: 623.500 euros
15080000/121D/48000 fondo 0000000793: 141.900 euros
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Anualidad 2023:
15080000/121D/48000 fondo 0000000793: 94.600 euros
2. La distribucion inicial por tipo de planes sera la siguiente:

a) Planes interadministrativos: 27,5 %
b) Planes agrupados: 40 %
c) Planes unitarios: 32,5 %

3. La distribucion de importes entre los distintos créditos presupuestarios tiene caracter estimativo.
Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de esta resolucién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Sexto. Otros datos.

Las solicitudes se cumplimentaran y presentaran de forma electrénica a través del portal Fedap accesible a través de
la pagina web de la Escuela de Administracion Regional http://ear.castillalamancha.es, a través del icono Promotores
de formacion Administracion Local, siendo necesario que el promotor esté previamente registrado en dicho portal.

Toledo, 10 de enero de 2022
El Consejero de Hacienda y Administraciones Publicas
JUAN ALFONSO RUIZ MOLINA

TEXTO COMPLETO DE LA RESOLUCION DE 10 DE ENERO DE 2022

Mediante Orden 38/2017, de 8 de marzo, modificada por Orden 173/2021, de 26 de noviembre, de la Consejeria
de Hacienda y Administraciones Publicas, se aprobaron las bases reguladoras de subvenciones destinadas a la
financiacion de planes de formacion para los empleados publicos de las entidades locales de Castilla-La Mancha en
el marco del Acuerdo de la Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas, en adelante Afedap.

Segun lo dispuesto en la citada Orden, el procedimiento para la concesién de las ayudas se iniciara de oficio
mediante convocatoria aprobada por resolucién del titular de la Consejeria competente en materia de funcion publica,
a propuesta de la Comision de Formacion para el Empleo de la Administracion Local de Castilla-La Mancha, segun
lo dispuesto en el articulo 21 del Afedap. Dicha propuesta se materializé en la reunion de la Comisién del dia 13 de
diciembre de 2021.

En su virtud, esta Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas,

Resuelve:

Primero. Objeto y finalidad de la concesién de la subvencion.

1. Mediante esta resolucion se convocan en régimen de concurrencia competitiva las subvenciones destinadas a la
financiacion de planes de formacioén destinados al personal empleado publico local y promovidos por las entidades locales
de la regién y por las Federaciones o Asociaciones de entidades locales de ambito autonémico legalmente constituidas
en el marco del Afedap, y de acuerdo con las bases reguladoras aprobadas mediante la Orden 38/2017, de 8 de marzo,
modificada por Orden 173/2021, de 26 de noviembre, de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas.

2. Estas subvenciones tienen como finalidad impulsar y extender entre las Administraciones Publicas y su personal
empleado una formacion que responda a sus necesidades, orientada a mejorar su capacidad de gestion, de
adaptacion y de liderazgo de los procesos de cambio, asi como el servicio publico que se presta a la ciudadania.

Segundo. Régimen juridico.

Las subvenciones a que se refiere la presente resolucion, ademas de por lo previsto en la misma, se regiran por la
Orden 38/2017, de 8 de marzo, modificada por Orden 173/2021, de 26 de noviembre, de la Consejeria de Hacienda
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y Administraciones Publicas por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
destinadas a la financiaciéon de planes de formacion para los empleados publicos de las entidades locales en el
marco del Afedap, por los preceptos basicos establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como
por lo establecido en el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por el Decreto
Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, y en su Reglamento de desarrollo, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de
febrero, modificado por Decreto 49/2018, de 10 de julio.

Tercero. Financiacion y cuantia maxima de las ayudas.

1. La financiacién de las ayudas previstas en esta resolucién se imputaran a las siguientes partidas presupuestarias,
importes y anualidades

Anualidad 2022:

15080000/121D/46000 fondo 0000000793: 623.500 euros
15080000/121D/48000 fondo 0000000793: 141.900 euros

Anualidad 2023:
15080000/121D/48000 fondo 0000000793: 94.600 euros
2. La distribucion inicial por tipo de planes sera la siguiente:

a) Planes interadministrativos: 27,5 %.
b) Planes agrupados: 40 %
c¢) Planes unitarios: 32,5 %

3. La distribucion de importes entre los distintos créditos presupuestarios tiene caracter estimativo.

4. La cuantia maxima estimada de las ayudas convocadas asciende a 860.000 euros, condicionado a la existencia
de crédito adecuado y suficiente en el momento de la resolucion de concesion.

5. La cuantia total maxima estimada podra incrementarse o minorarse, antes de resolver la concesién de la
subvencion sin necesidad de nueva convocatoria y sin que ello implique abrir un nuevo plazo de presentacién de
solicitudes, cuando se de alguna de las siguientes circunstancias:

- Exista un aumento de crédito derivado de haberse presentado solicitudes, dictado resoluciones, o reconocido o
liquidado obligaciones derivadas de convocatorias anteriores por importe inferior al gasto inicialmente previsto para
las mismas hasta el maximo de 80.000 euros.

- En aquellos casos en los que la aportacion finalista de otras Administraciones Publicas, una vez conocida, fuera
superior o inferior a los créditos fijados inicialmente en la convocatoria.

El nuevo importe que resulte del incremento debera ser objeto de comunicacion a la Base Nacional de Subvenciones
y sera publicado en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha antes de la resolucién de la convocatoria.

6. Las cuantias no consumidas en la convocatoria de un tipo de plan incrementaran la cuantia de la convocatoria de
los otros tipos de planes convocados siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 23.4 del Reglamento de
desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado
por el Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

Cuarto. Entidad Beneficiaria y actividades subvencionables.
1. Podran ser entidades beneficiarias de las subvenciones:
a) Los ayuntamientos, las diputaciones provinciales y otras entidades locales de la regién reconocidas en el articulo

3 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las bases del régimen local. Podran promover planes unitarios o
agrupados de formacion para el personal empleado publico local, dentro del ambito del Afedap.
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b) La Federacion de Municipios y Provincias de Castilla-La Mancha de acuerdo con la disposicion adicional quinta de
la citada Ley 7/1985, de 2 de abril y con el Afedap para el desarrollo de planes interadministrativos cuyo desarrollo
les atribuye el articulo 6 del citado Acuerdo.

2. Las entidades solicitantes deberan cumplir los requisitos previstos en el articulo 6 de las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones destinadas a la financiacién de planes de formacion para el personal empleado
publico de las entidades locales.

3. Seran actividades subvencionables los siguientes tipos de planes de formacioén:

a) Planes unitarios, que engloban al personal de una sola entidad local con al menos 200 empleadas/os publicas.
b) Planes agrupados, que engloban al personal de dos o mas entidades locales. Cada entidad local solo podra
participar en un plan agrupado. Los planes agrupados deben englobar al menos 200 empleadas/os publicas/os

c) Planes interadministrativos de caracter autonémico, destinados al conjunto del personal empleado publico local
de la region.

Quinto. Periodo de ejecucion.

El periodo de ejecucion del plan de formacion objeto de subvencion sera desde 1 de enero hasta el 31 de diciembre
del ejercicio objeto de la convocatoria. Este plazo sera improrrogable.

Sexto. Organos competentes para la instruccion, valoracién de planes y resolucion del procedimiento.

1. Corresponde la instruccién del procedimiento de concesion a la Coordinacién de la Escuela de Administracion
Regional. El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos sobre los que se pronunciara la resolucion.

2. La evaluacién, valoracion y determinacion de la cuantia de la ayuda de aquellas solicitudes que cumplan con
los requisitos para poder acceder a la subvencion, de acuerdo con los criterios de otorgamiento y cuantificacion
previstos en el articulo decimoprimero de esta resolucion, se realizara por la Comision de Baremacion.

3. La Comisidn de Baremacion, estara compuesta por cinco personas, de los cuales tres de ellas seran nombradas
entre personal empleado publico perteneciente a la Escuela de Administraciéon Regional (EAR), entre los que se
designara a la Presidencia, que sera la persona titular de la coordinacion de la EAR, a la Secretaria, que sera la
persona titular de la jefatura del Servicio de Formacion de la EAR y a una vocalia, entre el personal funcionario
pertenecientes al Servicio de Formacién. Las dos vocalias restantes seran designadas por la persona titular del
organo directivo competente en materia de Funcion Publica y por la persona titular del érgano directivo competente
en materia de Administraciéon Local, de entre su personal funcionario, respectivamente.

4. La Comisién de Formacion para el Empleo de la Administracion Local de Castilla-La Mancha sera la responsable
de aprobar los planes de formacién evaluados y valorados por la Comisiéon de Baremacion y de informar de su
aprobacion, en el plazo de un mes, a la Comisiéon General de Formacion para el Empleo de las Administraciones
Publicas, segun lo dispuesto en el articulo 21.b) del AFEDAP. Asimismo, sera la competente para elevar, a través
del 6rgano instructor, la propuesta de resolucién al érgano competente para resolver.

5. El érgano instructor elevara la propuesta de concesion al érgano concedente de conformidad con el informe de
valoracion del 6rgano de valoracién descrito anteriormente.

6. La resolucion del procedimiento correspondera a la persona titular del érgano directivo competente en materia de
Funcién Publica, como 6rgano competente para la concesién de subvenciones.

7. El plazo maximo para la resolucion del procedimiento y su notificacion sera de seis meses contados desde el dia
de la publicacion de la correspondiente convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha. Si transcurrido dicho
plazo el érgano competente para resolver no hubiese notificado la resolucién, las entidades interesadas estaran
legitimados para entender desestimada la solicitud.

8. La resolucion del procedimiento no pone fin a la via administrativa y contra la misma se podra interponer recurso
de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas en el plazo de un mes a



ANO XLI Nam. 11 18 de enero de 2022 1003

contar desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptimo. Presentacién de la solicitud y documentacion complementaria.

1. Las solicitudes se cumplimentaran y presentaran de forma electrénica a través del portal Fedap accesible a través
de la pagina web de la Escuela de Administracion Regional de Castilla-La Mancha http://ear.castillalamancha.es a
través del icono “Promotores de formacion Administracion Local”, para lo cual es preciso que la entidad promotora
esté previamente registrada en dicho portal.

2. El acceso podra realizarse introduciendo los digitos de usuario y contrasefa facilitados por el portal al registrarse,
o bien mediante el documento nacional de identidad electronico o un certificado digital reconocido de persona
fisica o juridica, de acuerdo con lo establecido en la Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados
aspectos de los servicios electronicos de confianza.

3. Las solicitudes deberan ir firmadas electrénicamente por la persona designada como representante de la entidad
promotora para el plan presentado.

4. Las solicitudes se presentaran ajustadas a los formatos electronicos que establece el portal y tienen que ser
rellenadas por las entidades solicitantes con las normas y controles que establece el portal Fedap. En cualquier
caso, hay que tener en cuenta que los datos requeridos al rellenar la solicitud hacen referencia a la informacion
siguiente:

a) Datos administrativos de la entidad solicitante.

b) Datos del representante que firma el plan, datos de la persona de contacto designada y, en su caso, datos
bancarios.

c) Declaracion responsable exigida por los articulos 25 y 26 del Reglamento de desarrollo de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, general de subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en lo referente
a no estar incluida en las prohibiciones que para obtener la condiciéon de beneficiaria establece el articulo 13 de la
mencionada Ley.

d) Datos de las entidades adheridas a los planes agrupados, en su caso.

e) Datos relativos a las acciones formativas:

1°. Datos descriptivos de las actividades formativas con el detalle individualizado de éstas, la prioridad, el numero de
ediciones, el nimero de alumnas/os y las horas por edicion, el presupuesto econémico y el personal destinatario.
2°. Memoria de las acciones formativas que contendra como minimo los siguientes datos: objetivos generales y
finalidad del plan, disefio del plan, criterios de seguimiento y evaluacién del plan e implantacion del plan.

f) Datos relativos a las actividades complementarias: memoria de cada proyecto de actividad complementaria que
contenga la denominacion, la descripcion de la actividad con mencién expresa de la finalidad, el coste y el producto
especifico que se obtendra con la realizacion de la actividad, y que se debe entregar con la justificacion econémica
del gasto hecho con motivo de la realizacion de la actividad.

g) Datos relativos al plan de formacion:

1°. Datos relativos a convocatorias anteriores (personal destinatario, recursos propios dedicados, fondos
subvencionados y recursos humanos dedicados).

2°. Datos econdmicos del plan, con desglose por conceptos de gasto.

5. Documentacion que se tiene que adjuntar a la solicitud.

A la solicitud de subvencién y resto de informacién requerida por la aplicacién, se acompafiara la siguiente
documentacién que se incorporara al expediente mediante copia digitalizada garantizando la fidelidad con el original
bajo la responsabilidad del representante de la entidad solicitante:

a) Tarjeta de identificacion de personas juridicas y entidades en general.

b) Cuando se trate de Asociaciones o Federaciones de Entidades Locales, la documentacion que acredite, conforme
a la legislacion vigente, las facultades de representacion del firmante del plan para actuar en nombre de la persona
juridica solicitante o de la agrupacién, en su caso.

No sera precisa la aportacion de los documentos previstos en las letras a) y b) cuando estos documentos ya hubieran
sido presentados en convocatorias anteriores y no se hubieran producido cambios posteriores que les afecten.

c) Certificado de hallarse al corriente de pago de las obligaciones por reintegro de subvenciones, de naturaleza
tributaria con la Agencia Tributaria Estatal y con la Hacienda Autonémica, asi como con la Seguridad Social, si
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bien el 6rgano instructor aportara de oficio el certificado de estar al corriente de las obligaciones anteriormente
mencionadas, salvo oposicidn expresa de la entidad interesada. Asimismo, el certificado se podra sustituir por una
declaracion responsable emitida por el érgano competente del cumplimiento de las obligaciones por reintegro de
subvenciones, tributarias y con la seguridad social, en materia de subvenciones cuando las entidades beneficiarias
sean Administraciones Publicas.

d) Declaracién responsable de la entidad solicitante de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones previstas
en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y de no hallarse la persona
fisica, los administradores de la sociedad o aquellos que ostenten la representacion de la entidad solicitante, en
los supuestos de incompatibilidad regulados en la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo
Consultivo de Castilla-La Mancha.

e) Declaracién responsable de tener un plan de prevencion de riesgos laborales y no haber sido sancionados, en
virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por falta grave o muy grave en materia de prevencion de
riesgos laborales, durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la subvencion, de conformidad
con la Orden de 26 de marzo de 2008, de la Consejeria de Trabajo y Empleo.

f) Informe de representacion sindical del plan de formacién para el que se solicita financiacion.

g) En el caso de entidades promotoras de planes de formacién agrupados, deberan acompafarse los documentos
de adhesién a dicho plan agrupado generados por la aplicacion sefialada a tal efecto.

6. La presentacion de la solicitud para la obtencion de la subvencion implicara la autorizacion del solicitante para que
el 6rgano concedente obtenga de forma directa la acreditacion del cumplimiento de obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social a través de certificados electronicos, de conformidad con lo establecido en el articulo 23.3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre. No obstante, el solicitante podra denegar expresamente dicho consentimiento;
en este caso, debera aportar las certificaciones junto con la solicitud o cuando sean requeridas por el érgano
instructor.

Dichas acreditaciones podran sustituirse por la aportaciéon de una declaraciéon responsable emitida por el érgano
competente cuando las entidades beneficiarias sean Administraciones Publicas.

Octavo. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 10 dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de esta resolucion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Noveno. Subsanacién de solicitudes.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos o no se acompafasen los documentos preceptivos, el 6rgano
instructor requerira a la entidad interesada para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta 0 acompafie los
documentos preceptivos, con la indicacion de que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion,
previa resolucion dictada en los términos establecidos en el articulo 21.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Décimo. Reformulacion de solicitudes.

Cuando el importe de la propuesta de subvencién sea inferior al que figura en la solicitud presentada, se instara a
la entidad beneficiaria a que reformule su solicitud y adaptar su plan de formacion a dicho importe durante el tramite
de audiencia, respetando, en todo caso, las directrices del plan inicial. El 6rgano instructor dara su conformidad a las
adaptaciones. En caso de no reformular, se entendera que aceptan la subvencion en los términos de la propuesta y
asume las obligaciones correspondientes a esa propuesta.

Decimoprimero. Criterios de otorgamiento de la subvencién y su cuantificacion.

1. La valoracién de las solicitudes presentadas se realizara con arreglo a los siguientes criterios, hasta un maximo
de 100 puntos:

a) El mayor numero total de empleadas/os que integren la plantilla de la entidad local promotora, en el caso de
planes unitarios, o la suma del personal empleado publico local incluidos en las distintas plantillas en el resto de
los casos. Se valorara el numero de efectivos que integren la plantilla a 31 de diciembre del ejercicio anterior al de
convocatoria de subvenciones. Hasta un maximo de 70 puntos de acuerdo a los tramos especificados en el Anexo
| de la presente convocatoria.
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Tendran la consideracion de personal empleado publico local el personal funcionario de carrera, el personal eventual
y el personal contratado en régimen d derecho laboral, con excepcion, en este Ultimo caso, de aquéllos que integren
las plantillas de empresas locales que adopten la forma de sociedades mercantiles.

b) Grado de ejecucion de subvenciones percibidas en ejercicios anteriores. Se valorara de acuerdo a los datos
reflejados en las cuentas justificativas remitidas por las entidades beneficiarias. Hasta un maximo de 5 puntos.

c¢) Evaluacion y seguimiento de los planes de formacion. Se valorara de acuerdo a la elaboracion del estudio de
deteccion de necesidades del plan y a los recursos humanos y econémicos destinados a la formacion. Hasta un
maximo de 10 puntos.

d) Adecuacion a las prioridades de formacion establecidas por la Comisidon de Formacion para el Empleo de la
Administracién Local de Castilla-La Mancha contempladas en el Anexo Il. Hasta un maximo de 15 puntos.

2. La cuantia de la subvencion a percibir por plan de formacion se determinara en funcion de la puntuacién obtenida
en los criterios de valoracién sefialados anteriormente con el limite maximo de 350.000 euros por plan y entidad
beneficiaria.

En ningun caso, el importe de la subvencién podra ser de cuantia tal que sobrepase el coste total del proyecto o
actuacion.

Para cada tipo de Plan de formacién se determinara el valor de cada punto dividiendo el importe total del
correspondiente tipo de Plan entre el nimero total de puntos resultantes del proceso de valoracién. La cuantia a
otorgar a cada entidad beneficiaria sera la resultante de multiplicar el valor asignado a cada punto por el nUmero de
puntos asignados al plan de formacién presentado por la misma, y asi sucesivamente desarrollando en cada iteracion
el proceso anteriormente descrito con el crédito no distribuido hasta agotar, en su caso, el crédito disponible.

Decimosegundo. Resolucion y notificacion.

1. La resolucion del procedimiento correspondera a la persona titular del 6rgano directivo competente en materia de
Funcién Publica, como érgano competente para la concesién de subvenciones.

2. La notificacion de la resolucién del procedimiento se realizara mediante su publicacion en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha, surtiendo en dicha fecha todos los efectos de notificacion practicada segun lo dispuesto en el
articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en relacién con los procedimientos de concurrencia competitiva. También se publicara en la web de la
Escuela de Administracion Regional de Castilla-La Mancha y en la aplicacién indicada anteriormente. Adicionalmente,
las entidades solicitantes podran recibir comunicacion de la publicacién mediante un correo electrénico o a través
de cualquier otro medio que se considere oportuno para facilitar el conocimiento por parte de las entidades
beneficiarias.

3. El plazo maximo para la resolucion del procedimiento y su notificacion sera de seis meses contados desde el dia
de la publicacion de la correspondiente convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha. Si transcurrido dicho
plazo el érgano competente para resolver no hubiese notificado la resolucion, los interesados estaran legitimados
para entender desestimada la solicitud.

Decimotercero. Forma de hacer efectiva la subvencion.

1. El pago de la subvencion tendra caracter de anticipado por el 100% del importe de la subvencion concedida en el
caso de ayuntamientos, diputaciones provinciales y otras entidades locales de la regién reconocidas en el articulo
3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local. No obstante, el abono del mismo
se realizara en dos libramientos cada uno de ellos del 50% de la cuantia de la subvencién concedida. El primer
libramiento del 50% se efectuara a la firma de la Resolucién de concesion y el segundo libramiento del 50% de la
subvencion concedida transcurridos dos meses desde la fecha de la Resolucion.

2. La entrega de fondos con caracter previo al inicio de las acciones formativas de las Federaciones o Asociaciones
de Entidades Locales de ambito autonémico no podra superar el 25% del importe concedido. Podra realizarse
igualmente el pago de hasta un 35% adicional una vez acreditado el inicio de la actividad formativa. Ambos pagos
tendran el caracter de anticipo a cuenta. Como minimo, un 40% del importe concedido se hara efectivo una vez
finalizada y justificada la actividad formativa subvencionada.

3. El pago anticipado se realizara en las mismas condiciones establecidas en la autorizacion emitida por la direccion
general competente en materia de tesoreria.
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4. De conformidad con el articulo 77.4 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, no podra
realizarse el pago de la subvencidén en tanto la entidad beneficiaria no se encuentre al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias con la Administraciéon de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o sea
deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

Decimocuarto. Justificacion de la subvencion.

1. La justificacion por la entidad beneficiaria del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucién de
los objetivos previstos de acuerdo con lo previsto en las bases reguladoras se hara mediante:

a) Cuenta justificativa con aportacién de justificantes de gasto y pago, cuando los gastos aprobados en la resolucion
de concesion sean superiores a 60.000 euros o no se trate de entidades del sector publico regional sujetos a control
financiero permanente u otras Administraciones Publicas.

b) Cuenta justificativa simplificada, cuando la subvencién concedida sea de hasta 60.000 euros o en el caso de que
las entidades beneficiarias fueran organismos o entidades del sector publico regional sujetos a control financiero
permanente u otras Administraciones Publicas.

2. Transcurrido el plazo establecido de justificacion sin haberse presentado la misma ante el érgano competente
para el pago, el érgano instructor requerira a la entidad beneficiaria para que en el plazo improrrogable de 1 mes
sea presentada a los efectos de lo dispuesto en este articulo. La falta de presentacion de la justificacion en el plazo
establecido en este apartado llevara consigo la pérdida de la subvencién y demas responsabilidades establecidas
en la Ley General de Subvenciones y normativa aplicable.

3. En caso de justificacién mediante cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto y pago dentro del
plazo concedido para la presentacion de la justificacion de la subvencion, la entidad beneficiaria debera presentar la
documentacion justificativa de la subvencion, con la informacién que a continuacion se relaciona:

1°. Una memoria de actuacion sobre el cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencién,
con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

2°. Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra:

- Datos sobre la ejecucion de las acciones formativas que conforman el plan de formacion.

- Datos de los gastos realizados por cada uno de los conceptos de gasto recogidos en el presupuesto del plan de
formacion.

3°. Una relacién clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor y del documento, su importe,
fecha de emision, la cual no podra exceder del 31 de diciembre del ejercicio de la convocatoria. Igualmente debera
contener la fecha de pago que no podra ser superior al 15 de marzo del afio siguiente a la convocatoria.

4°. Facturas, originales o copias auténticas, o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa, justificativas de los gastos realizados, emitidas de conformidad con lo dispuesto
en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacion, y sus justificantes de pago, entendiéndose por pago, a estos efectos, el desplazamiento
efectivo del montante econémico del patrimonio del inversor. La acreditacion del pago efectivo del gasto realizado,
se hara en la forma prevista en la Orden de 7 de mayo de 2008, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la
que se regula la forma de acreditacion del pago efectivo del gasto realizado en materia de subvenciones.

5°. Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la normativa aplicable en el
ambito de la contratacién publica en lo que a los contratos menores se refiere, en el supuesto de suministro de
bienes no inventariables o prestacién de servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica, se deberan
aportar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, salvo que por las especiales caracteristicas de los
gastos subvencionables no existan en el mercado suficiente nimero de entidades que los suministren o presten,
circunstancia que debera hacerse constar en la memoria. La eleccion entre las ofertas presentadas se realizara
conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en la citada memoria la eleccion,
cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

6°. Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con
indicacion de su importe y procedencia.

7°. En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi como de los intereses
derivados de los mismos.

8°. Indicacion, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales y/o indirectos incorporados.

La presentacion de la cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto y pago por medios electrénicos
a través del portal se completara con la aportacion en formato papel segun lo que establecen los apartados
siguientes:
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- Presentacién por medios electronicos:

Los datos y la relacion de gastos a los que hacen referencia los apartados 2° y 3° se aportaran siguiendo las
instrucciones y los formularios que establece el portal Fedap. Los documentos que contengan la informacion referida
en los apartados 1°, 5°, 6°, 7° y 8° se aportaran cargandolos en el portal en el formato electrénico correspondiente.
- Presentacion en formato papel:

Los documentos justificativos de gasto y pago a los que hace referencia el apartado 4.

4. En caso de justificacidon mediante cuenta justificativa simplificada, dentro del plazo concedido para la presentacion
de la justificacion de la subvencion, la entidad beneficiaria debera presentar la documentacién justificativa de la
subvencion con la informacién que a continuacion se relaciona:

1°. Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra como minimo:

a) Datos sobre la ejecucion de las acciones formativas que conforman el Plan de formacién.

b) Datos de los gastos realizados por cada uno de los conceptos de gasto recogidos en el presupuesto del Plan de
formacion.

2°. Certificado acreditativo de la realizacion de las actividades, del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesioén de la subvencién, asi como de los gastos realizados y el pago.

3°. Una relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacién del acreedor y del documento, el importe,
la fecha de emision, la cual no podra exceder del 31 de diciembre del ejercicio de la convocatoria. Igualmente debera
contener la fecha de pago que no podra ser superior al 15 de marzo del afio siguiente a la convocatoria.

4°. Certificacién emitida por la intervencion u 6rgano de control equivalente de la entidad local que acredite el
cumplimiento de la finalidad para la cual fue concedida la subvencién y la veracidad y la regularidad de la informacion
justificativa de la subvencion.

Los datos y el certificado a los que hacen referencia los apartados 1° y 2° se aportaran siguiendo las instrucciones
y los formularios que establece el portal Fedap. La relacion de los gastos referida en el apartado 3° y el informe
mencionado en el apartado 4° se aportaran cargando en el portal el documento oportuno en formato electrénico.

5. El plazo de justificacion sera el comprendido entre el 1 de enero y el 15 de marzo del afio siguiente al de la
concesion. Este plazo sera improrrogable.

Decimoquinto. Situacion de los planes de formacion y sus modificaciones.

1. Tendra la consideracién de plan inicial aprobado aquel que haya sido objeto de valoracion y en su caso, haya
ajustado su presupuesto al importe de la subvencion concedida.

2. A partir del momento de la adjudicaciéon de las ayudas, las entidades beneficiarias podran modificar el plan de
formacioén en cuanto a la distribucién de su presupuesto o a su contenido, sin perjuicio de lo previsto en el apartado
siguiente.

3. Cuando la modificacion implique una alteracion sustancial en la distribucion del presupuesto o en el contenido
del plan y, en todo caso, cuando suponga la sustitucién, supresién o incorporacion de nuevas actividades, dicha
modificacion debera ser aprobada por la por la Comisién de Formacion para el Empleo de la Administracion Local
de Castilla-La Mancha. En ningin caso podra ser alterada la cuantia de la subvencién concedida.

4. En el supuesto previsto en el apartado anterior, el promotor debera solicitar la aprobacién de la modificacién, con
la fecha limite del 30 de noviembre, a través del Portal Fedap, ajustandose a los formatos establecidos en él y, en su
caso, acompanando el acuerdo de la representacion sindical interviniente en la aprobacion del plan.

5. En el momento de la justificacion, el plan publicado en el Portal reflejara los datos reales de ejecucion a 31 de
diciembre.

Decimosexto. Devolucién voluntaria a iniciativa de la entidad perceptora.

En caso de que la entidad beneficiaria de la subvencion opte por la devolucion voluntaria de la misma, sin requerimiento
previo de la administracion y con anterioridad a la finalizacién del plazo de justificacién, podra efectuar la misma
mediante comunicacién al érgano concedente a través del modelo 046 descargable en la direccién http//tributos.
jccm.es/.
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Contra la presente resolucioén, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses o potestativamente, recurso
de reposicion en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Toledo, 10 de enero de 2022
El Consejero de Hacienda y Administraciones Publicas
JUAN ALFONSO RUIZ MOLINA
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Tramos ponderacion del criterio de baremacion del numero de efectivos.

a) El mayor ndmero total de empleados que integren la plantilla de la entidad local promotora, en el
caso de planes unitarios, o la suma de empleados publicos incluidos en las distintas plantillas en el
resto de los casos. Se valorara el nimero de efectivos que integren la plantilla a 31 de diciembre del
ejercicio anterior al de convocatoria de subvenciones. Hasta un maximo de 70 puntos de acuerdo a

Anexo |

los tramos especificados en el Anexo | de la presente convocatoria.

Tramos Ponderacion efectivos
De A Puntos
1 299 1
300 399 4
400 499 7
500 599 10
600 699 13
700 799 16
800 899 19
900 999 22
1.000 1.199 25
1.200 1.399 28
1.400 1.599 31
1.600 1.799 34
1.800 1.999 37
2.000 2.199 40
2.200 2.399 43
2.400 2.599 46
2.600 2.799 49
2.800 2.999 52
3.000 3.999 55
4.000 4.999 58
5.000 5.999 61
6.000 6.999 64
7.000 7.999 67
>8000 70
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Anexo |l

Prioridades Formativas de la Comision de Formacion para el Empleo de la Administracién Local de
Castilla-La Mancha de los Planes de Formacion para el Personal Empleado Publico Local en el marco
del AFEDAP.

Seran prioritarios los Planes de Formacién que contengan acciones formativas sobre las siguientes
materias:

1.- Administracion Electrénica e Inteligencia Atrtificial.

La Administracion electrénica es el modelo de Administracién Publica que utiliza las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC) para desarrollar su actividad, especialmente en las relaciones
con la ciudadania, en su actividad interna y en las relaciones con otras administraciones.

La Administracién electrénica permite, por tanto, que los servicios que ofrece la Administracion a la
ciudadania se presten de una manera mas eficaz, rapida y eficiente; facilita el acercamiento a la
ciudadania, multiplicando los canales por los cuales ésta podra relacionarse y simplifica las
relaciones.

Ofrecer a la ciudadania la posibilidad de relacionarse con la administracion a través de internet ha de
ser uno de los grandes objetivos en la tarea de modernizar los servicios publicos conforme al
completo marco legislativo que ha incidido especialmente en la interoperabilidad entre las
Administraciones Publicas y en la Seguridad de los sistemas, los datos, las comunicaciones, y los
servicios electronicos.

En dicho marco normativo se establecen cuestiones tales como que los actos administrativos se
produciran por escrito a través de medios electronicos y que los documentos administrativos se
emitiran igualmente por escrito a través de medios electrénicos; asi como que las Administraciones
Publicas se relacionaran entre si y con sus érganos a través de medios electronicos.

Por otro lado, la Estrategia Nacional en Inteligencia Artificial dentro del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia del gobierno nacional, propone a las Administraciones Publicas una
nueva orientacion hacia una nueva generacién tecnoldgica.

En el avance tecnolégico se ha producido la irrupcion de una nueva generacion tecnolégica donde
aparecen nuevos conceptos y tecnologias como la Inteligencia Atrtificial, el Big Data, el Blockchain, el
Internet de las Cosas, las comunicaciones 5G o la realidad virtual y aumentada entre otras.

2.- Gobierno Abierto: Transparencia y Participacion ciudadana.

De acuerdo con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Pudblica y Buen Gobierno “La transparencia, el acceso a la informacién publica y las normas de buen
gobierno deben ser los ejes fundamentales de toda accién politica. Sélo cuando la accién de los
responsables publicos se somete a escrutinio, cuando los ciudadanos/as pueden conocer cémo se
toman las decisiones que les afectan, como se manejan los fondos publicos o bajo qué criterios
actuan nuestras instituciones podremos hablar del inicio de un proceso en el que los poderes publicos



ANO XLI Nam. 11 18 de enero de 2022 1011

comienzan a responder a una sociedad que es critica, exigente y que demanda participacion de los
poderes publicos”.

Ademas, de acuerdo con lo establecido en el apartado segundo del articulo 4 de la Ley 4/2016, de 15
de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha “Las entidades que integran
la Administracién Local en el dmbito territorial de Castilla-La Mancha, asi como los organismos,
empresas, fundaciones u otros entes instrumentales vinculados o dependientes de aquellas, estaran
sujetos a la legislacion basica en materia de transparencia y a los principios y previsiones de la
presente ley que expresamente se establezcan como aplicables”.

Por su parte la Ley 8/2019, de 13 de diciembre, de Participacién de Castilla-La Mancha viene a
regular el derecho de participacion ciudadana, utilizando para ello los instrumentos y procedimientos
que organice la administracion con el objeto de recoger la opinién de la ciudadania en los asuntos y
decisiones publicas que mas directamente les afecte. Y aunque el ambito de aplicacion de la Ley es
la Administracion de la Junta de Comunidades, se sefala en el apartado 2 del articulo 2 que las
entidades locales en el marco de su autonomia “podran incorporar los principios y previsiones de la
ley en sus ordenanzas y reglamentos de organizacion y funcionamiento de la participacion
ciudadana”.

La transparencia y la participacién estan intimamente relacionadas y constituyen la base del Gobierno
Abierto, el modelo de gobernanza de las administraciones publicas propiciado por las Naciones
Unidas la OCDE y la Comision Europea.

Pero este modelo de gobernanza necesita para llevarse a cabo no solo el establecimiento de un
marco normativo, sino que también necesita contar con el apoyo decidido de los trabajadores y
empleados publicos, pues supone un cambio en la cultura de la organizacién de las administraciones.
Ello requiere, mas que nunca, de una concienciacion y capacitacion profesional de las empleadas/os
que garantice los objetivos pretendidos

3.- Igualdad de género.

El Gobierno de Castilla-La Mancha tiene entre sus objetivos prioritarios conseguir la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres en todos los dmbitos de la vida, asi como la eliminacion de la violencia de
género. Para ello, ademas de incorporar la transversalidad de género en todas las politicas y
acciones se han de implementar medidas de accion positiva que resulten eficaces y eficientes que
promuevan el estudio y analisis de la realidad social, la igualdad en el ambito laboral, la conciliacion y
la corresponsabilidad social, asi como el empoderamiento de mujeres y nifias y fortalecimiento de las
asociaciones de mujeres.

La igualdad real entre mujeres y hombres es el objetivo principal de la Ley 12/2010, de 18 de
noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres en Castilla-La Mancha, fundamentandose en el
articulo 9.2 de la Constitucion Espafiola y en el Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, el cual
en su articulo 4.3 establece que la Junta de Comunidades propiciara la efectiva igualdad del hombre
y de la mujer, promoviendo la plena incorporacion de ésta a la vida social y superando cualquier
discriminacion laboral, cultural, econémica o politica.

En este sentido el Gobierno de Castilla-La Mancha no es ajeno a la realidad social y econdmica en la
que se desarrolla la vida de las mujeres de nuestra region y, por ello, su interés prioritario es el apoyo
a acciones y politicas que contribuyan de manera eficaz a incorporar medidas que promuevan la
igualdad en el acceso al empleo, a la formacién, a la promocién profesional y, en definitiva a la
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participacion de las mujeres en todos los ambitos de la sociedad, contribuyendo al avance de la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, sin olvidar la relevancia de la conciliacién y una
mayor implicacion en la corresponsabilidad.

4.- Ley de contratos del sector publico.

Con la entrada en vigor de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espafiol la Directiva del Parlamento Europeo y del
consejo 2014/23 UE y 2014/24 UE, de 26 de febrero de 2014, es necesario conocer la normativa
vigente con el fin de dotar de una mayor seguridad juridica los procesos de contratacion y conseguir
que se utilice la contratacion publica como instrumento para implementar politicas tanto europeas
como nacionales en materia social, medioambiental, de innovacién y desarrollo, de promocion de
PYMES, y de defensa de la competencia.

5.- Proteccion de Datos y Seguridad de la Informacion.

El Reglamento (UE) 679/2016 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
Proteccion de Datos) se publicé en el DOUE el 4 de mayo de 2016.

Esta norma entré en vigor el 25 mayo de 2016 y es de aplicacién directa en los Estados Miembros.
Aunque no necesita trasposicion, existe un plazo de 2 afios para que se produzca la adaptacion de
las organizaciones y sus tratamientos. De esta forma, desde el 25 de mayo de 2018, las
Administraciones Publicas deben estar en disposicion de garantizar a la ciudadania el derecho
fundamental a la proteccion de sus datos personales.

El Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el
ambito de la Administracion Electrénica, tiene por objeto determinar la politica de seguridad que se ha
de aplicar en la utilizaciéon de los medios electrénicos a los que se refiere la normativa vigente en
materia de Administracion Electronica.

Este Esquema Nacional de Seguridad esta constituido por los principios basicos y requisitos minimos
requeridos para una proteccion adecuada de la informacién. Debe ser aplicado por la
Administraciones Publicas para asegurar el acceso, integridad, disponibilidad, autenticidad,
confidencialidad, trazabilidad y conservacion de los datos, informaciones y servicios utilizados en
medios electrénicos que gestionen en el gjercicio de sus competencias.

La formacién al personal del Sector Publico es una de las medidas de seguridad asociadas a la
gestién del personal establecida en el anexo Il del citado Real Decreto.

6.- Prevencion de Riesgos Laborales.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales incorpora como elemento
novedoso, en comparacion con las anteriores ordenanzas sobre seguridad e higiene en el trabajo, la
inclusion en su ambito de aplicacion a todo el personal civil al servicio de las administraciones
publicas.

Esta Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales, tiene por objeto la promocion de las mejoras de
las condiciones de trabajo, dirigida a elevar el nivel de proteccién de la seguridad y salud de los
trabajadores en el puesto de trabajo; para ello establece una serie de derechos de trabajadoras/es y
el correlativo deber de las empresarias/os, que en el caso que nos ocupa sera la Administracién Local

Este aspecto ha tenido como consecuencia directa el que las Administraciones Publicas hayan tenido
que adaptar sus estructuras organizativas a los nuevos requerimientos de la Ley. Este tipo de
organizaciones ha tenido que tomar medidas para implantar una cultura preventiva, teniendo en
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cuenta la integracién de la actividad en el conjunto de actuaciones y decisiones de las
organizaciones, lo cual incluye tanto los procesos técnicos, los de organizacién del trabajo y la
implicacion de todos los niveles de la linea jerarquica.

La actividad y gestidon de ayuntamientos y mancomunidades integrales implica el trabajo diario de
muchas personas. Este personal trabajador puede estar expuesto a determinados riesgos laborales
en su puesto de trabajo.

Seria necesario desarrollar actividades formativas cuyo objetivo sea sensibilizar a los responsables
en los ayuntamientos y entidades locales sobre la importancia que tiene la integracion de la
prevencion de riesgos laborales en la contratacion de trabajadores.

7.- Formacion para el personal de Servicios Sociales y Ayuda a Domicilio.

El articulo 78 de la Ley 14/2010 de 16 de diciembre de Servicios Sociales de Castilla- La Mancha
establece la necesidad de promover, planificar y coordinar acciones formativas encaminadas a la
formacién permanente y mejora continua de los conocimientos, capacidades y habilidades de las y
los profesionales del Sistema Publico de Servicios sociales, con el objeto de mejorar la calidad,
efectividad y eficiencia de la atencidn social.

Por tanto, en base a la ley nos encontramos que los Ayuntamientos cuentan con personal propio para
cumplir esta ley. En los Planes Concertados y en los Supramunicipales tenemos personal contratado
con diversos perfiles profesionales como son: Trabajadores Sociales, Educadores Sociales Auxiliares
de Ayuda a Domicilio, Psicélogos, etc.

Aquellos Planes de Formacién presentados por los distintos promotores que incluyan acciones
formativas que no versen sobre estas prioridades formativas obtendran menor puntuacion en el
criterio de valoracion: “d) Adecuacion a las prioridades de formacion establecidas por la Comision de
Formacion para el Empleo de la Administracion Local de Castilla-La Mancha”.
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