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EXPTE.CONTRATACION N2 $G2 1/2020.

RESOLUCION DEL SECRETARIO GENERAL DE LA FEMPCLIV

D. TOMAS MARNAS GONZALEZ, como Secretario General de la FEDERACION DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS
DE CASTILLA-LA MANCHA (en adelante, FEMPCLM), en calidad de Organo de Contratacién de la FEMPCLM
de acuerdo a lo estipulado en el articulo 38 de los Estatutos vigentes aprobados en la Asamblea General
Extraordinaria celebrada el 16 de febrero de 2002, en uso de las competencias y atribuciones que le son
propias y conforme a lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante, LCSP),

VISTO que con fecha 30 de septiembre de 2020 se dio inicio al Expediente de Contratacién n? $G1/2020
para la licitacion y adjudicacion del “CONTRATO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE MEDICINA DEL
TRABAIO Y VIGILANCIA DE LA SALUD DEL PERSONAL DE LA FEDERACION DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS
DE CASTILLA-LA MANCHA A TRAVES DE UN SERVICIO DE PREVENCION AJENO” (en adelante, CONTRATO).

VISTO que mediante Resolucidn del Secretario General de la FEMPCLM de fecha 7 de Octubre de 2020 se
designd la composicién de la Unidad Técnica de Asistencia al Organo de Contratacion (en adelante, UTAOC)
correspondiente al Expediente de Contratacion SG1/2020 de la FEMPCLM.

VISTO que, en cumplimiento de sus cometidos, la UTAOC se ha reunido en sucesivas ocasiones a fin de
proceder a la apertura de los sobres correspondientes a la licitacién del concurso correspondiente al
Expediente de Contratacién n2 $G1/2020 de la FEMPCLM.

VISTO que, de acuerdo con lo previsto en la Cldusula 13.1 del Pliego de Cldusulas Administrativas
Particulares (en adelante, PCAP), la UTAOC es el érgano responsable de elevar la propuesta de adjudicacion
al Organo de Centratacion, la cual habrd de ser motivada.

VISTO que al Acta de la sesion n2 5 de la UTAOC de fecha 14 de abril de 2021, consta la clasificacion de las
ofertas que tienen continuidad en la licitacién segun los puntos obtenidos por aplicacién de o establecido
en los Pliegos con el siguiente resultado:

N2 DE Precio ofertado
ORDEN HILITAROR (IVA Excluido)
1 CUALTIS, S.L.U 4.568,20 €
) QUIRON PREVENCION, S.L.U. 4.638,40 €
3 PREVENCION Y SANIDAD INDUSTRIAL, S.L. 4.680,00 €

VISTO que la UTAOC en su sesion de 14 de abril de 2021, conforme a lo indicado en el VISTO anterior, ha
acordado POR UNANIMIDAD elevar al érgano de Contratacién de la FEMPCLM la propuesta de adjudicacion
del CONTRATO al licitador CUALTIS, S.L.U.

VISTO que la UTAOC ha motivado su propuesta de adjudicacién a CUALTIS, S.L.U. en que constituye la mejor
oferta econdmica, al situar su oferta en 4.568,20 €, y conforme a lo establecido en la Cldusula 5.3 del PCAP,
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y en el Apartado T del Anexo 1 del mismo, que dispone como Criterio nico de adjudicacién el Precio,
quedando, por tanto, suficientemente motivada la misma.

VISTO que la propuesta de adjudicacién del CONTRATO acordada y remitida al Organo de Contratacion por
parte de la UTAOC redne todos los requisitos de imparcialidad y objetividad que se requieren y que se ha
observado el procedimiento conforme a lo previsto en los Pliegos.

VISTO que la totalidad de los documentos referidos en la presente Resolucidn figuran incorporados al
Expediente de Contratacidn n2 SG1/2020 de la FEMPCLM.

Es por todo ello que, en calidad de Organo de Contratacién,
RESUELVO

Primero: Adjudicar el “CONTRATO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE MEDICINA DEL TRABAIO Y
VIGILANCIA DE LA SALUD DEL PERSONAL DE LA FEDERACION DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS DE CASTILLA-
LA MANCHA A TRAVES DE UN SERVICIO DE PREVENCION AJENO” a la Entidad “CUALTIS, S.L.U.".

Segundo: Ordenar la publicacién de la adjudicacion en el perfil de contratante de la FEMPCLM alojados
tanto en la Plataforma de Contratos del Sector Publico como en la propia pagina web de la institucién.

Tercero: Notificar y requerir a la Entidad adjudicataria y en los plazos establecidos en el PCAP, la
presentacién de los documentos indicados en el mismo y que legalmente procedan, con cardcter previo a
la formalizacién del contrato.

Cuarto: Ordenar la publicacién de la formalizacion del contrato, una vez ésta se produzca, en el perfil de
Contratante de la FEMPCLM alojados tanto en la Plataforma de Contratos del Sector Publico como en la
propia pagina web de la institucién.

En Toledo, a quince de abril de dos mil veintiuno.

Fdo.: D. Toméas Mafias Gonzdlez.
Secretario General.

FIRMA DE ACEPTACION POR EL CONTRATISTA “CUALTIS, S.L.U.”
{Conforme a la Clausula 17 del PCAP)
Fechade Firma: 4 /JUNIO/ 2021

Fdo.: D. Julio César Blanco Nieto:
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FEMPCLM.
Expediente de Contratacidon n? SG1/2020.

PLIEGO DE _CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS
PARTICULARES QUE RIGE LA LICITACION DEL:

“CONTRATO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE MEDICINA DEL TRABAJO Y VIGILANCIA DE LA
SALUD DEL PERSONAL DE LA FEDERACION DE
MUNICIPIOS Y PROVINCIAS DE CASTILLA-LA
MANCHA A TRAVES DE UN SERVICIO DE
PREVENCION AJENO”.
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. ANTECEDENTES.

La Federacion de Municipios y Provincias de Castilla-La Mancha (en adelante, FEMPCLM)
es una asociacion constituida por aquellos Municipios, Provincias y otras Entidades
locales de Castilla-La Mancha que voluntariamente lo decidan, para la defensa vy
promocion de las autonomias locales, de acuerdo con lo previsto en la Constitucién y el
Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha. La FEMPCLM fue declarada de utilidad
publica mediante acuerdo del Consejo de Ministros de fecha 29 de diciembre de 1993 y
se encuentra reconocida como poder adjudicador en el ambito de aplicacién de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante, LCSP), en virtud de
su articulo 3.1y 3.3.

El Organo de Contratacion de la FEMPCLM es el Secretario General, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 38 de los Estatutos vigentes de la FEMPCLM aprobados en la
Asamblea General Extraordinaria celebrada el 16 de febrero de 2002.

I. REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO Y PROCEDIMIENTO DE
ADJUDICACION.

El contrato que se adjudique siguiendo el presente Pliego de Cldusulas Administrativas
Particulares (en adelante, PCAP) tendra caracter privado de acuerdo a lo previsto en el
articulo 26.1.b) de la LCSP y se regira, en cuanto a su preparacion y adjudicacion, por lo
dispuesto en el Titulo | del Libro Tercero de la LCSP, y en cuanto a sus efectos y extincidon
por las normas de derecho privado y aquellas a las que se refiere el apartado primero
del articulo 319 del mismo cuerpo legal.

La sujecion o no del contrato a regulacion armonizada, por razén de su cuantia, se
encuentra indicada en el apartado B del Cuadro-Resumen de Caracteristicas del
Contrato (en adelante, CRCC) que figura como Anexo 1 del presente PCAP.

El presente pliego y demds documentos anexos revestiran caracter contractual. En caso
de discordancia entre el presente pliego y cualquiera del resto de documentos
contractuales, prevalecera este pliego.

El desconocimiento de las cldusulas del contrato en cualquiera de sus términos, de los
otros documentos contractuales, y de las instrucciones o normativas que resulten de
aplicacién en la ejecucién de lo pactado, no exime al adjudicatario de la obligacion de
cumplirlas.

La adjudicacidn se realizara mediante procedimiento abierto en la modalidad indicada
en el apartado B del CRCC que figura como Anexo 1 del presente PCAP.
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lll. DISPOSICIONES GENERALES.

CLAUSULA 1. OBJETO Y NECESIDAD DEL CONTRATO.

1.1. Objeto: El objeto del contrato es el indicado en el apartado C del CRCC que figura
como Anexo 1 del presente PCAP.

1.2. Calificacion: La calificacion del contrato es la indicada en el apartado B del CRCC que
figura como Anexo 1 del presente PCAP.

1.3. Codigo CPV: El cddigo o cdodigos, en su caso, correspondientes al Vocabulario
Comun de Contratos Publicos aprobado por el Reglamento (CE) 213/2008 de la Comision
de las Comunidades Europeas de 28 de noviembre de 2007 (cédigo CPV) que
comprenden las prestaciones objeto del presente contrato son los indicados en el
apartado C del CRCC que figura como Anexo 1 del presente PCAP.

1.4. Necesidades a satisfacer: La necesidad e idoneidad del contrato que se propone se
justifica en los informes y documentos previos que constan en el Expediente de
Contratacion. En base a lo dispuesto en el articulo 116 de la LCSP, dicho expediente fue
iniciado con el informe de necesidad emitido por el érgano de contratacién en la fecha
indicada en el apartado B del CRCC que figura como Anexo 1 del presente PCAP.

1.5. Riesgo y ventura: El contrato se entiende convenido a riesgo y ventura del
contratista, sin que por éste se pueda solicitar alteracién del precio o indemnizacién.

CLAUSULA 2. VALOR ESTIMADO Y PRECIO DEL CONTRATO.

2.1. Valor estimado del contrato: El valor estimado del contrato se encuentra indicado
en el apartado D del CRCC que figura como Anexo 1 del presente PCAP y ha sido tenido
en cuenta para elegir el procedimiento de licitacién aplicable a este contrato y la
publicidad a que el mismo va a someterse.

2.2. Presupuesto base de licitacion. El presupuesto base de licitacion del contrato es el
sefialado como mdaximo en el apartado D del CRCC que figura como Anexo 1 del presente
PCAP, conforme al desglose del mismo reflejado en dicho apartado.

Cuando se indique en dicho apartado D del CRCC que el sistema de determinacion del
precio sea por “precios unitarios” y las prestaciones estén subordinadas a las
necesidades de la FEMPCLM, el presupuesto base de licitacidn tendra caracter
estimativo.

Si el sistema de determinacion del precio del contrato, indicado en el apartado D del
CRCC referido, es el de “precios unitarios”, los precios maximos unitarios de licitacion,
IVA excluido, seran los establecidos en el mismo.

2.3. Precio: El precio del contrato es el indicado en el apartado E del CRCC que figura
como Anexo 1 del presente PCAP.
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Las proposiciones que superen la cantidad citada en dicho apartado E del CRCC seran
desechadas en el mismo acto de apertura de las proposiciones.

El precio a la baja serd un factor a considerar para la adjudicacion del contrato, pero
podrd no ser el Unico en funcién de los criterios de adjudicacidon que se indiquen en el
apartado T del CRCC que figura como Anexo 1 del presente PCAP.

El precio del contrato sera finalmente el que resulte de la oferta seleccionada por la
FEMPCLM vy, por tanto y en todo caso, aquel al que ascienda la adjudicacién, que en
ninguln caso superara el presupuesto base de licitaciéon (PBL).

La baja que pudiera obtenerse como resultado de la adjudicaciéon dard lugar a una
reduccidn proporcional del importe de los pagos previstos en funcién de la forma de
pago indicada en el apartado G del CRCC que figura como anexo 1 del presente PCAP.

El contratista no podra reclamar bajo ningun pretexto, ni aun el de error u omisién,
aumento de los precios fijados en su oferta.

En el precio del contrato se consideraran incluidos los tributos y cdnones de cualquier
indole que sean de aplicacidn, asi como todos los gastos que se originen para el
adjudicatario como consecuencia del cumplimiento de las obligaciones contempladas
en los pliegos.

2.4. Existencia de crédito: Existe crédito suficiente en la aplicacion presupuestaria
indicada en el apartado F del CRCC que figura como Anexo 1 del presente PCAP para
cubrir la parte proporcional de la anualidad correspondiente al ejercicio en curso del
total del presupuesto maximo fijado en la licitacién

Para el resto de los ejercicios por tanto, la eficacia quedara condicionada a la existencia
de consignacién presupuestaria adecuada y suficiente en cada ejercicio presupuestario.
Asi, la eficacia del acuerdo de adjudicacion queda condicionada por los sucesivos
compromisos de gasto que se adopten con la aprobacién de cada presupuesto anual de
acuerdo a los importes indicados en el apartado G del CRCC que figura como Anexo 1
del presente PCAP minorados, en su caso, por las bajas que realice el adjudicatario.

En los expedientes que se tramiten anticipadamente, la adjudicaciéon queda sometida a
la condicidn suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente para garantizar
las obligaciones derivadas del contrato en el ejercicio correspondiente.

CLAUSULA 3. PLAZO DE DURACION DEL CONTRATO.
3.1. Plazo de duraciodn: El plazo de duracidn del contrato es el indicado en el apartado

H del CRCC que figura como Anexo 1 del presente PCAP o, en su caso, el que resulte de
la adjudicacion del contrato de acuerdo con la oferta presentada por el adjudicatario.

PCAP: SERVICIO PREVENCION AJENO: M.TRABAJO Y V.SALUD FEMPCLM. Pdgina 5
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El plazo comenzard a contar a partir de la formalizacion del contrato o desde la fecha
fijada en el documento contractual.

El contrato podra ser prorrogado por el drgano de contratacién por el tiempo indicado
en el apartado | del CRCC que figura como Anexo 1 del presente PCAP, siendo la prérroga
obligatoria para el contratista, siempre que su preaviso se produzca al menos con la
antelacion prevista, igualmente, en dicho apartado | del CRCC el cual no podra ser
inferior al plazo general de dos (2) meses, respecto de la finalizacion del plazo de
duracion del contrato.

CLAUSULA 4. PERFIL DE CONTRATANTE Y NOTIFICACIONES TELEMATICAS.

Con el fin de asegurar la transparencia y el acceso publico a la informacidn relativa a la
actividad contractual de la FEMPCLM vy sin perjuicio de la utilizacidon de otros medios de
publicidad, los interesados podran examinar la documentacidon del expediente de
contratacién correspondiente a la presente licitacién a través del perfil de contratante
del érgano de contratacién de la FEMPCLM alojado en la Plataforma de Contratacion del
Sector Publico cuya direccion URL se encuentra indicada en el apartado A del CRCC que
figura como Anexo 1 del presente PCAP, asi como en la propia pagina web de la
FEMPCLM (www.fempclm.es), en la direccién URL del perfil de contratante indicada,
igualmente, en dicho apartado A.

Los correos electrdnicos de contacto del perfil de contratante, érgano de contratacién y
drgano gestor figuran, igualmente, en el referido apartado A del CRCC.

CLAUSULA 5. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y ADJUDICACION.

5.1. La forma de adjudicacién del contrato serd el procedimiento abierto en la
modalidad indicada en el apartado B del CRCC que figura como Anexo 1 del presente
PCAP.

5.2. Tramitacion. La tramitacion del expediente se realizard de acuerdo al
procedimiento indicado en el apartado B del CRCC que figura como Anexo 1 del presente
PCAP

5.3. Adjudicacion. La adjudicacién del CONTRATO se realizard utilizando uno o varios
criterios de adjudicacion de acuerdo a lo indicado en el apartado T del CRCC que figura
como Anexo 1 del presente PCAP por lo que, en base a lo dispuesto en dicho apartado,
sera determinante, bien Unicamente el precio, bien la mejor relacion calidad-precio en
base a una pluralidad de criterios, ademas del precio.

CLAUSULA 6. ORGANO COMPETENTE PARA LA CALIFICACION DE LA DOCUMENTACION
Y VALORACION DE OFERTAS.

6.1. Organo de Contratacidn: El 6rgano de contratacién es el indicado en el apartado A
del CRCC que figura como Anexo 1 del presente PCAP.

PCAP: SERVICIO PREVENCION AJENO: M.TRABAJO Y V.SALUD FEMPCLM. Pagina 6
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6.2. Mesa de Contratacién: En caso de que se constituya mesa de contratacion, ésta
serd el érgano competente para calificar la documentacidn aportada por los licitadores
y para efectuar la valoracién de las ofertas.

6.3. Unidad Técnica de Asistencia: En caso de optar por no constituir mesa, el drgano
de contratacién serd el competente para admitir o excluir a los licitadores, previa
calificacion de la documentacién aportada.

La unidad técnica de asistencia al drgano de contratacion, designada por éste, sera
competente para recibir las ofertas y custodiarlas hasta el momento sefialado para su
apertura publica y efectuar su valoracién.

6.4. Composicion: La composicion de la mesa de contratacion o, en su caso, de la unidad
técnica de asistencia al 6rgano de contratacion, se hara publica, con caracter previo a su
constitucién, a través de un anuncio especifico en el perfil de contratante de la
FEMPCLM.

6.5. La presentacién de las proposiciones supone la autorizacién a la mesa y al érgano
de contratacién para consultar los datos recogidos en el Registro Oficial de Licitadores y
Empresas Clasificadas del Sector Publico (en adelante, ROLECE) o, en su caso, en las listas
oficiales de operadores econémicos en un Estado miembro de la Unién Europea.

IV. DERECHOS Y OBLIGACIONES GENERALES.
CLAUSULA 7. APTITUD PARA CONTRATAR.

7.1.- Estan facultadas para tomar parte en esta licitacion y contratar con la FEMPCLM
las personas naturales o juridicas, espanolas o extranjeras, que tengan plena capacidad
de obrar, no se encuentren incursas en ninguna de las circunstancias o prohibiciones del
articulo 71 de la LCSP y puedan acreditar la solvencia econdmica, financiera y técnica o
profesional requerida.

En el supuesto de uniones temporales de empresarios, cada uno de éstos debera reunir
los requisitos sefialados.

7.2.- Se exige la inscripcién en el ROLECE para participar en este procedimiento.

La inscripciéon en el ROLECE acreditara, a tenor de lo reflejado y salvo prueba en
contrario, las condiciones de aptitud del empresario en cuanto a su personalidad y
capacidad de obrar, representacién, habilitacién profesional o empresarial, solvencia
econdmica y financiera y técnica o profesional, clasificacién y demads circunstancias
inscritas, asi como la concurrencia o no concurrencia de las prohibiciones de contratar
gue deban constar en el mismo.

No obstante lo anterior, se admitira la acreditacidon de haber presentado la solicitud al
ROLECE para su inscripciéon en el mismo.

PCAP: SERVICIO PREVENCION AJENO: M.TRABAJO Y V.SALUD FEMPCLM. Pagina 7
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En dicho caso, el empresario que resulte propuesto como adjudicatario deberd acreditar
la solvencia econdmica y financiera, asi como la habilitacion empresarial o profesional
exigible para la realizacién de la actividad o prestacién que constituye el objeto del
contrato por cualquiera de los medios recogidos en los articulos 87 y 89 de la LCSP.

7.3.- Las personas juridicas solo podran ser adjudicatarias del contrato si las prestaciones
gue conforman éste estdn comprendidas dentro de los fines, objeto o dmbito de
actividad que, a tenor de sus estatutos o reglas fundacionales, les sean propios.

CLAUSULA 8. GASTOS.

A todos los efectos se entendera que las ofertas comprenden todos los gastos que se
ocasionen con motivo de los tramites preparatorios, tales como bastanteos, cotejos o
similares, asi como los que la empresa deba realizar para el normal cumplimiento de las
prestaciones contratadas, como son los generales, financieros, primas de los seguros
obligatorios, transporte y desplazamientos, cursos necesarios para el personal de la
empresa afecto al servicio, honorarios del personal técnico a su cargo y aquellos otros
exigibles por la legislacién vigente en cada momento y toda clase de impuestos y
tributos, en especial el IVA y cualquiera otros que pudieran establecerse o modificarse
durante la vigencia del contrato, sin que por tanto puedan ser repercutidos como
partida independiente.

CLAUSULA 9. PRESENTACION DE OFERTAS.

9.1.- Condiciones previas. Las proposiciones de los interesados deberdn ajustarse a los
pliegos y, en su caso, resto de documentacion que rige la licitacion, y su presentacién
supone la aceptacién incondicionada por el empresario del contenido de la totalidad de
sus clausulas o condiciones, sin salvedad o reserva alguna.

Cada licitador no podrd presentar mdas de una proposicion, ni suscribir ninguna
propuesta en unidn temporal con otros si lo ha hecho individualmente o figurar en mas
de una unidén temporal. La infraccién de estas normas dara lugar a la no admision de
todas las propuestas por él suscritas.

9.2.- Forma de presentacion de las ofertas.

9.2.1.- Las ofertas se presentaran, por escrito, en tipo de letra calibri 12 y redactadas en
castellano, en la forma, lugar, horario y plazo indicados en el apartado R del CRCC que
figura como Anexo 1 del presente PCAP.

9.2.2.- El plazo de presentacién de ofertas serd de quince (15) dias contados desde el
primer dia habil siguiente al de la publicacidn del anuncio de licitacién en el perfil de
contratante de la FEMPCLM. Si el ultimo dia del plazo de presentacion de ofertas
coincide con dia inhabil, el plazo finalizara el primer dia habil siguiente.

9.2.3.- Las ofertas para tomar parte en el procedimiento se presentaran en el nimero
de sobres indicado en el apartado R del CRCC que figura como Anexo 1 del presente
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PCAP lo cual estard en funcién de si el procedimiento contempla, o no, criterios de
adjudicacidén cuya cuantificaciéon dependa de un juicio de valor. Dichos sobres deberan
ir cerrados y firmados por el candidato e indicar una direccion de correo electrénico a
efectos de notificaciones.

9.2.4.- En la totalidad de dichos sobres se hara constar la leyenda «Proposicion para
participar en la licitacion del contrato de », indicando el nombre del contrato
referido en el apartado C del CRCC que figura como Anexo 1 del presente PCAP, asi como
la denominacion del licitador y el 6rgano de contratacién al que se dirige.

9.2.5.- Si el procedimiento no contempla criterios de adjudicacion cuya cuantificacion
dependa de un juicio de valor las ofertas se presentaran en un SOBRE UNICO en el que
se incluira la documentacién siguiente:

1.- indice, en un solo folio y a una sola cara, que incluya la relacién de
documentacion contenida en el sobre.

2.- Declaracion responsable, relativa al cumplimiento de las condiciones de
capacidad y solvencia, asi como compromiso de acreditacién de la capacidad
juridica y técnica, de la tenencia -o compromiso de suscripcién- del seguro
obligatorio de responsabilidad civil y del consentimiento para las notificaciones
electrénicas, todo ello de acuerdo al modelo que figura como Anexo 2 del
presente PCAP.

3.- Proposicion econdmica, de acuerdo al modelo que figura como Anexo 3 del
presente PCAP.

4.- En su caso, documentos relativos a la oferta, distintos del precio, que se
deban cuantificar de forma automatica.

5.- Declaracion de compromiso de constitucion en Unién Temporal de
Empresarios (UTE) de acuerdo al modelo que figura como Anexo 4 del presente
PCAP, solo en el caso de concurrir a la licitacion como tales.

6.- En caso de empresarios extranjeros deberdn presentar, ademads de la
documentacidn sefialada anteriormente:

6.1.- Declaracidn responsable de sometimiento a la jurisdiccion espaiiola de
acuerdo al modelo que figura como Anexo 5 del presente PCAP.

6.2.- En caso de empresarios de Estados que no sean miembros de la Unién
Europea o signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo,
deberan aportar:

— Informe expedido por la Mision Diplomatica Permanente u Oficina
Consular, en el que se haga constar, previa acreditacion por la empresa,
que figuran inscritas en el registro local profesional, comercial o analogo
o, en su defecto, que actian con habitualidad en el trafico local en el
ambito de las actividades a las que se extiende el objeto del contrato.

— Informe de reciprocidad a que se refiere el articulo 68 de la LCSP.

7.- Referencias Técnicas. El licitador deberd incluir cualesquiera otros
documentos que se indiquen expresamente en el Pliego de Prescripciones
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Técnicas Particulares (PPTP) y que permitan verificar que la oferta cumple con
las especificaciones técnicas requeridas, aunque éstas no vayan a ser objeto de
valoracion.

9.2.6.- Si el procedimiento de contratacién contempla criterios de adjudicacién cuya
cuantificacién dependa de un juicio de valor las ofertas se presentardn en DOS SOBRES
en los que, respectivamente, se incluira la documentacién que a continuacion se indica.

SOBRE N2 1:

1.- indice, en un solo folio y a una sola cara, que incluya la relacién de
documentacion contenida en el sobre.

2.- Declaracion responsable, relativa al cumplimiento de las condiciones de
capacidad y solvencia, asi como compromiso de acreditacién de la capacidad
juridica y técnica, de la tenencia -o compromiso de disposicién- del seguro
obligatorio de responsabilidad civil y del consentimiento para las notificaciones
electrénicas, todo ello de acuerdo al modelo que figura como Anexo 2 del
presente PCAP.

3.- Declaracion de compromiso de constitucion en Unién Temporal de
Empresarios (UTE) de acuerdo al modelo que figura como Anexo4 del presente
PCAP, solo en el caso de concurrir a la licitacion como tales.

4.- En caso de empresarios extranjeros deberan presentar, ademds de la
documentacion sefialada anteriormente:

4.1.- Declaracion responsable de sometimiento a la jurisdiccién espanola de
acuerdo al modelo que figura como Anexo 5 del presente PCAP.

4.2.- En caso de empresarios de Estados que no sean miembros de la Unidén
Europea o signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo,
deberan aportar:

— Informe expedido por la Mision Diplomatica Permanente u Oficina
Consular, en el que se haga constar, previa acreditacion por la empresa,
que figuran inscritas en el registro local profesional, comercial o andlogo
o, en su defecto, que actian con habitualidad en el trafico local en el
ambito de las actividades a las que se extiende el objeto del contrato.

— Informe de reciprocidad a que se refiere el articulo 68 de la LCSP.

5.- Documentacion Técnica. El licitador debera incluir los documentos que se
indiquen expresamente en los pliegos y que hayan de ser valorados de forma
subjetiva mediante la aplicacion de un juicio de valor.

SOBRE N¢ 2:

1.- Proposicion econémica, de acuerdo al modelo que figura como Anexo 3 del
presente PCAP.

2.- En su caso, documentos relativos a la oferta, distintos del precio, que se
deban cuantificar de forma automatica.
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9.2.7.- Comprobacidn de la veracidad de las declaraciones responsables. Los servicios
del drgano de contratacién o la mesa de contratacién podran, en cualquier momento,
solicitar la justificacién documental del cumplimiento de las condiciones sobre las que
los licitadores hubieran declarado responsablemente su cumplimiento.

El licitador deberd presentar la documentacidn requerida en un plazo maximo de siete
(7) dias hdbiles a contar desde el envio del requerimiento. De no cumplimentarse
adecuadamente el requerimiento en el plazo sefalado, se entendera que el licitador ha
retirado su oferta y sera excluido del procedimiento.

9.2.8.- Las proposiciones se presentaran en caracteres claros y no se aceptaran aquellas
gue tengan omisiones, errores o tachaduras que impidan conocer, claramente, lo que la
FEMPCLM estime fundamental para considerar la oferta.

9.3.- Subsanacion de documentos. La presentacién de declaraciones responsables de
cumplimiento de requisitos de participacion serd objeto de subsanacién por los
licitadores a requerimiento de los servicios del drgano de contratacién o la mesa de
contratacién, cuando no se hubieran presentado, o no estuviera adecuadamente
cumplimentada la presentada.

En ambos casos, se concedera al licitador un plazo de tres (3) dias, a contar desde el
siguiente al de la recepcion del requerimiento de subsanacidn. Si no se subsanase en
plazo lo requerido, el érgano de contratacién o, en su caso, la mesa de contratacion,
entenderd que el licitador desiste de su oferta.

9.4.- Confidencialidad de las ofertas. Los licitadores deberan indicar qué documentos
(o partes de los mismos) o datos de los incluidos en las ofertas tienen la consideracién
de confidenciales, sin que resulten admisibles las declaraciones genéricas de
confidencialidad de todos los documentos o datos de la oferta. La condicién de
“confidencial” debera reflejarse claramente (sobreimpresa, al margen o de cualquier
otra forma claramente identificable) en el propio documento que tenga tal condicién,
sefialando ademas los motivos que justifican tal consideracién. No se consideraran
confidenciales documentos que no hayan sido expresamente calificados como tales por
los licitadores.

CLAUSULA 10. CRITERIOS DE ADJUDICACION.

10.1. Para la valoracién de las proposiciones y la determinacién de la mejor oferta se
atendera a los criterios de adjudicacidon que se encuentran detallados en el apartado T
del CRCC que figura como Anexo 1 del presente PCAP.

10.2. Preferencia en la adjudicacion en caso de empate entre dos o mas ofertas.
Cuando, tras efectuar la ponderacion de todos los criterios de valoracidn establecidos,

se produzca un empate en la puntuacion otorgada a dos o mads ofertas, se utilizaran los
siguientes criterios para resolver dicha igualdad:
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2 - Se dara preferencia a las empresas que acrediten disponer en su plantilla, al
tiempo de presentar la proposicién, un mayor nimero de trabajadores fijos con
discapacidad o en situacion de exclusién social primando, en caso de igualdad, el
mayor numero de trabajadores fijos con discapacidad en plantilla.

2 - En caso de mantenerse el empate con el criterio anterior, se adjudicara el
contrato a la proposicién presentada por aquella empresa que acredite la
disposicidn en su plantilla de un mayor porcentaje de mujeres empleadas en el
momento de presentar su oferta.

2.- Si aun con la aplicaciéon de los criterios anteriores se mantuviese el empate,
se resolvera éste mediante sorteo.

Para solucionar el desempate, los licitadores a los que afecte el mismo deberan acreditar
las circunstancias declaradas en relacién con los criterios incluidos en la presente
cldusula, circunstancias que habran de concurrir en el momento de finalizar el plazo para
la presentacién de ofertas.

La documentacién acreditativa de los criterios de desempate sera aportada por los
licitadores en el momento en que se produzca el empate y no con caracter previo.

CLAUSULA 11. ADMISIBILIDAD DE VARIANTES.

La admisibilidad o no de variantes en la presente licitacién y, en su caso, el detalle y
caracteristicas de las mismas, se encuentra indicado en el apartado K del CRCC que figura
como Anexo 1 del presente PCAP.

CLAUSULA 12. APERTURA DE PROPOSICIONES.

12.1. Apertura y examen de la documentacion presentada. Concluido el plazo de
presentacion de las ofertas se procederd, en uno o dos actos publicos, segiin proceda, a
la apertura de la documentacidn presentada por los licitadores en tiempo y forma.

En caso de resultar procedente la realizacidon de dos actos publicos, la apertura de las
ofertas se realizara, por la mesa de contratacion o la unidad técnica de asistencia, en su
caso, en el orden correspondiente, esto es, primero la referente a los criterios
dependientes de un juicio de valor y después la referente a los criterios dependientes
de la mera aplicacion de férmulas.

En dichos actos se verificard que constan los documentos, manifestaciones y
declaraciones responsables indicadas en los apartados 9.2.5. 6 9.2.6. del presente
pliego, segun corresponda en cada caso.

Los licitadores cuyas proposiciones no cumplan las condiciones exigidas en los pliegos
en su aspecto técnico o econdmico o que, tras la calificacién de la documentacidn, no
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cumplan los requisitos previos para participar en la licitacién del contrato, quedaran
excluidos del presente procedimiento.

Los actos de apertura de los sobres de las ofertas podran suspenderse temporalmente
para la valoracion tanto de los documentos y requisitos previos como, en su caso, para
la valoracién técnica de los documentos cuya cuantificacion dependa de un juicio de
valor.

Si ha de hacerse la valoracion de los criterios subjetivos, la misma se hara por los
servicios técnicos del érgano de contratacidon en un plazo no superior a siete (7) dias,
debiendo ser suscritas por el técnico o técnicos que realicen la valoracion. Esta
valoracion debera estar efectuada con anterioridad al acto publico de apertura del sobre
que contenga la oferta evaluable a través de criterios cuantificables mediante la mera
aplicacion de férmulas. En dicho acto publico se procedera a la lectura del resultado de
aquélla.

En el acto publico de apertura del sobre correspondiente a los criterios cuantificables
mediante la mera aplicacion de férmulas se dara lectura a dichas ofertas. En el supuesto
de diferencias entre la cantidad consignada en nimero y la consignada en letra, se dara
por valida la consignada en letra.

En la misma sesion, tras el acto publico, la mesa o unidad técnica de asistencia, en su
caso, realizard los siguientes tramites:

a. Previa exclusiéon, en su caso, de las ofertas que no cumplan los
requerimientos del pliego, evaluar y clasificar las ofertas.

b. Realizar la propuesta de adjudicacion a favor del candidato con mejor
puntuacion.

c. Comprobar en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas que
la empresa esta debidamente constituida, el firmante de la proposicion tiene
poder bastante para formular la oferta, ostenta la solvencia econémica,
financiera y técnica o, en su caso la clasificacion correspondiente, y no estd
incursa en ninguna prohibicién para contratar.

d. Requerir a la empresa que ha obtenido la mejor puntuacién, mediante
comunicacion electrénica, para que constituya la garantia definitiva, asi
como para que aporte el compromiso al que se refiere el articulo 75.2 de la
LCSP y la documentacion justificativa de que dispone efectivamente de los
medios que se hubiese comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucion del
contrato conforme al articulo 76.2 del mismo cuerpo legal; y todo ello en el
plazo de siete (7) dias habiles a contar desde el envio de la comunicacion.

12.2. Subsanacidn de la documentacion presentada. La mesa de contratacién o, en su
caso, la unidad técnica de asistencia, podran solicitar a los licitadores la subsanacién de
las deficiencias advertidas en las proposiciones presentadas por los mismos, pudiendo
suspender temporalmente el procedimiento, a tal efecto.
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Para dicha subsanacidn se dispondra por los licitadores de tres (3) dias habiles a contar
desde el dia siguiente al requerimiento de la misma.

12.3. Actas. De todo lo actuado conforme a los apartados anteriores se dejard
constancia en las Actas correspondientes en las cuales se reflejard el resultado del
procedimiento y sus incidencias. Dichas Actas formaran parte del expediente y podran
ser consultadas por los interesados.

12.4. Publicacién y notificaciones. El resultado de los actos de calificacion, admisién o
exclusién de las ofertas se publicara en el perfil de contratante, sin perjuicio de la
necesaria comunicacion o notificacion, segun proceda, a los licitadores afectados.

El acto de exclusidon de un licitador sera notificado a éste, con indicacion de los recursos
que procedan contra dicha decision.

12.5. Ofertas anormalmente bajas. Los pardmetros objetivos en virtud de los cuales se
entenderd que la proposicion no puede ser cumplida por ser considerada anormalmente
baja se encuentran detallados en el apartado U del CRCC que figura como Anexo 1 del
presente PCAP.

Cuando en aplicacién de dichos pardmetros objetivos alguna de las ofertas esté incursa
en presuncion de anormalidad, se concederd a los licitadores afectados un plazo de
cinco (5) dias habiles para que puedan presentar una justificacion adecuada de las
circunstancias que les permiten ejecutar dicha oferta en esas condiciones, con los
criterios que se sefialan al respecto en el articulo 149.4 de la LCSP.

Recibidas las justificaciones, se solicitara un informe técnico, que analice
detalladamente las motivaciones que haya argumentado el licitador para poder
mantener su oferta.

En todo caso, se rechazaran las ofertas si se comprueba que son anormalmente bajas
porque vulneran la normativa sobre subcontratacidn, en su caso, o no cumplen las
obligaciones aplicables en materia medioambiental, social o laboral, nacional o
internacional, incluyendo el incumplimiento de los convenios colectivos sectoriales
vigentes.

La mesa de contrataciéon, o en su defecto, el érgano de contratacion evaluara toda la
informacién y documentacion proporcionada por el licitador en plazo y, en el caso de
gue se trate de la Mesa de Contratacidn, elevara de forma motivada la correspondiente
propuesta, de aceptacion o rechazo de la oferta, al érgano de contratacion.

CLAUSULA 13. ADJUDICACION.
13.1. Clasificacion de las ofertas. Una vez valoradas las ofertas, la mesa de contratacion

o unidad técnica de asistencia, en su caso, elevara al érgano de contratacién la
correspondiente valoracidn y propuesta de adjudicacién, en la que las ofertas figuraran

PCAP: SERVICIO PREVENCION AJENO: M.TRABAJO Y V.SALUD FEMPCLM. Pdgina 14



\
J/’L

/ T U r/iaderaci()n
*** unicipios
s Provincias
Castilla-La Mancha

k 3]

ordenadas de forma decreciente incluyendo la puntuacidn otorgada a cada una de ellas
e identificando la mejor oferta.

Dicha valoracion incluira, en caso de empate y con caracter previo a la elevacién de la
propuesta de adjudicacidn, la valoracion y aplicacién de los criterios de desempate
previstos en la Cldusula 10.2 del presente pliego, previo requerimiento, a los licitadores
afectados, de la documentacién pertinente a tal efecto.

13.2. Presentacion de la documentacidon justificativa del cumplimiento de los
requisitos previos. La mesa de contratacidon o, en su defecto, el érgano de contratacién,
a través de sus servicios dependientes, requerira, mediante comunicacion electrénica al
licitador que haya presentado la mejor oferta, para que en el plazo de siete (7) dias
habiles, a contar desde el envio de la comunicacién, aporte la documentacidn necesaria
para adjudicar el contrato, la cual se encuentra debidamente indicada y detallada en el
apartado X del CRCC que figura como Anexo 1 del presente PCAP.

Los documentos indicados en el referido apartado deberdn presentarse, para su
calificacion por el érgano de contratacién o la mesa de contratacién, en originales o
copias debidamente compulsadas o legitimadas notarialmente.

Los certificados de documentos requeridos por el 6rgano de contratacion de la
FEMPCLM podran ser expedidos por medios electrdnicos, informdaticos o telemdticos.

En todo caso y de acuerdo con lo establecido en el articulo 140.3 de la LCSP, cuando el
empresario esté inscrito en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del
Sector Publico (ROLECE) o figure en una base de datos nacional de un Estado miembro
de la Unién Europea, como un expediente virtual de la empresa, un sistema de
almacenamiento electronico de documentos o un sistema de precalificacién, y estos
sean accesibles de modo gratuito para los citados érganos, no estard obligado a
presentar los documentos justificativos u otra prueba documental de los datos inscritos
en los referidos lugares. Por tanto, de encontrarse el licitador requerido en cualquiera
de los supuestos enunciados anteriormente en relacién con alguno o varios de los
documentos o pruebas documentales a aportar, éstos/as se consideraran presentados
y se tendrd por cumplido el requerimiento efectuado de los mismos.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, el 6rgano
de contratacion entenderd que el licitador ha retirado su oferta, procediendo a recabar
la misma documentacion al licitador siguiente, por el orden en que hayan quedado
clasificadas las ofertas y sin perjuicio de las penalidades que pudieran exigirseles al
primero.

No obstante lo anterior, si el érgano de contratacién observase defectos u omisiones
subsanables en la documentacidn presentada, lo comunicard al licitador concediéndole
un plazo de tres (3) dias habiles, a contar desde el siguiente al requerimiento, a efectos
de subsanar o completar la documentacion aportada. Las correcciones o subsanaciones
no seran admitidas si mediante ellas no se hace referencia a la situacién del licitador en
el momento anterior a la conclusién del plazo de presentacién de las proposiciones.
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De igual forma, si de la aportacién de los documentos requeridos, antes o después de la
subsanacion, se dedujera que la empresa requerida no cumple con los requisitos de
solvencia y capacidad exigidos en los pliegos, se procedera a recabar la documentacién
preceptiva al licitador siguiente, por el orden en que hayan quedado clasificadas las
ofertas.

No podra declararse desierta una licitacion cuando exista alguna oferta o proposicion
que sea admisible de acuerdo con los criterios que figuran en los pliegos.

De recibirse la totalidad de la documentacion requerida en tiempo y forma, el 6rgano
de contratacién adjudicara el contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la recepcién de la misma.

De todo lo actuado en los pdrrafos anteriores se dejara constancia en el expediente de
contratacion.

13.3. Adjudicacidn. La adjudicacién del érgano de contratacion debera ser motivada y
se notificard a los candidatos o licitadores, debiendo ser publicada en el perfil del
contratante.

Dicha notificacidon contendra la informacion necesaria que permita, a los interesados,
interponer recurso suficientemente fundado contra la decision de adjudicacién.

13.4. Recursos. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44.6 de la LCSP las actuaciones
realizadas en los procedimientos de adjudicacion de contratos por poderes
adjudicadores que no tengan la condicién de administraciones publicas, como es el caso
de la FEMPCLM, aquellas se impugnaran en via administrativa de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (en adelante, LPACAP).

Contra el acuerdo de adjudicacién o cualquiera otra de las actuaciones referidas en el
articulo 44.2 de la LCSP podran los interesados interponer recurso potestativo de
reposicion ante el érgano de contratacidn, en los términos establecidos en la LPACAP.

Contra la desestimacién expresa o presunta del recurso administrativo, podran los
interesados interponer recurso contencioso administrativo de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa,
recurso que podra interponerse directamente sin necesidad de recurso administrativo
previo alguno.

La interposicidn de cualquier recurso y la eventual suspension del procedimiento por la
interposicidn de recursos, serd publicada en el perfil de contratante de la FEMPCLM.

Sin perjuicio de la interposicién de los recursos indicados, los interesados podran
efectuar alegaciones ante el drgano de contratacidn en relacién a los actos indicados en
el articulo 44.3 de la LCSP a efectos de su correccidon con arreglo a derecho.
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13.5. Penalidades. Si el licitador propuesto como adjudicatario retirase de forma
indebida su oferta, se procedera a exigirle el importe del tres (3) por ciento del
presupuesto base de licitacién (PBL), IVA excluido, en concepto de penalidad.

En el supuesto senalado en el parrafo anterior, se procedera a adjudicar el contrato al
licitador siguiente, por el orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas.

CLAUSULA 14. REVISION DE PRECIOS.
De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 103 de la LCSP, no cabe la revision de precios.
CLAUSULA 15. SEGURO OBLIGATORIO DE RESPONSABILIDAD CIVIL.

Serd de obligacion del contratista suscribir una péliza de seguros de responsabilidad civil
para cubrir los dafios de cualquier tipo que, por negligencia, impericia o imprudencia,
pudieran ocasionarse a personas, instalaciones, mercancias y objetos de cualquier tipo,
durante o a causa de la ejecuciéon del contrato.

Dicho seguro, que cubrira la posible responsabilidad civil derivada de la ejecucién del
presente contrato, serd del tipo, importe y modalidad indicados en el apartado V del
CRCC que figura como Anexo 1 del presente PCAP.

El seguro de responsabilidad civil referido debera estar vigente durante la completa
duracion del contrato por lo que, quien resulte adjudicatario, debera no solo acreditar
la suscripcién del mismo, sino constatar, mediante declaracion responsable realizada a
tal efecto de acuerdo con el modelo Anexo 6 del presente PCAP, su compromiso de
renovacion o prorroga durante el plazo de ejecucién del contrato.

CLAUSULA 16. GARANTIAS.

Los tipos e importes de las garantias exigibles, en su caso, en el presente procedimiento
de contratacién, se encuentran detallados en el apartado N del CRCC que figura como
Anexo 1 del presente PCAP.

CLAUSULA 17. FORMALIZACION DEL CONTRATO.

17.1. La propuesta de adjudicacién del contrato no crea derecho alguno en favor del
licitador propuesto, que no los adquirird, frente a la FEMPCLM, mientras no se haya
formalizado el contrato.

17.2. El contrato se perfeccionard con su formalizacion la cual se efectuara mediante la
firma de aceptacién por el contratista de la resolucién de adjudicacion.

En ningln caso podra iniciarse la ejecucion del contrato sin su previa formalizaciéon, que
se producira en el plazo de cinco (5) dias desde que el adjudicatario hubiera recibido el
requerimiento.
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La Formalizacidn del contrato se publicara en el perfil de contratante.

17.3. El contratista podra solicitar que el contrato se eleve a escritura publica, corriendo
de su cargo los correspondientes gastos.

CLAUSULA 18. RESPONSABLE DEL CONTRATO.

El responsable del contrato podrd ser una persona fisica o juridica vinculada a la
FEMPCLM, o ajena a ésta, previamente designada por el érgano de contratacion.

El responsable del contrato, designado a tal efecto para el presente contrato, sera el
indicado en el apartado S del CRCC que figura como Anexo 1 del presente PCAP, siendo
sus funciones las previstas en el articulo 62.1 de la LCSP.

El responsable del contrato a peticidn, en su caso, del drgano de contratacion, elaborara
los informes que éste le requiera a los efectos de acreditar el cumplimiento o
incumplimiento, por el adjudicatario, de las obligaciones esenciales de ejecucion del
contrato indicadas en la clausula 19.5. del presente pliego.

V. EJECUCION DEL CONTRATO.
CLAUSULA 19. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

19.1 Abonos al contratista. Se establece como forma y modalidad de pago al contratista
las indicadas en el apartado G del CRCC que figura como Anexo 1 del presente PCAP.

El adjudicatario tendra derecho a percibir el precio de la prestacién efectivamente
realizada, prorratedndose el importe de adjudicacidon segun los meses completos y dias
en los que efectivamente se haya cumplido la prestacidn. Esta disposicidn regird, junto
a otros supuestos, para determinar el precio en el mes de comienzo del cumplimiento
del contrato. A tal efecto se considerard que todos los meses cuentan con treinta dias.

En la factura se incluirdn los datos y requisitos establecidos en el Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regulan las obligaciones de facturacion.

El contratista deberd presentar las facturas en el registro general de la FEMPCLM en un
maximo de diez (10) dias desde la realizacidn de la prestacion en el periodo de que se
trate.

Dichas facturas serdn comprobadas por la FEMPCLM, que acreditard que corresponden
a las prestaciones efectivamente realizadas, aprobandolas en conformidad en sus
propios términos o indicando las modificaciones que procedan por razén del resultado
de la referida comprobacion.

La FEMPCLM abonara las facturas al contratista contra su presentacion salvo que, de la
comprobacion referida en el parrafo anterior, se deduzca que la prestacién no se ha
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realizado en los términos estipulados en el contrato, en cuyo caso, se procedera a la
solicitud de correccién de la factura al contratista en los términos que corresponda,
procediéndose al pago cuando quede acreditada suficientemente, a juicio de la
FEMPCLM, la prestacion objeto del contrato y en los términos que dicha acreditacion
determine.

En todo caso, las facturas se entenderdan conformes si no se ha comunicado la
disconformidad y solicitado la correccion al contratista en el plazo de quince (15) dias
desde la presentacién de la misma en el registro general de la FEMPCLM.

19.2. Obligaciones laborales, sociales y de transparencia.

El contratista estd obligado al cumplimiento de la normativa vigente en materia laboral
y de seguridad social. Asimismo, estd obligado al cumplimiento del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre Prevencion de Riesgos Laborales, y del
Reglamento de los Servicios de Prevencidn, aprobado por Real Decreto

39/1997, de 17 de enero, asi como de las normas que se promulguen durante la
ejecucion del contrato.

La empresa contratista esta obligada a cumplir durante todo el periodo de ejecucién del
contrato las normas y condiciones fijadas en el convenio colectivo de aplicacidn, si bien
en todo caso, el adjudicatario estara obligado a cumplir las condiciones salariales de los
trabajadores conforme al Convenio Colectivo sectorial de aplicacién.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 4/2016, de 15 de diciembre,
de transparencia y buen gobierno de Castilla-La Mancha, el adjudicatario del contrato
estd obligado a suministrar a la FEMPCLM, previo requerimiento, toda la informacion
necesaria para el cumplimiento de las obligaciones previstas en la citada norma y en los
términos enunciados en ella.

19.3. Obligaciones relativas a la gestion de permisos, licencias y autorizaciones. El
contratista estara obligado, salvo que el érgano de contratacién decida gestionarlo por
si mismo y asi se lo haga saber de forma expresa, a gestionar los permisos, licencias y
autorizaciones establecidas en las normas de cualquier organismo publico o privado que
sean necesarias para el inicio y ejecucién de la prestacién objeto del contrato,
solicitando a la FEMPCLM los documentos que para ello sean necesarios.

19.4. Adscripcion de medios. Los medios personales y/o materiales de necesaria
adscripcidn al contrato para la ejecucidon del mismo serdn los indicados en el apartado
W del CRCC que figura como Anexo 1 del presente PCAP.

Los medios enunciados en dicho apartado W del CRCC solo podran ser sustituidos por
causas imprevisibles, por otros medios equivalentes y con la correspondiente
aprobaciéon de la FEMPCLM.
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En caso de ser preceptiva la adscripcion de medios personales, correspondera
exclusivamente a la empresa contratista la seleccién del personal a su cargo de
obligatoria adscripcidon a la ejecucidén del contrato. Dicho personal debera reunir los
requisitos de titulacidn y experiencia que se exijan en los pliegos y a la finalizacién del
contrato, sea cual sea la causa de resolucion del mismo, serdn de exclusiva
responsabilidad del contratista.

En consonancia con lo indicado en el parrafo anterior, no procedera, en ningln caso, la
subrogacién por la FEMPCLM de trabajador alguno proveniente de la empresa
contratista, siendo del exclusivo cargo, responsabilidad y coste del referido contratista,
la liberacién, en su caso, de cualesquiera cargas de personal que se hubieran producido
con motivo de la ejecucidn del contrato.

19.5. Obligaciones esenciales que pueden ser causa de resolucién del contrato.

Tendran la condicién de obligaciones esenciales de ejecucién del contrato, las
siguientes:

1. El cumplimiento de la propuesta del adjudicatario en todo aquello que haya
sido objeto de valoracion de acuerdo con los criterios de adjudicaciéon
establecidos para el contrato.

2. Las obligaciones establecidas en el presente PCAP en relaciéon con la
subcontratacion.

3. Las obligaciones establecidas en los pliegos (PCAP y PPTP) en relacién con la
adscripcién de medios personales y/o materiales necesarios para la ejecucion del
contrato.

4. El cumplimiento estricto de las medidas de seguridad y salud previstas en la
normativa vigente y en el plan de seguridad y salud.

5. El cumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion a que hace
referencia la Clausula 24.2. del presente pliego.

19.6. Plazo de garantia. El plazo de garantia, en su caso, serd el indicado en el apartado
J del CRCC que figura como Anexo 1 del presente PCAP.

De establecerse para el contrato un plazo de garantia, éste comenzard a contar desde la
fecha de recepcién o conformidad del bien o trabajo, y durante el mismo la FEMPCLM
podrd comprobar que el bien entregado o el trabajo realizado se ajustan a las
prescripciones establecidas para su ejecucion y cumplimiento y a lo estipulado en el
presente Pliego y en el de Prescripciones Técnicas. Transcurrido el plazo de garantia sin
gue se hayan formulado reparos a los bienes entregados o trabajos ejecutados, quedara
extinguida la responsabilidad del contratista.

Si durante el plazo de garantia se acreditase a la existencia de vicios o defectos en los
bienes entregados o trabajos efectuados el 6rgano de contratacién tendra derecho a
reclamar al contratista la subsanacion de los mismos.
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Transcurrido el plazo de garantia sin que la FEMPCLM haya formalizado ningln reparo,
el contratista quedara relevado de toda responsabilidad por razén de la prestacién
efectuada.

19.7. Gastos exigibles al contratista. Son de cuenta del Contratista los gastos del
anuncio o anuncios de licitaciéon y adjudicacién, en su caso, de la formalizacién del
contrato, asi como de cualesquiera otros que puedan resultar de aplicacion, segun las
disposiciones vigentes y en la forma y cuantia que éstas seialen.

CLAUSULA 20. SUBCONTRATACION.

La posibilidad de subcontratacién del contrato y las condiciones, en su caso, se
encuentran indicadas en el apartado P del CRCC que figura como Anexo 1 del presente
PCAP.

CLAUSULA 21. SUCESION EN LA PERSONA DEL CONTRATISTA.

En los casos de fusidn, escisidn, aportacién o transmisién de empresas o ramas de
actividad de las mismas continuara el contrato vigente con la entidad resultante, que
quedard subrogada en los derechos y obligaciones dimanantes del mismo, si se
producen las condiciones exigidas en el articulo 98 de la LCSP.

Es obligacién del contratista comunicar fehacientemente a la FEMPCLM cualquier
cambio que afecte a su personalidad juridica, suspendiéndose el computo de los plazos
legalmente previsto para el abono de las facturas correspondientes hasta que se
verifique el cumplimiento de las condiciones de la subrogacién.

Si no pudiese producirse la subrogacién por no reunir la entidad a la que se atribuya el
contrato las condiciones de solvencia necesarias, se resolvera el mismo, considerandose
a todos los efectos como un supuesto de resolucién por culpa del contratista.

CLAUSULA 22. CESION DEL CONTRATO.

El contrato podra ser objeto de cesidn con los limites y requisitos del articulo 214 de Ia
LCSP:

1. Que el érgano de contratacion autorice, de forma previa y expresa, la cesién.
2. Que el cedente tenga ejecutado al menos un 20 por 100 del importe del
contrato.

3. Que el cesionario tenga capacidad para contratar con la Administracion y la
solvencia que resulte exigible en funcidn de la fase de ejecucién del contrato,
debiendo estar debidamente clasificado si tal requisito ha sido exigido al
cedente, y no estar incurso en una causa de prohibicién de contratar.

4. Que la cesion se formalice, entre el adjudicatario y el cesionario, en escritura
publica.
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CLAUSULA 23. MODIFICACIONES DEL CONTRATO.

23.1. Modificaciones contractuales previstas. Las modificaciones previstas para este
contrato son las indicadas, en su caso, en el apartado Q del CRCC que figura como Anexo
1 del presente PCAP.

En caso de preverse modificaciones, éstas deberan especificar las circunstancias en que
puedan producirse e indicar el alcance, los limites (indicando expresamente el
porcentaje del precio de adjudicacién del contrato al que como méaximo pueden afectar
y que no podra ser superior al 20% del precio inicial), la naturaleza y las condiciones de
las mismas, asi como el procedimiento a seguir para realizar la modificacién.

Las obligaciones indicadas en dicho apartado serdn, en todo caso, obligatorias para el
contratista y el procedimiento para acordar las mismas incluird un tramite de audiencia
al contratista por un plazo de hasta cinco (5) dias, asi como el resto de tramites que
resulten preceptivos.

En los contratos en los cuales el empresario se obligue a ejecutar el servicio de forma
sucesiva y por precio unitario, sin que el nimero total de prestaciones se definan con
exactitud al tiempo de celebrar éste, por estar subordinadas las mismas a las
necesidades de la FEMPCLM, en el caso de que, dentro de la vigencia del contrato, las
necesidades reales fuesen superiores a las estimadas inicialmente, debera tramitarse la
correspondiente modificacion antes de que se agote el presupuesto maximo
inicialmente aprobado, reservandose a tal fin el crédito necesario para cubrir el importe
maximo de la nuevas necesidades.

23.2. Modificaciones contractuales no previstas. Solo podran introducirse
modificaciones distintas de las previstas en el apartado anterior por razones de interés
publico, cuando se justifique suficientemente la concurrencia de alguno o varios de los
supuestos tasados del articulo 205 de la LCSP.

Estas modificaciones seran obligatorias para los contratistas cuando impliquen, aislada
0 conjuntamente, una alteracién en su cuantia que no exceda del veinte (20) por ciento
del precio inicial del contrato, IVA excluido. Cuando por razén de su importe, la
modificacidon no resulte obligatoria para el contratista, dicha modificacion exigira la
conformidad expresa de éste para que pueda ser acordada por el érgano de
contratacion.

CLAUSULA 24. EJECUCION DEL CONTRATO.

24.1. El contrato se ejecutara con estricta sujecion a las clausulas estipuladas en el
presente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (PCAP) y en el Pliego de
Prescripciones Técnicas Particulares (PPTP) aprobados por el érgano de contratacién, y
conforme a las instrucciones que, en interpretacién de éstos, diere al contratista el
érgano de contratacion o, en su caso, el responsable del contrato.

PCAP: SERVICIO PREVENCION AJENO: M.TRABAJO Y V.SALUD FEMPCLM. Pdgina 22



A\

I .
/ - r/iaderacion
*** unicipios
s Provincias
Castilla-La Mancha

k 3]

El contratista contara con el personal necesario para la correcta prestacién del objeto
del contrato, que dependera laboralmente del adjudicatario, el cual tendra todos los
derechos y deberes inherentes a su calidad de empleador, siendo la FEMPCLM
totalmente ajena a dichas relaciones laborales.

La inspeccidn de la prestacion de los servicios serd llevada a efecto por la FEMPCLM,
pudiendo dictar instrucciones al adjudicatario, si fuere preciso, para una eficaz
realizacion del trabajo. Si estas instrucciones u érdenes fueran comunicadas por escrito
tendran caracter de obligatorio cumplimiento.

24.2. Condiciones especiales de ejecucion. Las condiciones especiales de ejecucién se
encuentran sefialadas y detalladas en el apartado L del CRCC que figura como Anexo 1
del presente PCAP.

24.3. Programa de trabajo. Si la FEMPCLM considera conveniente exigir la presentacion
de un Programa de Trabajo éste serd presentado por el empresario junto con su oferta.

En caso de que se produjera la modificacién de las condiciones contractuales por
cualquiera de los motivos expuestos en la cldusula 23 del presente pliego, el contratista
queda obligado a la actualizaciéon y puesta al dia de dicho Programa de Trabajo,
siguiendo las instrucciones que, a tales efectos, reciba de la FEMPCLM.

CLAUSULA 25. PENALIDADES.

25.1 Penalidades por demora. El adjudicatario queda obligado al cumplimiento del
plazo de ejecucion del contrato y de los plazos parciales fijados, en su caso, por la
FEMPCLM. Caso de sobrepasarse el plazo establecido o en el caso de incumplimiento de
plazos parciales por causas imputables al contratista, se estara a lo dispuesto en los
articulos 193 y 195 de la LCSP.

25.2 Penalidades por incumplimiento o cumplimiento defectuoso de la prestacion.

Se consideran muy graves los incumplimientos por parte del adjudicatario de cualquiera
de las condiciones especiales de ejecucién indicadas en la cldusula 24.2. del presente
PCAP.

Estos incumplimientos serdn causa de resolucion del contrato, salvo que se considere
gue la actuacion es aislada y susceptible de reconduccién, y que la resolucion del
contrato no resulta conveniente para el interés de la prestacidn en cuestion, en cuyo
caso se sustituira por la penalizacidn correspondiente.

Estos incumplimientos contractuales muy graves conllevaran la imposicion de
penalidades coercitivas del 8% del precio de adjudicacién, IVA excluido, por cada
infraccidn y/o dia de incumplimiento de plazos en funcién de la gravedad, reincidencia
y mala fe en la comisidon de la infraccién.
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El incumplimiento por parte del adjudicatario de cualquier otra de sus obligaciones
contractuales o su cumplimiento defectuoso conllevara, igualmente, una multa
coercitiva de entre el 3%y el 6% del precio del contrato, en funcién de su mayor o menor
gravedad y reincidencia.

Las penalizaciones que se impongan al adjudicatario son independientes de la obligacién
del contratista de indemnizar por los danos y perjuicios que su incumplimiento ocasione
a la FEMPCLM o a terceros con derecho a repetir contra la FEMPCLM.

En el caso de incumplimientos por parte del adjudicatario de aspectos de su oferta, la
indemnizacion que se exigira al contratista incorporara la diferencia que en su caso haya
existido entre su oferta y la del siguiente contratista al que se hubiese adjudicado el
contrato sin tener en cuenta el criterio que no ha cumplido el adjudicatario.

25.3 Imposicion de penalidades.

Para la imposicion de estas penalizaciones e indemnizaciones por incumplimientos
contractuales se seguira un expediente contradictorio sumario, en el que se concedera
al contratista un plazo de alegaciones de cinco (5) dias naturales tras formularse la
denuncia.

Dichas alegaciones y el expediente de penalizacién sera resuelto, previo informe del
responsable del contrato e informe juridico, por el drgano de contratacién, resolucién
gue pondra fin a la via administrativa.

El inicio del expediente para la imposicion de estas penalidades por la FEMPCLM se
realizard en el momento en que ésta tenga conocimiento por escrito de los hechos. No
obstante, si se estima que el incumplimiento no va a afectar a la entrega de bienes o
ejecucién material de los trabajos de manera grave o que el inicio del expediente de
penalizacidon puede perjudicar mas a la marcha de la ejecuciéon del contrato que
beneficiarla, podra iniciarse dicho expediente en cualquier momento anterior a la
terminacion del plazo de garantia del contrato.

Las penalidades e indemnizaciones impuestas seran inmediatamente ejecutivas y se
haran efectivas mediante deduccién de los pagos correspondientes que la FEMPCLM
tenga pendientes de abonar al contratista. Si ya no existiesen cantidades pendientes de
pago, se podran hacer efectivas contra la garantia definitiva y si esta no alcanzase el
montante de la penalizacién, se podra reclamar al adjudicatario por la via civil.

CLAUSULA 26. RESOLUCION DEL CONTRATO.

En cuanto a la extincidén del contrato se estara a lo dispuesto en el articulo 319 de la
LCSP, con las excepciones previstas en el mismo.

Serdn también causas de resolucidn del contrato las siguientes:
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a) La demora en la entrega de bienes o prestacion de los servicios objeto del
contrato.

b) El desistimiento o suspensién en la iniciacién de las prestaciones objeto del
contrato.

c) Laincapacidad del adjudicatario para ejercer la actividad.

d) Los errores graves en las prestaciones objeto del contrato que puedan
cometerse y que no sean subsanados, siempre que afecten a las condiciones
generales contenidas en el mismo.

e) Las modificaciones unilaterales de las prestaciones objeto del contrato que
alteren las condiciones generales contenidas en el mismo.

f) El incumplimiento de las obligaciones contractuales esenciales establecidas
en el contrato.

g) Engeneral, la demora o incumplimiento de las condiciones pactadas.

Ademas, el contrato podra ser resuelto por el drgano de contratacién cuando se
produzcan incumplimientos del plazo total o, en su caso, de los plazos parciales fijados
para la ejecucion del contrato que haga presumiblemente razonable la imposibilidad de
cumplir el plazo total, siempre que el érgano de contratacidon no opte por la imposicién
de penalidades de conformidad con lo estipulado en la cldusula 25.3. del presente PCAP.

CLAUSULA 27. CONFIDENCIALIDAD Y TRATAMIENTO DE DATOS.

El contratista debera respetar el caracter confidencial de toda aquella informacion a la
gue tenga acceso con ocasién de la ejecucion del contrato, asi como a la que se le
hubiese dado el referido caracter en el mismo o que, por su propia naturaleza, deba ser
tratada como tal.

Ademas, el contratista debera respetar en su integridad la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales; y, en
lo no derogado por ésta, por la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Cardcter Personal y su normativa de desarrollo; asi como cumplir con lo
establecido en la Disposicidn adicional vigésima quinta de la LCSP.

-0-0-0-0-0-0-0-
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ANEXO 1. CUADRO-RESUMEN DE CARACTERISTICAS DEL CONTRATO (CRCC).-

A. PODER ADJUDICADOR:

ENTIDAD: FEDERACION DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS DE CASTILLA-LA MANCHA
(FEMPCLM).

URL del Perfil de Contratante alojado en la Plataforma de Contratacion del Sector
Publico:
https://contrataciondelestado.es/wps/poc?uri=deeplink%3AperfilContratante&idBp=x
F2YqJUYmvrnSoTX3z%2F7wA%3D%3D

URL del Perfil de Contratante alojado en la pdagina web de la FEMPCLM
(www.fempclm.es):
https://www.fempclm.es/es/228/0/0/350/FEMPCLM.html

Correo electrénico del Perfil de contratante: contratacion@fempclm.es.

ORGANO DE CONTRATACION: SECRETARIO GENERAL DE LA FEMPCLM.

Direccion del érgano de contratacién: Calle Rio Cabriel, s/n (Escuela de Administracion
Regional). CP: 45007. Toledo.
Correo electrénico del 6rgano de contratacién: tomasmg@fempcim.es.

SERVICIO GESTOR: ASESORIA JURIDICA.

Correo electronico del servicio gestor: asesoriajuridica@fempclm.es.

B. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

Numero de Expediente de Contratacion: SG1/2020.
Fecha de inicio del Expediente de Contratacion: 30 de septiembre de 2020.

Calificacion del Contrato:
[l Suministros, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16 de la LCSP.
]E Servicios, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 de la LCSP.
[l Mixto, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18 de la LCSP, siendo la prestacion
principal en base al mayor valor estimado de las mismas:
[] La prestacion de los suministros.
[] La prestacion de los servicios.

Tipo de Procedimiento:

[l Procedimiento abierto simplificado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 159
de la LCSP.

E Procedimiento abierto simplificado abreviado, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 6 del articulo 159 de la LCSP.
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Tramitacion del expediente:

[] Anticipada, de conformidad con el apartado 2 de la Disposicién adicional tercera de
la LCSP.

L] Ordinaria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 116 de la LCSP.

IE Urgente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 119 de la LCSP.

[] De emergencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 120 de la LCSP.

Contrato sujeto a regulaciéon armonizada: [] Si E NO
Cabe recurso especial en materia de contratacién: [ Si E NO

C. DENOMINACION Y DEFINICION DEL OBJETO DEL CONTRATO:

DENOMACION DEL CONTRATO: “CONTRATO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
MEDICINA DEL TRABAJO Y VIGILANCIA DE LA SALUD DEL PERSONAL DE LA FEDERACION
DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS DE CASTILLA-LA MANCHA A TRAVES DE UN SERVICIO DE
PREVENCION AJENO”.

OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del contrato es la prestacién a la FEMPCLM de los servicios
consistentes en las actividades preventivas de asesoramiento y apoyo en la especialidad de
medicina del trabajo y, concretamente, en la modalidad preventiva de vigilancia de la salud.

Dichos servicios seran prestados a la FEMPCLM por un Servicio de Prevencion Ajeno (en
adelante, SPA) como servicio profesional y altamente especializado en el apoyo y asesoramiento
en materia de prevencion de riesgos laborales en la modalidad indicada.

CPV: 71317200-5 Servicios de salud y seguridad.

Emplazamiento: Sede de la FEMPCLM sita en la calle Rio Cabriel, s/n (Escuela de
Administracién Regional) en la ciudad de Toledo.

Division en lotes:

[ Si, de la forma siguiente (individualizar y detallar):
]E NO, quedando justificada por:
E Necesidad de homogeneidad y uniformidad en la prestacion.
[] Razones de eficacia y eficiencia.
[] Otros (indicar):

D. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION DEL CONTRATO:

[ ] Determinacion del Presupuesto Base de Licitacion (en adelante, PBL) mediante la
aplicacion de “precios aplicables a tanto alzado a la totalidad de las prestaciones del
contrato”:
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IMPORTE DE LICITACION €
(IVA excluido)

IVA APLICABLE
TIPO % IMPORTE €

PRESUPUESTO BASE DE
LICITACION € (IVA incluido)

Desglose de costes: De acuerdo a lo previsto en el articulo 1

— Desglose de costes directos e indirectos (IVA incluido):

00.2 de la LCSP.

COSTES DIRECTOS:

IMPORTE €

Prestacion de suministros

Prestacion de servicios

Otros (detallar)

TOTAL

COSTES INDIRECTOS:

IMPORTE €

Detallar

TOTAL

— Desglose de costes salariales de mano de obra (solo en caso de que proceda):

COSTES POR DESAGREGACION DE GENERO Y CATEGORIA IMPORTE €
LABORAL:
Detallar
TOTAL
Sumatorio de tipo de costes (tablas anteriores):
TIPO DE COSTES IMPORTE €
Costes directos
Costes indirectos
Costes por desagregacion de género y categoria laboral
COSTE TOTAL
]E Determinacion del PBL mediante la aplicacion de “precios unitarios”:
PRECIO N2 €IVA IMPORTE
CONCEPTO UNITARIO € ubS (IIV'\:Pe?(E:l—Edi) 0% - TOTAL €
(IVA excluido) | ANO 21% | (IVA incluido)
Vigilancia de la 80,00 13 1.040,00 | 0,00 1.040,00
salud individual
Vigilancia de - la 20,00 13 260,00 | 54,60 314,60
salud colectiva
TOTAL PBL/ANO ESTIMADO 1.300,00 | 54,60 1.354,60
PBL/ANO ANOS IMPORTE TOTAL €
E
CONCEPTO (IVA excluido) CONTRATO (IVA excluido)
TOTAL PBL ESTIMADO 1.300,00 4 5.200,00

PCAP: SERVICIO PREVENCION AJENO: M.TRABAJO Y V.SALUD FEMPCLM.

Pagina 28




\
J/’L

/ T U r/iaderaci()n
*** unicipios
colalell

*

rovincias

Castilla-La Mancha

L. =l
. PRECIO DEL CONTRATO:
IMPORTE € | IVA APLICABLE
IMPORTE €
CONCEPTO (IVA TIPO | IMPORTE (IVA incluido)
excluido) % €
Importe de licitacién 5.200,00 | 0/21 218,40 5.418,40
Importe de las modificaciones
previstas
Importe de las opciones eventuales
Importe de las primas a abonar o
pagos a efectuar a los licitadores
Prorroga/s 1.300,00 | 0/21 54,60 1.354,60
TOTAL VALOR ESTIMADO 6.500,00 273,00 6.773,00
F. FINANCIACION:
Aplicacion presupuestaria del ejercicio en curso: 1.16.162.
G. ANUALIDADES Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO:
Anualidades:
N2 DE IMPORTE | IVA APLICABLE | IMPORTE
CONCEPTO ANUALIDADES € (IYA TIPO | IMPORTE . € (IYA
excluido) | % € incluido)
Ejercicio en curso 1/4 260,00 | O 0,00 260,00
1/4 65,00 | 21 13,65 78,65
Ejercicio/s siguiente/s 3+3/4 3.900,00 0 0,00 | 3.900,00
3+3/4 975,00 | 21 204,75 | 1.179,75
Prérroga/s 1 1.040,00| O 0,00 | 1.040,00
1 260,00 | 21 54,60 314,60
TOTAL VALOR ESTIMADO 5 6.500,00 273,00 | 6.773,00

Aprobacion del presupuesto anual: Consejo Regional de la Federacidn.

Las obligaciones econdmicas derivadas del contrato para los ejercicios siguientes al
ejercicio en curso, incluidas las posibles prdérrogas, quedardn condicionadas a la
existencia de consignacién presupuestaria adecuada y suficiente en cada ejercicio

presupuestario.

Forma de pago del contrato:

[x]Anual.

[ ] Mensual.
L] Trimestral.
[] Otras (indicar):
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Modalidad de pago:

[ ] Efectivo.

[] Cheque bancario.

ETransferencia bancaria.

[] Domiciliacién bancaria y cargo en cuenta.

H. PLAZO DE DURACION DEL CONTRATO:

E N2 de afios: 4.

[] N2de mesfes: .
[INededia/s: .
[] Otros (indicar):

I. PRORROGA/S DEL CONTRATO:

[x]sl, en las condiciones siguientes:

N2 de prérrogas posibles: 1.
Duracion de cada prorroga:
]E 1 afo.
L] mes/es.
Plazo de preaviso:
]E General (2 meses)
[Especifico (___ meses).
L] NO

J. PLAZO DE GARANTIA DEL CONTRATO:

O si

Duracion:
(] afo/s.
(] mes/es.

[x]NO

K. ADMISIBILIDAD DE VARIANTES:

[ s, las siguientes:
E NO se admiten.

L. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION:

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 202 de la LCSP, el adjudicatario debera cumplir
las condiciones especiales de ejecucidn que a continuacion se sefialan (debe sefialarse
al menos una) y que se encuentran vinculadas al objeto del contrato en el sentido del
articulo 145 del mismo cuerpo legal,
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[X| De caracter social y/o ético:

Transparencia fiscal: Criterios Eticos: El contratista se compromete a ejecutar el
contrato con criterios de equidad y transparencia fiscal, por lo que los ingresos o
beneficios procedentes del presente contrato publico seran integramente
declarados y tributados conforme a la legislacion fiscal vigente, prohibiéndose
expresamente la utilizacién de domicilios y su consiguiente tributacién en algun
pais de la lista de paraisos fiscales establecida por la OCDE, bien sea de forma
directa o a través de empresas filiales. El incumplimiento de lo establecido en
esta clausula es causa de resolucion del contrato.

Cumplimiento _del convenio colectivo aplicable: El adjudicatario ademds de
cumplir, respecto de los trabajadores vinculadas a la ejecucién del contrato, las
disposiciones legales, reglamentarias y convencionales vigentes en materia
laboral, de Seguridad Social y de seguridad y salud en el trabajo, deberd cumplir
el convenio colectivo aplicable, respetando las condiciones que, respecto a la
subrogacién de trabajadores se establezcan en dicho convenio y abonando, en
todo caso, al menos el salario recogido en el mismo segun la categoria
profesional que le corresponda al trabajador. El incumplimiento de tales
condiciones es causa de resolucién del contrato.

[X|De carécter medioambiental:

Recogida selectiva: El adjudicatario vendra obligado a responsabilizarse de
realizar una recogida selectiva de los residuos generados durante la ejecucién
del contrato. Asi mismo debera retirar los embalajes y envases vacios, para
depositarlos en los contenedores correspondientes o, en su caso, en el punto
limpio u otro sistema de gestion de residuos autorizado.

[] De caracter innovador (detallar):
[] De caracter econdmico (detallar):

El incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion indicadas anteriormente
dara lugar a:

L] La resolucion del contrato, al tratarse de obligaciones esenciales del contrato a los
efectos sefialados en la letra f) del articulo 211 de la LCSP.
]E La imposicion de penalidades, de acuerdo con lo previsto en el presente PCAP.

M. REVISION DE PRECIOS:

[ Si, en los siguientes términos:

[x]NO
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N. GARANTIAS:
[] Provisional: Por importe de: € (__% del PBL).
(No podrd ser superior al 3% del PBL, excluido el IVA).
[] Definitiva: Por importe de: € (5 % del precio de adjudicacion).

(Podrd eximirse de la misma al adjudicatario de forma justificada en el PCAP).

[ ] Complementaria: Por importe de: € (__% del precio de
adjudicacion).

(Hasta el 5% del precio final ofertado, solo en casos especiales de riesgo de cumplimiento
del contrato y mediante resolucion motivada).

]E No se exige.

0. CESION:

]ESI', con los condicionantes siguientes: Cumplimiento por el cesionario de la totalidad
de exigencias legales para el ejercicio de las prestaciones objeto del contrato vy
autorizacion expresa de la FEMPCLM.

[] NO se permite.

P. SUBCONTRATACION:

(] NO se permite.

[X]sI, con los condicionantes siguientes:

Se autoriza la subcontratacion parcial de las instalaciones y contratacidn de servicios de
especialidades como prestaciones accesorias objeto del contrato en los términos y con
las condiciones y consecuencias que establece el articulo 215 de la LCSP.

La subcontratacidn debera realizarse cumpliendo los requisitos basicos siguientes:

a)

b)

c)

Comunicacién previa y por escrito a la FEMPCLM, por el adjudicatario, de los
datos siguientes en relacién con cada subcontrato que pretenda realizar:

— lIdentificacién del subcontratista, con sus datos de personalidad,

capacidad y solvencia.

— Identificacién de las partes del contrato a realizar por el subcontratista.

— Importe de las prestaciones a subcontratar.
No podra subcontratarse con personas o empresas inhabilitadas para contratar
con la Administracion ni carentes de la capacidad, solvencia y habilitacion
profesional precisa para ejecutar las prestaciones concretas que se
subcontratan.
El contratista que subcontrate debera comprobar, con caracter previo al inicio
de los trabajos que subcontrate, la afiliacion y alta en la Seguridad Social de los
trabajadores que vayan a realizar los trabajos en cuestiéon en cumplimiento de lo
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establecido en el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

El contratista deberd informar a los representantes de los trabajadores de la
subcontratacién, de acuerdo con la legislacidn laboral.

Los subcontratistas quedaran obligados solo ante el contratista principal que
asumird la total responsabilidad de la ejecucién del contrato frente a la
FEMPCLM, con arreglo estricto al PCAP y PPTP y a los términos del contrato, sin
que el conocimiento por parte de la FEMPCLM de la existencia de
subcontrataciones altere la responsabilidad exclusiva del contratista principal.
El contratista debera abonar a los subcontratistas el precio pactado por las
prestaciones que realicen como minimo en los plazos previstos en la Ley 3/2004,
de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales. Para garantizar tal cumplimiento, con
cada facturacion a la FEMPCLM el contratista debera aportar el justificante del
pago de los trabajos realizados, en el periodo que abarque dicha facturacion, por
las empresas o auténomos que haya subcontratado en el marco del presente
contrato.

Q. MODIFICACIONES CONTRACTUALES PREVISTAS:

[x]NO

[ Si, las que se indican a continuacién:

(Detallar cada una de forma clara, precisa e inequivoca)
El procedimiento a seguir para realizar la modificacion serd el siguiente:

R. PRESENTACION DE LAS PROPOSICIONES:

Forma de presentacion de ofertas:

[X]Manual.

[] Electrénica.
[] Manual y Electrdnica.

Numero de sobres a presentar:

[x]UNICO

Sefialar “unico”, si el procedimiento NO contempla criterios de adjudicacion cuya
cuantificacion dependa de un juicio de valor.

[ ] DOS SOBRES

Sefialar “dos sobres”, si el procedimiento Si contempla criterios de adjudicacién cuya
cuantificacion dependa de un juicio de valor.

Lugar de presentacion:
Registro General de la FEMPCLM. Calle Rio Cabriel, s/n (Escuela de Administracion
Regional). CP: 45007. Toledo.

Dias: De lunes a viernes.
Horario: De 9:00 a 14:00 horas.
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]E Proposicion Econdmica: Oferta econdmica (precio).

[] CRITERIOS EVALUABLES UNICAMENTE MEDIANTE FORMULAS.

=l

IE Persona fisica: D2 ANA TEJADA MARTINEZ, Técnico superior en prevencién de riesgos
laborales y jefa de administracién de la FEMPCLM.
L] Persona Juridica:

[] Proposicion Econémica: Conforme a varios criterios evaluables mediante

féormulas.

Ne CRITERIO EVALUABLE

PONDERACION

PUNTOS

%

1 | Oferta econdmica (precio)

2 | Mejoras (detallar individualmente)

3 | Otros (indicar)

TOTAL

[ ] PLURALIDAD DE CRITERIOS:

[] Proposicibn Econdmica (evaluable mediante la mera aplicacion de

formulas):

N2 CRITERIO EVALUABLE

PONDERACION

PUNTOS

%

1 | Oferta econdmica (precio)

2 | Mejoras (detallar individualmente)

3 | Otros (indicar)

TOTAL

[] Proposicion Técnica (evaluable mediante juicio de valor):

Ne CRITERIO EVALUABLE PONDERACION'
PUNTOS %
1 | Memoria técnica
2 | Programa de trabajo
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3 | Mejoras (detallar individualmente)
4 | Otros (indicar)

TOTAL

'El sumatorio de la ponderacién no podrd ser superior al 25% del total.

U. OFERTAS ANORMALMENTE BAJAS:

Los parametros objetivos para determinar si las ofertas se encuentran en presuncion de
anormalidad serdn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 149.2 de la LCSP, los
indicados a continuacion en funcidn de los criterios de adjudicacién sefalados:

E En caso de existir un “criterio unico (precio)” o que, “existiendo varios criterios,
ninguno fuese relevante aparte del precio” y por tanto careciesen de eficacia a los
efectos de valorar la viabilidad de la oferta:

Los parametros objetivos que resultan de aplicacién son los establecidos en el articulo
85 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas (RGLCAP), afectando a
los criterios de valoracidn siguientes:

E Criterio Unico (precio).
(] Mejoras (detallar):
L] Otros (detallar):

(] En caso de existir una “pluralidad de criterios” y que uno o mas de ellos fuese
relevante y no careciese de eficacia a los efectos de valorar la viabilidad de la oferta:

Los parametros objetivos que se consideran relevantes para determinar la viabilidad de
la oferta del licitador, considerada en su conjunto, y que resultan de aplicacidn, respecto
de los criterios de valoracién que igualmente se indican, son los siguientes (detallar):

V. SEGURO DE RESPONSABILIDAD:

Tipo de Responsabilidad Civil:

[] General.
[] General y Locativa.
[X]Profesional.

[] Otras (indicar):

Modalidad:

[X]sin franquicia.

[] Con franquicia.

Franquicia maxima: % del capital minimo asegurado.
L] Indiferente.

Capital Asegurado (Minimo): 1.000.000,00 €.

PCAP: SERVICIO PREVENCION AJENO: M.TRABAJO Y V.SALUD FEMPCLM. Pdgina 35



\
J/’ (s .
/ - r/iaderacron
*** unicipios
FK rovincias
Castilla-La Mancha

k 3]

W. MEDIOS DE OBLIGATORIA ADSCRIPCION AL CONTRATO.

[X|Personales: Los indicados en el PPTP.
|X|Materiales: Los indicados en el PPTP.

X. DOCUMENTACION NECESARIA JUSTIFICATIVA DEL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS PREVIOS.

El licitador que presente la mejor oferta deberd presentar, con caracter previo a la
adjudicacidn del contrato, los siguientes documentos:

L] Del depésito de la garantia:

(En funcién de lo indicado en el apartado N del presente anexo y de acuerdo a los
modelos del anexo 7 del PCAP).

[X] De acreditacion de la personalidad:

— Copia compulsada o legitimada notarialmente del DNI del empresario individual
o documento equivalente si no tuviera nacionalidad espafiola.

— Copia compulsada o legitimada notarialmente de la escritura o documento de
constitucion, estatutos o acta fundacional, en su caso, que se encuentren
debidamente inscritos en el Registro publico que corresponda, segun el tipo de
persona juridica que se trate, y en los que consten las normas por las que se
regula su actividad asi como el objeto social de la misma.

— Copia compulsada o legitimada notarialmente de la escritura de constitucién en
Unién Temporal de Empresarios.

[X] De acreditacién de la representacion:
— Copia compulsada o legitimada notarialmente del DNI, o documento equivalente
si no tuviera nacionalidad espafiola, del representante de la persona juridica que
se trate, asi como poder bastante de representacion para obligar a la empresa o
entidad licitadora.

[X] De acreditacién de la idoneidad:
— Certificado de hallarse inscrito en el Registro en el ROLECE.
— Documentacién acreditativa de la habilitacion empresarial o profesional para la
realizacion de la prestacidn objeto del contrato, en su caso.

[] De acreditacion de los requisitos de solvencia econémica y financiera:

— Copia compulsada o legitimada notarialmente de las cuentas anuales aprobadas
y depositadas en el Registro Mercantil, si el empresario estuviera inscrito en
dicho registro, y en caso contrario por las depositadas en el registro oficial en el
que deba estar inscrito, correspondientes a los ejercicios (tres
ultimos previos a la licitacion).

— Copia compulsada o legitimada notarialmente de los libros de inventarios y
cuentas anuales legalizados por el Registro Mercantil, correspondientes a los
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ejercicios (tres ultimos previos a la licitacion), en el caso de
empresarios individuales.

[] De acreditacion de los requisitos de solvencia técnica o profesional:
(Detallar en funcién de los requisitos que se exijan a los licitadores)

IE De acreditacion de disposicion de seguro obligatorio de responsabilidad civil:

— Copia compulsada o legitimada notarialmente de la pdliza de seguro de
responsabilidad civil en vigor y por importe igual o superior al indicado en el
apartado V del presente Anexo 1, asi como del recibo de hallarse al corriente de
pago-

— Declaracién responsable que acredite el compromiso de renovacién o prérroga
de dicho seguro a efectos de que se garantice el mantenimiento de su cobertura
durante toda la ejecucién del contrato.

[X] De acreditacién de encontrarse al corriente en las obligaciones tributarias y con la
seguridad social:

— Certificado oficial de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT), de
estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias.

— Certificado oficial de la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS), de estar
al corriente en las obligaciones de Seguridad Social.

]E De acreditacion de la disposicion y adscripcion de medios personales:
— Declaracién responsable de disponer de los medios personales indicados en el
PPTP.

]E De acreditacion de la disposicidn y adscripcion de medios materiales:
— Declaracion responsable de disponer de los medios técnicos y materiales
indicados en el PPTP.
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ANEXO 2. MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA AL CUMPLIMIENTO DE
LAS CONDICIONES DE CAPACIDAD Y SOLVENCIA.-

D/D2. , con domicilio en ¢/ , ne , con DNI
ng , en nombre propio o en representacion de la Entidad , con CIF n2

, a efectos de su participacion en la licitacion del “CONTRATO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE MEDICINA DEL TRABAJO Y VIGILANCIA DE LA SALUD DEL PERSONAL DE LA
FEDERACION DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS DE CASTILLA-LA MANCHA A TRAVES DE UN
SERVICIO DE PREVENCION AJENO” correspondiente al Expediente de Contratacién n2 SG1/2020
de la Federacién de Municipios y Provincias de Castilla-La Mancha (en adelante, FEMPCLM) y
licitado por el procedimiento de contratacién que se indica:

[J Procedimiento abierto simplificado.
E Procedimiento abierto simplificado abreviado.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

PRIMERO: Que se dispone a participar en la contratacién.

SEGUNDO: Que cumple con todos los requisitos exigidos por la letra c) del apartado 4 del
articulo 159 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (en adelante,
LCSP) para ser adjudicatario del contrato, y en concreto:

— Que posee personalidad juridica y, en su caso, representacion.

— Que la empresa cuenta con solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional
suficiente para ello.

— Que la empresa cuenta con las autorizaciones necesarias para ejercer la actividad.

— Que no esta incurso en ninguna prohibicidn para contratar de las recogidas en el articulo
71 de la LCSP.

TERCERO: Que se compromete a presentar la documentacion acreditativa de su capacidad
juridica y técnica en caso de ser propuesto como adjudicatario, o a requerimiento del érgano de
contratacion.

CUARTO: Que dispone, o se compromete a disponer de resultar adjudicatario y dentro de los
diez (10) siguientes a los que se refiere el articulo 150.2 de la LCSP, del seguro de responsabilidad
civil exigido como obligatorio en los pliegos, comprometiéndose igualmente a suscribir el
compromiso de renovacién o prérroga del mismo durante la total vigencia del contrato.

QUINTO: Que da su consentimiento para recibir en la cuenta de correo
@ . las notificaciones electrdnicas que procedan relativas al presente
procedimiento de contratacién.

Y para que conste y surta los efectos oportunos ante la FEMPCLM, es por lo que firma la presente
en ,a___ de de 2020.

(Firma del licitador)
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ANEXO 3. MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA.-
D/D2. , con domicilio en ¢/ , N
, con DNI n@ , en nombre propio o en representacién de la Entidad
, con CIF n? , Yy direccion de correo
electronico, e efectos de notificaciones, @ . , enterado/a del

Expediente de Contratacion n2 SG1/2020 de la Federacién de Municipios y Provincias de
Castilla-La Mancha (en adelante, FEMPCLM) y de la licitacién del “CONTRATO PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE MEDICINA DEL TRABAJO Y VIGILANCIA DE LA SALUD DEL
PERSONAL DE LA FEDERACION DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS DE CASTILLA-LA
MANCHA A TRAVES DE UN SERVICIO DE PREVENCION AJENO” (en adelante, contrato)
por el procedimiento de contratacidn que se indica:

[] Procedimiento abierto simplificado.
[X]Procedimiento abierto simplificado abreviado.

Teniendo constancia de su publicacién en el Perfil de Contratante de la FEMPCLM, hace
costar que conoce el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (PCAP), el Pliego
de Prescripciones Técnicas Particulares (PPTP) y demds documentos del expediente que
sirven de base al contrato y los acepta integramente, tomando parte en la licitaciéon y
comprometiéndose a ejecutar el contrato con estricta sujecion a las condiciones fijadas
de acuerdo con la siguiente OFERTA:

]E CRITERIO UNICO: OFERTA ECONOMICA (PRECIO).

EN NUMERO:
Precio: € (IVA excluido).
IVA: €.

(Este IVA corresponde tnicamente a la prestacion de servicios de vigilancia de la salud colectiva, ya que el
de vigilancia de la salud individual se encuentra exento del impuesto).

EN LETRA:
Precio: EUROS (IVA excluido).
IVA: EUROS.

En ,a de de 2020.

(Firma y sello del ofertante)
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ANEXO 4. MODELO DE DECLARACION DE COMPROMISO DE CONSTITUCION EN UNION
TEMPORAL DE EMPRESARIOS.-
(Solo en caso de concurrir a la licitacion como tales).

(La presente declaracion responsable ha de estar emitida dentro del plazo de presentacion de las
ofertas y firmada por los representantes de los distintos miembros de la UTE).

D/D2 , mayor de edad y con NIF n2 , en nombre
propio o en representacion de la empresa , con domicilio
social en y CIF n¢ , en calidad de
D/D2 , mayor de edad y con NIF n? , en nombre
propio o en representacion de la empresa , con domicilio
social en y CIF n¢ , en calidad de
(...)

Enterados del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (PCAP), Pliego de
Prescripciones Técnicas Particulares (PPTP) y demas documentos del expediente que
sirven de base al “CONTRATO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE MEDICINA DEL
TRABAJO Y VIGILANCIA DE LA SALUD DEL PERSONAL DE LA FEDERACION DE
MUNICIPIOS Y PROVINCIAS DE CASTILLA-LA MANCHA A TRAVES DE UN SERVICIO DE
PREVENCION AJENO” (en adelante, contrato) para su licitacién por el procedimiento de
contratacién que se indica:

0 Procedimiento abierto simplificado.
[X]Procedimiento abierto simplificado abreviado.

DECLARAN BAJO SU RESPONSABILIDAD que, a los efectos participar en la licitacion del
contrato, se comprometen formalmente a constituir una Union Temporal de
Empresarios (en adelante, UTE) en caso de resultar adjudicatarios del mismo, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 69.3 y 140.1.e) de la Ley 9/2017, de de
noviembre, de Contratos del Sector Publico.

De igual forma se comprometen a formalizar en escritura publica la citada UTE, siendo
la participacién en la misma de cada uno de los miembros, la siguiente:

Entidad: . Participacion en la UTE: %.
Entidad: . Participacion en la UTE: %.
(...)

Como persona representante de la UTE se nombra a D/D2

En ,a de de 2020.
(Firma de los representantes y sello de las empresas)
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ANEXO 5. MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DE SOMETIMIENTO A LA
JURISDICCION ESPANOLA.-
(Solo para empresas extranjeras, dado que el contrato se va a ejecutar en Espaia).

D/D2. , con domicilio en ¢/ , n2
, con DNI n@ , en nombre propio o en representacion de la Entidad

, con CIF n@ , y direccion de correo

electronico, e efectos de notificaciones, @ . , enterado/a del

Expediente de Contratacién n? /20 de la Federacion de Municipios y Provincias
de Castilla-La Mancha y de la licitacién del “CONTRATO PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE MEDICINA DEL TRABAJO Y VIGILANCIA DE LA SALUD DEL PERSONAL DE
LA FEDERACION DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS DE CASTILLA-LA MANCHA A TRAVES
DE UN SERVICIO DE PREVENCION AJENO” (en adelante, contrato) por el procedimiento
de contratacion que se indica:

[] Procedimiento abierto simplificado.
[X]Procedimiento abierto simplificado abreviado.

Y enterado/a, por tanto, del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (PCAP), del
Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares (PPTP) y demds documentos del
expediente que sirven de base al contrato,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD, que la empresa que representa se somete de
forma expresa a la jurisdiccion de los juzgados y tribunales espafoles, de cualquier
orden, para todas las incidencias que, de modo directo o indirecto, pudieran surgir del
contrato, con renuncia al fuero jurisdiccional extranjero que en derecho pudiera
corresponderle.

En ,a de de 2020.

(Firma y sello del ofertante)

Fdo.: D/D2
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ANEXO 6. MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DE COMPROMISO DE
RENOVACION O PRORROGA DEL SEGURO OBLIGATORIO.-

D/D2. , con domicilio en ¢/ , 2
, con DNI n@ , en nombre propio o en representacién de la Entidad

, con CIF n@ , y direccion de correo

electronico, e efectos de notificaciones, @ . , enterado/a del

Expediente de Contratacion n2 SG1/2020 de la Federacién de Municipios y Provincias de
Castilla-La Mancha y de la licitacién del “CONTRATO PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE MEDICINA DEL TRABAJO Y VIGILANCIA DE LA SALUD DEL PERSONAL DE
LA FEDERACION DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS DE CASTILLA-LA MANCHA A TRAVES
DE UN SERVICIO DE PREVENCION AJENO” (en adelante, contrato) por el procedimiento
de contratacion que se indica:

[] Procedimiento abierto simplificado.
[X] Procedimiento abierto simplificado abreviado.

Y enterado/a, por tanto, del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (PCAP), del
Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares (PPTP) y demdas documentos del
expediente que sirven de base al contrato,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD, que se compromete a ejecutarlo con estricta
sujecién a las condiciones fijadas, adquiriendo el COMPROMISO DE RENOVACION O
PRORROGA DEL SEGURO OBLIGATORIO DEL CONTRATO por el que me comprometo a
renovar o prorrogar durante toda la vigencia del contrato el seguro de responsabilidad
civil que se establece como obligatorio en la Cldusula 15 del PCAP y cuyas caracteristicas
figuran en el apartado V del Cuadro Resumen de Caracteristicas Técnicas (CRCC) que
figura como Anexo 1 del mismo.

En ,a de de 2020.

(Firma y sello del ofertante)
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ANEXO 7. MODELOS DE GARANTIA PARA PARTICIPAR EN LA LICITACION.-
7.1. MODELO DE AVAL.

La entidad (razdn social de la entidad de crédito o sociedad de garantia reciproca), NIF

ne ., con domicilio en calle , Cddigo
Postal , localidad , ¥ en su nombre y representacion
D/D¢ y D/D? , con poderes suficientes para obligarle

en este acto, segun manifiesta,

AVALA a (nombre y apellido o razén social del avalado), NIF/CIF n® ,en
virtud de lo dispuesto por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico (en adelante, LCSP), normativa de desarrollo y Pliego de Cldusulas
Administrativas Particulares que rige la licitacion del “CONTRATO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE MEDICINA DEL TRABAJO Y VIGILANCIA DE LA SALUD DEL PERSONAL
DE LA FEDERACION DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS DE CASTILLA-LA MANCHA A TRAVES
DE UN SERVICIO DE PREVENCION AJENO”, ante la FEDERACION DE MUNICIPIOS Y
PROVINCIAS DE CASTILLA-LA MANCHA, en concepto de

] GARANTIA PROVISIONAL.
] GARANTIA DEFINITIVA.
[ ] GARANTIA COMPLEMENTARIA.

para responder de las obligaciones derivadas de la participacion en la referida licitacion,
por importe de (en letra) (en  cifra)
EUROS.

La entidad avalista declara bajo su responsabilidad, que cumple los requisitos previstos
en el articulo 56.2 del RGLCAP.

Este aval se otorga SOLIDARIAMENTE respecto al obligado principal, con renuncia
expresa al beneficio de excusion, y con compromiso de pago al primer requerimiento de
la FEDERACION DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS DE CASTILLA-LA MANCHA con sujecion a
los términos en la legislacion de contratos del Sector Publico, normativa de desarrollo y
Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares que rige la licitacion del contrato
anteriormente referido.

El presente aval estard en vigor hasta que la FEDERACION DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS
DE CASTILLA-LA MANCHA o quien en su nombre sea habilitado legalmente para ello,
autorice su cancelacion o devolucion de acuerdo con lo establecido en la LCSP y
legislacion complementaria.

En ,a de de 2020.

(razon social de la entidad)
(firma de los apoderados)

PCAP: SERVICIO PREVENCION AJENO: M.TRABAJO Y V.SALUD FEMPCLM. Pdgina 43



\
J/’L

/)__,L r/iaderaci()n
ey unicipios
FK rovincias
Castilla-La Mancha

k 3]

7.2. MODELO DE CERTIFICADO DE SEGURO DE CAUCION.

Certificado numero

(en adelante, asegurador), con domicilio en
calle y NIF ne¢ debidamente presentado por D/D¢
con poderes suficientes para obligarle en este acto, segun manifiesta.

ASEGURA
A NIF/CIF n® en concepto de tomador del
seguro, ante la FEDERACION DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS DE CASTILLA-LA MANCHA
(en adelante, asegurado), hasta el importe de (en letra) (en
cifra) EUROS en los términos y condiciones establecidos en Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (en adelante, LCSP),
normativa de desarrollo y Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (en adelante,
PCAP) que rige la licitacion del “CONTRATO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
MEDICINA DEL TRABAIJO Y VIGILANCIA DE LA SALUD DEL PERSONAL DE LA
FEDERACION DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS DE CASTILLA-LA MANCHA A TRAVES DE
UN SERVICIO DE PREVENCION AJENO”, en concepto de

[] GARANTIA PROVISIONAL.

] GARANTIA DEFINITIVA.

[ GARANTIA COMPLEMENTARIA.
para responder de las obligaciones, penalidades y demds gastos que se puedan derivar
conforme a las normas y demds condiciones administrativas precitadas frente al
asegurado.

El asegurador declara bajo su responsabilidad, que cumple con los requisitos exigidos en
el articulo 57.1 del RGLCAP.

La falta de pago de la prima, sea unica, primera o siguientes, no dard derecho al
asegurador a resolver el contrato, ni éste quedard extinguido, ni la cobertura del
asegurador suspendida ni éste librado de su obligacion, caso de que el asegurador deba
hacer efectiva la garantia.

El asegurador no podrd oponer al asegurado las excepciones que puedan corresponderle
contra el tomador del seguro.

El asegurador asume el compromiso de indemnizar al asegurado al primer requerimiento
de la FEDERACION DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS DE CASTILLA-LA MANCHA en los
términos establecidos en la LCSP, la normativa de desarrollo y el PCAP.

El presente sequro de caucidn estard en vigor hasta que la FEDERACION DE MUNICIPIOS
Y PROVINCIAS DE CASTILLA-LA MANCHA o quien en su nombre sea habilitado legalmente
para ello, autorice su cancelacion o devolucion, de acuerdo con lo establecido en la LCSP
y legislacion complementaria.

En ,a de de 2020.
Firma (Asegurador):
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FEMPCLM.
Expediente de Contratacion n2 SG1/2020.

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS
PARTICULARES QUE RIGE LA LICITACION DEL:

“CONTRATO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE MEDICINA DEL TRABAJO Y VIGILANCIA DE LA
SALUD DEL PERSONAL DE LA FEDERACION DE
MUNICIPIOS Y PROVINCIAS DE CASTILLA-LA
MANCHA A TRAVES DE UN SERVICIO DE
PREVENCION AJENO”.
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1. INTRODUCCION.

La ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (en adelante, LPRL),
establece los principios generales relativos a la prevencidn de los riesgos profesionales para la
proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores, mediante la promocién de la mejora de
las condiciones de trabajo, como obligacion expresa que recae en la Federacién de Municipios y
Provincias de Castilla-La Mancha (en adelante, FEMPCLM), como entidad contratante,
encontrando su desarrollo en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencién (en adelante, RSP).

La MEDICINA DEL TRABAJO es la especialidad médica que se dedica al estudio de las
enfermedades y los accidentes que se producen por causa o consecuencia de la actividad
laboral, asi como las medidas de prevencion que deben ser adoptadas para evitarlas o aminorar
sus consecuencias. Se trata de una especialidad de orientacién basicamente social en la que
confluyen cinco vertientes o dreas de competencia fundamentales: Preventiva, Asistencial,
Pericial, Gestora y Docente e Investigadora.

La VIGILANCIA DE LA SALUD, por su parte, es la herramienta que utiliza la Medicina del Trabajo
para hacer el seguimiento que las condiciones de trabajo tienen sobre la salud de los
trabajadores.

Asi, la vigilancia de la salud es el conjunto de actuaciones sanitarias colectivas e individuales que
se aplica a las personas trabajadoras con la finalidad de hacer un seguimiento de su estado de
salud, asi como detectar signos de enfermedades derivadas del trabajo y tomar las medidas
preventivas oportunas.

Por tanto, el servicio de vigilancia de la salud se encarga de estudiar las enfermedades
susceptibles de estar relacionadas con el trabajo, a los solos efectos de poder identificar
cualquier relacién entre las causas de enfermedad y los riesgos para la salud que puedan
presentarse en los lugares de trabajo, para posteriormente comunicar aquellas enfermedades
que podrian ser calificadas como profesionales, tal y como establece el articulo 5 del RD
1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades
profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacién
y registro.

Por ultimo, indicar que el articulo 22 de la LPRL, establece la obligacién del empresario a ofrecer

la misma a los trabajadores, los derechos de estos y como utilizar las conclusiones de dicha
vigilancia dentro del Plan de Prevencion.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

El objeto del contrato es la prestacion a la FEMPCLM de los servicios consistentes en las
actividades preventivas de asesoramiento y apoyo en la especialidad de medicina del trabajo y,
concretamente, en la modalidad preventiva de vigilancia de la salud.

Dichos servicios seran prestados a la FEMPCLM por un Servicio de Prevencidon Ajeno (en
adelante, SPA) como servicio profesional y altamente especializado en el apoyo y asesoramiento
en materia de prevencion de riesgos laborales en la modalidad indicada.
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Es importante sefalar que el apoyo y asesoramiento y, en general, las prestaciones objeto del
contrato han de efectuarse por personal competente en la forma y plazos estipulados en los
pliegos que rigen el mismo, aplicando, en todo caso, el principio de buen hacer profesional, de
forma que una vez recibido cualquier tipo de encargo por el érgano de contratacién de la
FEMPCLM o el responsable del contrato, se inicien inmediatamente las actuaciones precisas,
observando la maxima diligencia y persiguiendo el mejor fin de los diferentes procedimientos.

La empresa adjudicataria, en todo caso, debe hallarse acreditada por la autoridad laboral para
actuar como Servicio de Prevencidn de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.5 de la LPRL.

3. OBJETO DEL PPTP.

El objeto del presente pliego es establecer las prescripciones técnicas que han de regir la
contratacidon de un servicio que garantice a los trabajadores de la FEMPCLM, la vigilancia
periddica de su estado de salud, en funcién de los riesgos inherentes a su puesto de trabajo, de
acuerdo con los articulos 14.1y 22 de la LPRL y en consonancia con el articulo 37.3 del RSP y de
cualquier otra normativa legal que resulte de aplicacién.

Asimismo, se deberan cumplir todas las consideraciones establecidas por:

— El Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen los criterios basicos
sobre la organizaciéon de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de
prevencion (en adelante, RD 843/2011).

— LaLey33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica, en relacidn a sus articulos 32 y
33 sobre “Salud Laboral” y “La actuacion sanitaria en el dmbito de la salud laboral”,
respectivamente.

— La Guia 4.1. de Actuacion Inspectora respecto de Servicios de Prevencidén Ajenos (S.P.A.),
editada por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (Direccién General de la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social).

4. PRECIO ORIENTATIVO DEL CONTRATO.

El precio maximo de licitacidon serd de 100 € por trabajador/afio, Impuesto sobre el Valor
Anadido (en adelante, IVA) excluido, el cual queda conformado, de acuerdo al precio de mercado
de las prestaciones que se indican, de la forma siguiente:

1.- Servicios de Prevencion de Ajeno consistentes en reconocimientos médicos de los
empleados de la empresa y de asistencia a personas fisicas, efectuados por
profesionales médicos o sanitarios, relativos al diagndstico, prevencién y tratamiento de
enfermedades: 80 €, IVA excluido. Este servicio se encuentra “sujeto pero exento” de
IVA, por lo que el IVA asciende a 0,00 €.

2.- Servicios de Vigilancia de la salud colectiva (disefios de plan de vigilancia de la salud
de los trabajadores, elaboracion de la Memoria Anual de vigilancia de la salud,
informacién sanitaria, estudios epidemioldgicos) elaborados por el Servicio de
Prevencion Ajeno: 20 € IVA excluido. Este servicio se encuentra “sujeto y no exento” de
IVA, por lo que el tipo impositivo aplicable es el 21% vy el IVA asciende, por tanto, a 4,20
€.
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Dichos importes comprenden la totalidad de los gastos en que incurra la empresa adjudicataria

durante la ejecucidn del contrato y por trabajador/afio.

La prestacion objeto del contrato se prevé afecte a un total de trece (13) personas adscritas al
centro de trabajo de la FEMPCLM sito en calle Rio Cabriel, s/n (Escuela de Administracion Regional)
de la ciudad de Toledo, por un importe orientativo total para los 5 afios de contrato, con sus
prérrogas, de 6.500 €, IVA excluido.

No obstante lo anterior, el adjudicatario se obliga a admitir dentro del mismo precio del contrato
y para la aplicacidn de los servicios contratados, las modificaciones del nimero de trabajadores
que pudiera haber, derivadas del posible aumento o disminucién del nimero total de personas
en funcién de nuevas contrataciones, cambios de puestos, finalizacidn de contratos,
jubilaciones, etc.

La actual distribucién del personal de la FEMPCLM por categorias y puestos de trabajo es la
siguiente:

CATEGORIA SEXO MEDIA ANUAL
Secretario General Hombre 1,00
Vicesecretario General Hombre 1,00
Coordinador de Programas Hombre 1,00
Técnico Superior Mujer 2,00
Técnico Medio Hombre 1,00
Técnico Medio Mujer 4,00
Jefe de Administracién Mujer 1,00
Administrativo Mujer 2,00

TOTAL 13,00

5. ALCANCE Y CONTENIDO DE LOS SERVICIOS.

5.1. FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR.

El alcance y contenido de los servicios objeto del contrato, serd, con caracter general, el de la
vigilancia de la salud, incluyendo la cartera de servicios de la Especialidad de Medicina del
Trabajo descritas a lo largo de este pliego; orientandose en funcién de los riesgos laborales.

El Servicio de Prevencidon Ajeno (en adelante, SPA) desarrollara las actividades preventivas
relativas a la especialidad de Medicina en el Trabajo y Vigilancia de la Salud, y realizara el apoyo
necesario a las actividades del responsable de prevencion de la FEMPCLM.

La entidad adjudicataria debera contar con, al menos, un centro asistencial, propio o concertado,
en la ciudad de Toledo. Dicho centro asistencial debera estar oficialmente acreditado y autorizado
para las actividades sanitarias objeto del contrato cuya licitacién se pretende conforme establece
el RD 843/2011y el RD 1277/2003, de 10 de octubre, por el que se establecen las bases generales
sobre autorizacion de centros, servicios y establecimientos sanitarios.

Los licitadores indicaran claramente en su oferta la direccidn del centro asistencial referido en el
parrafo anterior incluyendo el nimero de registro de autorizacién sanitaria, siendo motivo de
exclusién de la oferta si no cumplieran estos requisitos.

5.2. JORNADAS Y HORARIOS DE ATENCION EN LAS INSTALACIONES DEL ADJUDICATARIO.
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Todos los dias laborales de 8:00 a 15:00 horas, con la precisidn de que las extracciones de sangre
se realizaran de 8:00 a 10:00 horas.

6. EVALUACION, PLANIFICACION Y PROGRAMACION DE LOS RECONOCIMIENTOS MEDICOS Y
DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD.

El contratista efectuard una planificacidn de las actividades contratadas con distribucién uniforme
de los reconocimientos médicos a lo largo del periodo de ejecucién del contrato, priorizando la
vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgos que por exigencias normativas y/o criterio
médico especializado requieran una periodicidad anual o menor de un afio.

El adjudicatario elaborard y entregara a la FEMPCLM, durante el mes de enero de cada uno de los
afios del contrato, la planificacién y programacién de actividades desde esa fecha hasta el 31 de
diciembre, la cual debera recibir el visto bueno del Técnico Superior responsable de Prevencién de
Riesgos Laborales de la FEMPCLM, en soporte informatico compatible con el software utilizado en
la FEMPCLM y en soporte papel. Se elaborara en funcidn de los datos existentes en las evaluaciones
de riesgos, asi como de los datos epidemioldgicos.

La planificaciéon de la vigilancia médica contendrd, al menos: la metodologia de trabajo; el
calendario y horario previsto de los reconocimientos; la organizacién; el sistema de comunicacién
con los Servicios de Prevencién y con el personal para la oferta del reconocimiento; la citacién, y
la entrega de los resultados; las clases de reconocimientos a efectuar; la relacion de protocolos
médicos especificos a aplicar en cada puesto de trabajo; las vacunas recomendables en los puestos
de trabajo; los casos de reconocimiento médico obligatorio; y la memoria anual.

7. ACTIVIDADES DE LA ESPECIALIDAD DE MEDICINA DEL TRABAJO Y VIGILANCIA DE LA SALUD.

7.1. EXAMENES MEDICO-LABORALES ESPECIFICOS.

El adjudicatario realizard exdmenes medico-laborales especificos, antiguos “Reconocimientos
meédicos”, previo consentimiento informado individualizado, con estudios analiticos y pruebas
complementarias especificas a los riesgos inherentes a los puestos.

Los tipos de examenes de salud podran ser: iniciales; periddicos; post baja prolongada; cuando
se requiera segun los resultados de las evaluaciones de riesgos; tras cambio de las condiciones
del puesto o tarea; después de la asignacion de tareas especificas con nuevos riesgos para la
salud; a peticidn del trabajador cuando éste tenga la sospecha de que su salud puede estar
afectada por causa del puesto, tareas o ambiente laboral; a peticidn de la autoridad laboral; y a
peticion del Secretario General de la FEMPCLM o del responsable del Servicio de Prevencién de
ésta cuando se requiera valorar los supuestos de trabajadores especialmente sensibles a
determinados riesgos laborales. También, cuando sea necesario verificar si el estado de salud
puede suponer un peligro para si incluso, para los demas trabajadores, o para terceras personas,
previo informe del representante de los trabajadores y consentimiento previo, en su caso, del
trabajador, todo ello de acuerdo a lo previsto en los articulos 22, 25y 26 de la LPRL.

7.2. VIGILANCIA DE LA SALUD.

Se realizaran actividades de vigilancia de la salud de los trabajadores, individual y colectivamente,
para detectar precozmente los efectos de los riesgos para la salud a los que estan expuestos.

e Todas las actividades de vigilancia de la salud son voluntarias para el trabajador salvo las

exceptuadas en el articulo 22.1 de la LPRL que habran de estar debidamente justificadas.
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e Se deberd optar por los reconocimientos o pruebas que causen las menores molestias al
trabajador y que sean proporcionales al riesgo.

e Los trabajadores podran solicitar cita previa para consulta médica especializada de
Medicina del Trabajo y/o Vigilancia de la Salud y de seguimiento médico laboral especifico.

e EISPA efectuard sistematicamente y de forma continuada la vigilancia colectiva de la salud
de los trabajadores en funcién de los riesgos a los que estan expuestos, elaborando y
disponiendo de indicadores de dicha actividad.

e Eltiempo dedicado por los servicios sanitarios del SPA a la vigilancia colectiva de la salud
de los trabajadores se establecera en funcidn de los riesgos a los que estén expuestos y,
como regla general, no debera ser inferior a un tercio del tiempo de trabajo, en
cumplimiento del articulo 4.3.f) del RD 843/2011.

7.3. INFORMES MEDICO-LABORALES DE LOS EXAMENES DE SALUD.
Con los informes médico-laborales se seguird el siguiente procedimiento:

e (Cada informe médico confidencial e individual, con los resultados completos de las
pruebas efectuadas y con las conclusiones y recomendaciones derivadas de los
reconocimientos médicos, serd comunicado y entregado directamente por el
adjudicatario en tiempo y forma individualmente a cada trabajador.

e Una copia de cada uno de estos informes sera custodiada por la empresa adjudicataria.

e Elplazo de entrega maximo de los resultados sera de un mes a partir del reconocimiento,
salvo en los casos el que el protocolo especifico aplicado requiera un plazo mayor.

e Eladjudicatario sera el responsable de custodiar adecuadamente los sobres de resultados
individuales hasta que sean recogidos por los interesados/as. Estos informes de resultados
y conclusiones de los reconocimientos médicos se entregaran en un sobre cerrado y
garantizando la confidencialidad de los datos del mismo. La entrega del informe sera
registrada por el adjudicatario con la firma de un recibi del/de la trabajador/a.

e Se contempla la posibilidad de utilizar medios telematicos para el envio del informe al
trabajador, previa consulta con el responsable del contrato de la FEMPCLM, siempre que
se garantice la confidencialidad de la informacidn y la recepcién por el trabajador.

e El adjudicatario se compromete a atender adecuadamente las dudas de interpretacidon
por parte de su personal médico especializado.

e El adjudicatario procurara emplear en los informes médicos términos claros vy
comprensibles.

7.4. CERTIFICADOS MEDICOS DE APTITUD MEDICO-LABORAL.
En relacién con los certificados médicos de aptitud, se procedera de la forma siguiente:

e El SPA remitirad al trabajador, junto al informe médico-laboral referido en el apartado
anterior, las medidas preventivas laborales que procedan, en su caso, y el criterio de
aptitud médico-laboral del trabajador para su puesto de trabajo.

e El certificado de aptitud médica para el puesto de trabajo debera estar firmado por el
médico del trabajo, y debera incluir la fecha de realizacidn del reconocimiento, la clase de
reconocimiento realizado (inicial, periddico, etc.), especificar el puesto de trabajo y
protocolos aplicados segun los riesgos inherentes al puesto.

e Asimismo, el adjudicatario elaborard y remitird debidamente a la FEMPCLM, en tiempo y
forma, los certificados médicos individuales de aptitud de cada trabajador/a para su
puesto de trabajo.
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e La empresa adjudicataria entregara esta informaciéon de todos los trabajadores, en
soporte informatico compatible con el software utilizado en la FEMPCLM. Esta
documentacion se entregara en el plazo maximo de un mes desde la fecha de realizacién
de los reconocimientos efectuados. No obstante, cuando las conclusiones reflejen: No
Aptitudes, Aptitudes con Limitacidon, Aptitudes con Recomendacién, Aptitudes
Temporales, Aptitudes en Observacidn o cualquier otra informacién de interés para la
salvaguarda de la salud del trabajador y/ o de terceros, esta situacion deberd ser
comunicada lo antes posible (correo electrdnico) al responsable del contrato de la
FEMPCLM, sin perjuicio de su envio paralelo en soporte papel.

7.5. ESTUDIOS EPIDEMIOLOGICOS.

El personal sanitario que efectle la vigilancia sanitaria debera analizar los resultados de la misma
con criterios epidemioldgicos y colaborara con el responsable del contrato de la FEMPCLM, a fin
de investigar y analizar las posibles relaciones entre la exposicion a los riesgos profesionales y los
perjuicios para la salud. También propondra medidas encaminadas a mejorar las condiciones y el
medio ambiente de trabajo.

8. REQUISITOS PARA LA VIGILANCIA DE LA SALUD.

Seran requisitos de obligatorio cumplimiento por el adjudicatario los siguientes:

1.- Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores de la FEMPCLM se llevaran a
cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y
la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de salud, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 22.2 de la LPRL.

2.- La vigilancia de la salud deberd adecuarse a los protocolos especificos elaborados por el
Ministerio de Sanidad y/o sociedades cientificas y/o entidades acreditadas y los datos relativos a
la misma no podran ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

3.- Los examenes de salud incluirdn, en todo caso, una historia clinico-laboral en la que adem3s de
los datos de anamnesis, exploracion clinica, control biolégico y estudios complementarios en
funcion de los riesgos inherentes a los puestos, conste una descripcion detallada del puesto, el
tiempo de permanencia en el mismo, los riesgos detectados en el andlisis de las condiciones de
trabajo, formacién e informacién recibida en prevencion de riesgos laborales (en adelante, PRL) y
evaluacion de riesgos. Debera constar igualmente, en su caso, una descripcién de los anteriores
puestos de trabajo, riesgos presentes en los mismos, el tiempo de permanencia en cada uno de
ellos, formacién e informacidn recibida en PRL, evaluacién de riesgos y las medidas de proteccion
utilizadas.

4.- La periodicidad de los reconocimientos o estudios médico-laborales dependera de los riesgos
especificos del puesto, de lo establecido en los protocolos médicos para la vigilancia sanitaria de
dichos riesgos, de los resultados obtenidos individualmente para cada empleado/a, de los
obtenidos para cada colectivo de riesgo y del criterio médico del facultativo especialista
responsable del estudio de salud.

5.- Cualesquiera otras actividades que promuevan la mejora en la vigilancia, promocién y
proteccion de la salud de los trabajadores y la prevencién de los problemas de salud derivados del

trabajo. Asimismo, procesos de informacion y asesoramiento médico laboral.

6.- La Secretaria General de la FEMPCLM sera informada de las conclusiones que se deriven en
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relacién con la aptitud médico-laboral del empleado, tanto para el desempefio del puesto de
trabajo como con la necesidad de mejorar las medidas de prevencidn y proteccion. En el caso de
que el resultado del reconocimiento sea de no apto para el puesto, apto condicionado o apto con
limitaciones, se realizard un informe detallado de las tareas que puede realizar el trabajador y las
gue no, segun su patologia.

7.- En el caso de requerir cambio de puesto por motivo de salud (o adaptacidon de puesto por
motivo de salud), se realizara informe y pruebas de valoracién de aptitud médico-laboral para la
nueva tarea a desarrollar.

8.- Elaborar y conservar la documentacién generada por la practica de los controles de salud de
los/las empleados/as, asi como las conclusiones obtenidas de la misma. En general el contenido
de dicha documentacién debe incluir:

e Los/las empleados/as afectados/as y las tareas que realizan.

e La metodologia y técnicas utilizadas.

e El personal que ha realizado los controles.

e Los listados firmados de aceptacion y rechazo de los reconocimientos médicos o estudios
de salud medico laboral.

e Los resultados y conclusiones de las mismas.

e Las enfermedades profesionales, enfermedades relacionadas con el trabajo y accidentes
de trabajo que hayan causado al empleado publico una incapacidad laboral superior a un
dia de trabajo.

e La memoria anual.

9.- Proporcionar el asesoramiento necesario para la proteccién de los trabajadores especialmente
sensibles y en la adquisicion de bienes y servicios en temas de salud, campaiias de promocién
sanitaria, informacién y formacion en temas de salud/vigilancia de la salud y primeros auxilios, y
en su caso elaboracién de la documentacion necesaria para la divulgacién de los contenidos.

10.- Realizar el estudio, valoracién y seguimiento de las personas especialmente sensibles a
determinados riesgos enunciados en el articulo 25 de Ley LPRL y, especialmente, estudiar los
riesgos que puedan afectar a todos los trabajadores en edad reproductiva, asi como a las
trabajadoras en situacion de embarazo, parto reciente o lactancia de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 26 del mismo cuerpo legal, el Real Decreto 298/2009, de 6 de marzo, por el que se modifica
el RD 39/1997, en relacién con la aplicacion de medidas para promover la mejora de la seguridad
y de la salud en el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de
lactancia, y Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras. En todos estos casos, el personal sanitario que efectue la
vigilancia de la salud propondra las medidas preventivas adecuadas, en funcién de los riesgos del
puesto y evaluaciones de riesgo del mismo.

9. OBLIGACIONES DE LAS PARTES QUE PARTICIPAN EN EL CONTRATO.

Con independencia de las indicadas anteriormente, seran igualmente obligaciones de las partes
que participan en el contrato, las siguientes:
9.1. OBLIGACIONES DE LA FEMPCLM.

La FEMPCLM, para el correcto desarrollo de las actuaciones que, como Servicio de Prevencion,
hayan de realizarse:
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1.- Permitira el acceso al centro de trabajo a las personas designadas por el contratista que

hayan de prestar todos o parte de los servicios objeto del contrato.
2.- Designara un responsable del contrato, con las atribuciones previstas en el PCAP.

3.- Pondrd a disposicion del contratista la informacidn prevista en el articulo 30.3, en relacién
con los articulos 18 y 23, de la LPRL, cumpliendo con las obligaciones legales en relacién con los
derechos de consulta y participacidn de los trabajadores respecto de las cuestiones que afecten
a la seguridad y salud en el trabajo y, especialmente:

a) Facilitar al adjudicatario, con caracter previo a iniciar las actividades y durante la
vigencia del contrato, toda la informaciéon y documentacién relativa a la organizacion,
caracteristicas y complejidad del trabajo, procedimientos y equipos de trabajo
existentes, asi como la informacién que conste del estado de salud del trabajador.
Asimismo facilitard, durante la vigencia del contrato, toda la informacién relativa a
cualquier modificacion que con respecto a los aspectos anteriores pueda producirse.

b) Facilitar al adjudicatario, con caracter previo a iniciar las actividades y durante la
vigencia del contrato, toda la informacién y documentacién referente al mantenimiento
adecuado de equipos e instalaciones de la FEMPCLM, asi como los informes elaborados
por terceras personas sobre seguridad industrial, medio ambiente o cualquier otra
disciplina que pueda tener repercusién sobre la seguridad y salud del trabajador y
cualquier actividad o funcién efectuada con otros recursos preventivos, en aras de
facilitar la colaboracién y coordinacidn entre todos ellos, copia de la cual se remitird con
la mayor brevedad al servicio de prevencion.

c¢) Comunicar al adjudicatario el tipo de actividad que desarrollen las empresas contratistas
concurrentes en el centro de trabajo de la FEMPCLM, que puedan influenciar los riesgos
laborales de los trabajadores de la FEMPCLM y coordinar con ellas las actuaciones que
procedan.

d) Comunicar de forma fehaciente al contratista las enfermedades y ausencias del trabajo
por motivos de salud de los trabajadores de la FEMPCLM a los efectos previstos en el
RSP y especialmente los accidentes graves, muy graves y mortales. En este sentido la
FEMPCLM autorizard expresamente al SPA para que recabe y tenga acceso a los datos
de siniestralidad de la entidad gestora de AT y EP para poder realizar las actividades de
vigilancia de la salud.

e) Comunicar de forma fehaciente al contratista las actividades o funciones realizadas con
otros recursos preventivos y/u otras entidades para facilitar la colaboracién vy
coordinacion entre ellos.

f) Cualquier otra informacidon o documento que sea solicitada y que guarde relacién con
los fines que persigue el contrato y las obligaciones legales que de él se derivan.

4.- Las actividades encomendadas al adjudicatario se efectuardn en funcién de dicha
informacidn por lo que dicho adjudicatario quedara exento de responsabilidad en los supuestos
de error o ausencia, total o parcial, de la misma.

5.- Cualquier otra actuaciéon no contemplada en los supuestos anteriores que, con criterio
técnico de las personas que vayan a proporcionar el asesoramiento y apoyo al responsable del
contrato, estimen razonables y necesarias en su normal actuacion.

6.- Firmar la recepcion de informes, recomendaciones y, en general, cualquier documento
emitido por el contratista al objeto del presente contrato.
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7.- Coordinar su actividad con otras empresas, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24
de la LPRL y normativa de desarrollo, informando previamente al contratista de la presencia de
otras empresas en su centro de trabajo o de su presencia en el centro de trabajo ajeno.

8.- Comunicar de forma fehaciente al contratista, con una antelacion minima de quince (15) dias,
el inicio de las obras sometidas a la normativa de seguridad y salud en obras de construccién en
que intervenga, facilitando con la misma antelacién toda la informacién y documentacién sobre
éstas.

9.- Todas las obligaciones de la FEMPCLM con el contratista lo seran también con las entidades
subcontratistas, en su caso.

10.- Asimismo la FEMPCLM se compromete a analizar los informes técnicos suministrados por
el contratista y comunicarle, en su caso, las omisiones, defectos o inexactitudes que verifique
en los mismos, ya que, a falta de esta comunicacion, se entiende que los informes han tenido en
cuenta todas las instalaciones, medios y demds condiciones existentes en la FEMPCLM.

9.2. OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO.
En el marco de sus actuaciones como servicio de prevencion el contratista se compromete a:

1.- Realizar en la FEMPCLM la actividad o actividades contratadas durante la vigencia del
contrato o de cualquiera de sus prérrogas y seguir la planificacién de la actividad preventivay la
programacion anual propuesta por el adjudicatario y aprobada por la FEMPCLM. Asimismo la
FEMPCLM se compromete a comunicar al contratista la aprobacion de la programacion anual
propuesta por éste, ya que de no hacerlo se entendera como aprobada.

2.- Los resultados de la vigilancia de la salud serdn comunicados al trabajador por escrito, y de
forma confidencial. La FEMPCLM recibird del adjudicatario la informacidon a que legalmente
tenga derecho, en virtud de lo previsto en el articulo 22 de la LPRL.

3.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.5 del RSP el adjudicatario se encuentra
obligado a entregar a la FEMPCLM la memoria y programacion anual correspondiente a las
actividades contratadas. Asimismo, segun lo dispuesto en el articulo 20.1.e) de la misma norma,
el contratista se compromete a efectuar en la memoria anual de sus actividades en la FEMPCLM
la valoracién de la efectividad de la integracion de la prevencién de riesgos laborales en el
sistema general de gestion de la empresa a través de la implantacién y aplicacidn del plan de
prevencion de riesgos laborales en relacién con las actividades preventivas contratadas.

4.- El contratista se obliga a asesorar a la FEMPCLM, en los términos establecidos en la normativa
aplicable.

10. OTRAS ACTUACIONES DE VIGILANCIA DE LA SALUD DE OBLIGADA EJECUCION POR LA
EMPRESA ADJUDICATARIA.

1.- El SPA realizara los informes necesarios en el ambito de las competencias de la Medicina del
Trabajo y de la legislacidn al efecto.

2.- La empresa adjudicataria realizara inmunizaciones especificas y las campafias de vacunacion
oportunas. Se realizaran, como minimo:
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e Se administrara anualmente la vacunacion de la gripe a todos los trabajadores que lo
soliciten.

e Cualquier otra que se determine por la Autoridad Sanitaria y/o a criterio médico
especializado del médico del trabajo en relacién con el objeto del contrato.

3.- La empresa adjudicataria realizarad campafias de educacion sanitaria, prevencién y promocion
de la salud de los trabajadores (campanias contra el tabaquismo, sobrepeso, escuelas de espalda,
patologias prevalentes como por ejemplo deteccidn precoz del cancer de colon, etc.). Estas
campafias irdn principalmente encaminadas a controlar las patologias detectadas en las
evaluaciones médicas y a fomentar la promocidn de la salud en el lugar de trabajo, a través del
fomento de entornos y habitos de vida saludables.

4.- La empresa adjudicataria impartira cursos de primeros auxilios de nivel basico y/o “P.A.S.
(Proteger, Avisar y Socorrer)”, a los que pueda asistir todo el personal de la FEMPCLM.

11. MEDIOS PERSONALES Y MATERIALES DE OBLIGATORIA ADSCRIPCION AL CONTRATO.

El contratista dispondra de la organizacién, instalaciones, personal y equipo necesarios para
llevar a cabo las actividades de prevencién previstas en los pliegos, comprometiéndose a dedicar
anualmente los recursos humanos y materiales necesarios para la realizacion de las actividades
contratadas.

En el supuesto de que fuera necesaria la realizacidon de actividades preventivas no recogidas
inicialmente en el contrato, para facilitar que la FEMPCLM haga uso de la facultad de contratar
con uno o mas servicios de prevencion, segun lo dispuesto en el articulo 31.1 de la LPRL el
contrato cuya licitacién se pretende tendrd la consideracion de parcial y se podran convenir los
respectivos anexos en los que se acuerden los términos en los que se desarrollaran las
actividades asi como su contraprestacidon econémica.

Lo anterior también serd de aplicacién cuando surja la necesidad de efectuar estudios
especificos para completar la evaluacién de riesgos que no pudieran haberse tenido en cuenta
en el momento de la licitacién y adjudicacién del contrato.

La FEMPCLM no tendra relacidn juridica, ni laboral, ni de otra indole con el personal de la
empresa adjudicataria, ni durante el plazo de vigencia del contrato, ni al término del mismo.

El adjudicatario no podra alegar la falta de personal como justificacién de la suspensidn o retraso
de los servicios contratados, debiendo en todo momento disponer del necesario para su
ejecucidén sin repercusiodn alguna sobre el costo del contrato.

De igual forma, el adjudicatario deberd disponer, durante el periodo de ejecucion del contrato,
de los medios materiales necesarios para la prestacidén del servicio. La disposicién de medios
materiales adscritos al contrato es una obligacion esencial del mismo.

La empresa adjudicataria estara obligada a:

e Realizar las pruebas analiticas de los exdamenes de salud que se deriven de la aplicacidn
de los protocolos aplicables. Para la realizacidon de las pruebas analiticas la empresa
adjudicataria debera contar con laboratorio de analisis clinico acreditado. A tal fin, la
empresa adjudicataria aportara todo el material que sea necesario para la realizacién
de las extracciones, asi como para su transporte y conservacion, en su caso.
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El material y medios mencionados en este punto cumplirdn con la Normativa vigente en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales y la limpieza y mantenimiento de los
mismos, en su caso, quedara a cargo de la empresa adjudicataria.

e Realizar los reconocimientos médicos que por sus caracteristicas necesiten
valoraciones y asesoramiento de médicos especialistas en los términos previstos en el
presente pliego.

e Las instalaciones del adjudicatario seran exclusivamente instalaciones fijas. En casos
excepcionales se podran usar unidades maviles previo consentimiento del responsable
del contrato de la FEMPCLM, incluyéndose las vacunaciones.

La empresa adjudicataria realizara en sus propias instalaciones todas las gestiones administrativas,
referentes a las citaciones a reconocimiento médico y que consensuaran previamente con la
FEMPCLM: elaboraciones de listados de citaciones definitivas, citaciones individuales en su caso y
comunicacion a los trabajadores a partir de la informacién referente a trabajadores que desean
realizar el reconocimiento médico.

También realizardn todas las gestiones administrativas que se requieran en los casos de citacion
individualizada para consulta médica de vigilancia de la salud y medicina del trabajo.

Asimismo, la empresa adjudicataria procederd a la remision, desde sus propias instalaciones, de
los informes médicos y de aptitud a los trabajadores y de los informes de aptitud a la FEMPCLM
(con copia al responsable de prevencion), en un soporte agil adaptado a las nuevas tecnologias y
gue garantice la confidencialidad de los datos personales y de salud de los trabajadores.

En la base de datos de la empresa adjudicataria deben figurar por cada trabajador: el nombre y
apellidos del mismo; el NIF; los protocolos médicos que se le han aplicado; y el resultado del criterio
de aptitud, incluyendo los comentarios que sean oportunos, como pueden ser las limitaciones para
el puesto de trabajo.

12. LIMITES A LA SUBCONTRATACION

Debido a la naturaleza de los trabajos a realizar por la empresa adjudicataria, se considera
necesaria la maxima uniformidad de criterios de valoracion, por lo que no se permitirad la
subcontratacion de las tareas a realizar a excepcidn de las instalaciones necesarias indicadas en
el apartado 11 anterior y la atencién de especialistas que, en su caso, proceda.

Todas las actividades contempladas en los articulos del RD 843/2011 que sean subcontratadas,
asi como los programas preventivos derivados de la aplicacion de la vigilancia de la salud, de
acuerdo a la evaluacién de riesgos efectuada y riesgos detectados que, igualmente, se
subcontraten, correran por cuenta y a cargo de la empresa adjudicataria.

13. DEBER DE CONFIDENCIALIDAD Y SECRETO PROFESIONAL.

El adjudicatario no podra utilizar para si, ni facilitar o proporcionar a terceros, informacion
alguna de los trabajos contratados, salvo resolucion o autorizacion expresa emitida, a tal efecto,
por la FEMPCLM.

La informaciéon de que disponga el adjudicatario en virtud del perfeccionamiento del contrato
tendra caracter confidencial y reservado, debiendo guardar el adjudicatario secreto profesional
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sobre las mismas y quedando prohibida su divulgacién a terceros.

Ambas partes se obligan a mantener confidencialidad absoluta respecto de toda la informacién
y documentacidn que mutuamente se faciliten o sobre los procesos de produccion o técnicas de
trabajo que se hayan conocido reciprocamente, absteniéndose de comunicarlo, comentarlo o
facilitarlo, total o parcialmente, a terceros.

La confidencialidad asumida abarca todos los conocimientos reciprocos que se tengan en el
momento de la formalizacion del contrato o a futuros, quedando exceptuados de
confidencialidad aquellos datos que fuesen requeridos por alguna autoridad publica, judicial o
administrativa y en todos aquellos que exista autorizacién expresa de la otra parte para hacer
uso de la informacién.

El contratista podra, como empresa prestadora del servicio especializado de vigilancia de la
salud, acceder y/o tratar por cuenta del trabajador datos de caracter personal, incluyendo datos
de salud, velando por la confidencialidad de los datos médicos de caracter personal y seran
tratados, tanto de manera automatizada como en soporte papel, respetando la legislacidon
vigente, la privacidad de los usuarios y el secreto y seguridad de los datos personales, adoptando
para ello las medidas técnicas y organizativas necesarias descritas en la normativa vigente en
materia de proteccién de datos de caracter personal. Los datos de salud solo podran ser cedidos
en los casos en que la cesién venga impuesta por Ley o fuera necesaria para hacer frente a una
situacion de emergencia que exija la cooperacién de personas o entidades y sus datos podran
ser cedidos en la medida que resulte necesaria para cumplir la legislacién vigente o para hacer
frente a la situacién de emergencia planteada.

Los resultados de la vigilancia de la salud serdan comunicados a los trabajadores afectados,
tratamiento para el cual el trabajador ha autorizado a la FEMPCLM siendo conocedor de la
existencia de terceras empresas encargadas de tratamiento para poder prestar los servicios
objeto del contrato.

La FEMPCLM vy, dentro de ésta, la persona responsable del contrato, serd informada de las
conclusiones que se deriven de los reconocimiento médicos efectuados en relacién con la
aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de trabajo.

Se conservara toda la documentacién que generan las actividades sanitarias realizadas a los
trabajadores, lo que no obstara para que la FEMPCLM reciba la informacién a que legalmente
tenga derecho en virtud de lo dispuesto en el articulo 22 de la LPRL.

El contenido de los reconocimientos médicos y demads declaraciones relativas a la salud de los
trabajadores, tendrdn caracter confidencial, estando sujetos quienes los consulten al deber de
guardar secreto profesional en base a lo dispuesto en el articulo 9.2 de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

14. ELABORACION Y ENTREGA DE INFORME ANUAL DE LAS ACTUACIONES DEL SERVICIO DE
PREVENCION AJENO.

El adjudicatario, el primer mes de cada afo natural, entregara al responsable del contrato de la
FEMPCLM una memoria en la que se detallen las actividades desarrolladas durante el afo
natural anterior y el grado de cumplimiento de los objetivos de la planificacion del afo, en
soporte papel y en soporte informatico compatible con el software utilizado en la FEMPCLM de
forma que permita la exportacién de datos que proceda, en su caso.
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En el mencionado documento se recogeran todas las actuaciones realizadas: reconocimientos

médicos efectuados; consultas de medicina del trabajo; estudios epidemiolégicos; campafias de
vacunacion; campafias de divulgacidn y sensibilizacidn; informes realizados; actividades de
formacion, etc.

15. ACTIVIDADES A DESAROLLAR EN MATERIA DE VIGILANCIA DE LA SALUD.

15.1. VIGILANCIA DE LA SALUD COLECTIVA.
En el presente ambito, el adjudicatario tendra que desarrollar las siguientes actividades:

a) Andlisis de las Evaluaciones de Riesgos y determinacién de los factores individuales
segln riesgos.

b) Planificacidn de la vigilancia de la salud y programacién de actuaciones.

c) Determinaciony asignacién de protocolos especificos a aplicar segun los riesgos de cada
puesto de trabajo.

d) Estudios epidemioldgicos de los resultados.

e) Estudio de los riesgos para trabajadores menores, embarazadas y trabajadores
especialmente sensibles.

f) Elaboracién del Historial Clinico-laboral.

g) Elaboracién de informes:
- Informe de aptitud para la FEMPCLM con indicacidn del criterio de aptitud vy
consideraciones personales.
- Informe confidencial al trabajador.

h) Memoria anual de vigilancia de la salud.

15.2. VIGILANCIA DE LA SALUD INDIVIDUAL.
En el presente ambito, el adjudicatario tendra que desarrollar las siguientes actividades:
1.- Reconocimientos médicos segun protocolos:

a) Iniciales o por cambio de puesto o de tarea.
b) Tras ausencia prolongada.

c) Periddicos.

d) Prolongacién de servicio activo.

e) Estudio de enfermedad profesional.

f) Estudio de contactos: Covid-19, etc.

2.- Pruebas especiales (valorables en el estudio de riesgos por puesto de trabajo):

a) Poblacién sensible varones.

b) Poblacidn sensible femenina.

c) Pruebas generales: Colesterol, Tiroides, etc. (en funcién de historial clinico y riesgos
laborales)

3.- Reconocimiento médico acorde a la evaluaciéon de riesgos:

a) Exploracion clinica.
b) Exploracidon complementaria (en funcién de edad y riesgo).
c) Analitica basica:

(i) Sangre.
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(i) Orina.

(iii) Otros, en su caso.

16. DEBER DE COLABORACION DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA CON LA SANIDAD PUBLICA.

De acuerdo con la legislacion vigente, el SPA que desarrolle la vigilancia de la salud debera
colaborar con los servicios de atencién primaria de salud y asistencia sanitaria especializada para
el diagndstico, tratamiento y rehabilitacion de las enfermedades relacionadas con el trabajo.
Asimismo, colaborara con las Administraciones Sanitarias competentes en la actividad de salud
laboral que se planifique. Esta coordinacion sera desarrollada por las Comunidades Auténomas
en el dmbito de sus competencias.

Igualmente, el SPA que desarrolle la vigilancia de la salud deberd colaborar en las campanfias
sanitarias y epidemioldgicas organizadas por las Administraciones Publicas competentes en
materia sanitaria y debera impulsar programas de promocién de la salud en el lugar de trabajo,
en coordinacidn con el Sistema Nacional de Salud.

De igual forma, el SPA colaborara con la Sanidad Publica en los programas de vigilancia de la salud
post ocupacional, para ello:

e Entregarainforme con el historial clinico-laboral al trabajador préximo a jubilarse para
gue éste lo aporte a su Médico de Atencién Primaria y Especialistas a efectos de que
se garantice la continuidad de la vigilancia sanitaria especifica en jubilados con
antecedentes de riesgos laborales.

e Se coordinara con los sistemas de salud publica cuando se precise, especificamente
para el asesoramiento sobre protocolos de vigilancia sanitaria especifica en jubilados
con antecedentes de riesgos (especificamente en los de Anexo | del RSP),
coordinacién en estudios epidemioldgicos en colectivos con antecedentes de riesgos,
etc.

17. DEBER DE COLABORACION DE LA FEMPCLM.

La FEMPCLM deberd facilitar al adjudicatario la totalidad de la documentacidn que éste precise
para el cumplimiento de sus obligaciones y la ejecucidn adecuada de las prestaciones objeto del
contrato.

-0-0-0-0-0-0-0-
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