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FEMPCLM.
Expediente de Contratacion n2 SG1/2020.

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS
PARTICULARES QUE RIGE LA LICITACION DEL:

“CONTRATO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE MEDICINA DEL TRABAJO Y VIGILANCIA DE LA
SALUD DEL PERSONAL DE LA FEDERACION DE
MUNICIPIOS Y PROVINCIAS DE CASTILLA-LA
MANCHA A TRAVES DE UN SERVICIO DE
PREVENCION AJENO”.
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1. INTRODUCCION.

La ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (en adelante, LPRL),
establece los principios generales relativos a la prevencidn de los riesgos profesionales para la
proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores, mediante la promocién de la mejora de
las condiciones de trabajo, como obligacion expresa que recae en la Federacién de Municipios y
Provincias de Castilla-La Mancha (en adelante, FEMPCLM), como entidad contratante,
encontrando su desarrollo en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencién (en adelante, RSP).

La MEDICINA DEL TRABAJO es la especialidad médica que se dedica al estudio de las
enfermedades y los accidentes que se producen por causa o consecuencia de la actividad
laboral, asi como las medidas de prevencion que deben ser adoptadas para evitarlas o aminorar
sus consecuencias. Se trata de una especialidad de orientacién basicamente social en la que
confluyen cinco vertientes o dreas de competencia fundamentales: Preventiva, Asistencial,
Pericial, Gestora y Docente e Investigadora.

La VIGILANCIA DE LA SALUD, por su parte, es la herramienta que utiliza la Medicina del Trabajo
para hacer el seguimiento que las condiciones de trabajo tienen sobre la salud de los
trabajadores.

Asi, la vigilancia de la salud es el conjunto de actuaciones sanitarias colectivas e individuales que
se aplica a las personas trabajadoras con la finalidad de hacer un seguimiento de su estado de
salud, asi como detectar signos de enfermedades derivadas del trabajo y tomar las medidas
preventivas oportunas.

Por tanto, el servicio de vigilancia de la salud se encarga de estudiar las enfermedades
susceptibles de estar relacionadas con el trabajo, a los solos efectos de poder identificar
cualquier relacién entre las causas de enfermedad y los riesgos para la salud que puedan
presentarse en los lugares de trabajo, para posteriormente comunicar aquellas enfermedades
que podrian ser calificadas como profesionales, tal y como establece el articulo 5 del RD
1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades
profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacién
y registro.

Por ultimo, indicar que el articulo 22 de la LPRL, establece la obligacién del empresario a ofrecer

la misma a los trabajadores, los derechos de estos y como utilizar las conclusiones de dicha
vigilancia dentro del Plan de Prevencion.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

El objeto del contrato es la prestacion a la FEMPCLM de los servicios consistentes en las
actividades preventivas de asesoramiento y apoyo en la especialidad de medicina del trabajo y,
concretamente, en la modalidad preventiva de vigilancia de la salud.

Dichos servicios seran prestados a la FEMPCLM por un Servicio de Prevencidon Ajeno (en
adelante, SPA) como servicio profesional y altamente especializado en el apoyo y asesoramiento
en materia de prevencion de riesgos laborales en la modalidad indicada.
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Es importante sefalar que el apoyo y asesoramiento y, en general, las prestaciones objeto del
contrato han de efectuarse por personal competente en la forma y plazos estipulados en los
pliegos que rigen el mismo, aplicando, en todo caso, el principio de buen hacer profesional, de
forma que una vez recibido cualquier tipo de encargo por el érgano de contratacién de la
FEMPCLM o el responsable del contrato, se inicien inmediatamente las actuaciones precisas,
observando la maxima diligencia y persiguiendo el mejor fin de los diferentes procedimientos.

La empresa adjudicataria, en todo caso, debe hallarse acreditada por la autoridad laboral para
actuar como Servicio de Prevencidn de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.5 de la LPRL.

3. OBJETO DEL PPTP.

El objeto del presente pliego es establecer las prescripciones técnicas que han de regir la
contratacidon de un servicio que garantice a los trabajadores de la FEMPCLM, la vigilancia
periddica de su estado de salud, en funcién de los riesgos inherentes a su puesto de trabajo, de
acuerdo con los articulos 14.1y 22 de la LPRL y en consonancia con el articulo 37.3 del RSP y de
cualquier otra normativa legal que resulte de aplicacién.

Asimismo, se deberan cumplir todas las consideraciones establecidas por:

— El Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen los criterios basicos
sobre la organizaciéon de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de
prevencion (en adelante, RD 843/2011).

— LaLey33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica, en relacidn a sus articulos 32 y
33 sobre “Salud Laboral” y “La actuacion sanitaria en el dmbito de la salud laboral”,
respectivamente.

— La Guia 4.1. de Actuacion Inspectora respecto de Servicios de Prevencidén Ajenos (S.P.A.),
editada por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (Direccién General de la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social).

4. PRECIO ORIENTATIVO DEL CONTRATO.

El precio maximo de licitacidon serd de 100 € por trabajador/afio, Impuesto sobre el Valor
Anadido (en adelante, IVA) excluido, el cual queda conformado, de acuerdo al precio de mercado
de las prestaciones que se indican, de la forma siguiente:

1.- Servicios de Prevencion de Ajeno consistentes en reconocimientos médicos de los
empleados de la empresa y de asistencia a personas fisicas, efectuados por
profesionales médicos o sanitarios, relativos al diagndstico, prevencién y tratamiento de
enfermedades: 80 €, IVA excluido. Este servicio se encuentra “sujeto pero exento” de
IVA, por lo que el IVA asciende a 0,00 €.

2.- Servicios de Vigilancia de la salud colectiva (disefios de plan de vigilancia de la salud
de los trabajadores, elaboracion de la Memoria Anual de vigilancia de la salud,
informacién sanitaria, estudios epidemioldgicos) elaborados por el Servicio de
Prevencion Ajeno: 20 € IVA excluido. Este servicio se encuentra “sujeto y no exento” de
IVA, por lo que el tipo impositivo aplicable es el 21% vy el IVA asciende, por tanto, a 4,20
€.
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Dichos importes comprenden la totalidad de los gastos en que incurra la empresa adjudicataria

durante la ejecucidn del contrato y por trabajador/afio.

La prestacion objeto del contrato se prevé afecte a un total de trece (13) personas adscritas al
centro de trabajo de la FEMPCLM sito en calle Rio Cabriel, s/n (Escuela de Administracion Regional)
de la ciudad de Toledo, por un importe orientativo total para los 5 afios de contrato, con sus
prérrogas, de 6.500 €, IVA excluido.

No obstante lo anterior, el adjudicatario se obliga a admitir dentro del mismo precio del contrato
y para la aplicacidn de los servicios contratados, las modificaciones del nimero de trabajadores
que pudiera haber, derivadas del posible aumento o disminucién del nimero total de personas
en funcién de nuevas contrataciones, cambios de puestos, finalizacidn de contratos,
jubilaciones, etc.

La actual distribucién del personal de la FEMPCLM por categorias y puestos de trabajo es la
siguiente:

CATEGORIA SEXO MEDIA ANUAL
Secretario General Hombre 1,00
Vicesecretario General Hombre 1,00
Coordinador de Programas Hombre 1,00
Técnico Superior Mujer 2,00
Técnico Medio Hombre 1,00
Técnico Medio Mujer 4,00
Jefe de Administracién Mujer 1,00
Administrativo Mujer 2,00

TOTAL 13,00

5. ALCANCE Y CONTENIDO DE LOS SERVICIOS.

5.1. FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR.

El alcance y contenido de los servicios objeto del contrato, serd, con caracter general, el de la
vigilancia de la salud, incluyendo la cartera de servicios de la Especialidad de Medicina del
Trabajo descritas a lo largo de este pliego; orientandose en funcién de los riesgos laborales.

El Servicio de Prevencidon Ajeno (en adelante, SPA) desarrollara las actividades preventivas
relativas a la especialidad de Medicina en el Trabajo y Vigilancia de la Salud, y realizara el apoyo
necesario a las actividades del responsable de prevencion de la FEMPCLM.

La entidad adjudicataria debera contar con, al menos, un centro asistencial, propio o concertado,
en la ciudad de Toledo. Dicho centro asistencial debera estar oficialmente acreditado y autorizado
para las actividades sanitarias objeto del contrato cuya licitacién se pretende conforme establece
el RD 843/2011y el RD 1277/2003, de 10 de octubre, por el que se establecen las bases generales
sobre autorizacion de centros, servicios y establecimientos sanitarios.

Los licitadores indicaran claramente en su oferta la direccidn del centro asistencial referido en el
parrafo anterior incluyendo el nimero de registro de autorizacién sanitaria, siendo motivo de
exclusién de la oferta si no cumplieran estos requisitos.

5.2. JORNADAS Y HORARIOS DE ATENCION EN LAS INSTALACIONES DEL ADJUDICATARIO.
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Todos los dias laborales de 8:00 a 15:00 horas, con la precisidn de que las extracciones de sangre
se realizaran de 8:00 a 10:00 horas.

6. EVALUACION, PLANIFICACION Y PROGRAMACION DE LOS RECONOCIMIENTOS MEDICOS Y
DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD.

El contratista efectuard una planificacidn de las actividades contratadas con distribucién uniforme
de los reconocimientos médicos a lo largo del periodo de ejecucién del contrato, priorizando la
vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgos que por exigencias normativas y/o criterio
médico especializado requieran una periodicidad anual o menor de un afio.

El adjudicatario elaborard y entregara a la FEMPCLM, durante el mes de enero de cada uno de los
afios del contrato, la planificacién y programacién de actividades desde esa fecha hasta el 31 de
diciembre, la cual debera recibir el visto bueno del Técnico Superior responsable de Prevencién de
Riesgos Laborales de la FEMPCLM, en soporte informatico compatible con el software utilizado en
la FEMPCLM y en soporte papel. Se elaborara en funcidn de los datos existentes en las evaluaciones
de riesgos, asi como de los datos epidemioldgicos.

La planificaciéon de la vigilancia médica contendrd, al menos: la metodologia de trabajo; el
calendario y horario previsto de los reconocimientos; la organizacién; el sistema de comunicacién
con los Servicios de Prevencién y con el personal para la oferta del reconocimiento; la citacién, y
la entrega de los resultados; las clases de reconocimientos a efectuar; la relacion de protocolos
médicos especificos a aplicar en cada puesto de trabajo; las vacunas recomendables en los puestos
de trabajo; los casos de reconocimiento médico obligatorio; y la memoria anual.

7. ACTIVIDADES DE LA ESPECIALIDAD DE MEDICINA DEL TRABAJO Y VIGILANCIA DE LA SALUD.

7.1. EXAMENES MEDICO-LABORALES ESPECIFICOS.

El adjudicatario realizard exdmenes medico-laborales especificos, antiguos “Reconocimientos
meédicos”, previo consentimiento informado individualizado, con estudios analiticos y pruebas
complementarias especificas a los riesgos inherentes a los puestos.

Los tipos de examenes de salud podran ser: iniciales; periddicos; post baja prolongada; cuando
se requiera segun los resultados de las evaluaciones de riesgos; tras cambio de las condiciones
del puesto o tarea; después de la asignacion de tareas especificas con nuevos riesgos para la
salud; a peticidn del trabajador cuando éste tenga la sospecha de que su salud puede estar
afectada por causa del puesto, tareas o ambiente laboral; a peticidn de la autoridad laboral; y a
peticion del Secretario General de la FEMPCLM o del responsable del Servicio de Prevencién de
ésta cuando se requiera valorar los supuestos de trabajadores especialmente sensibles a
determinados riesgos laborales. También, cuando sea necesario verificar si el estado de salud
puede suponer un peligro para si incluso, para los demas trabajadores, o para terceras personas,
previo informe del representante de los trabajadores y consentimiento previo, en su caso, del
trabajador, todo ello de acuerdo a lo previsto en los articulos 22, 25y 26 de la LPRL.

7.2. VIGILANCIA DE LA SALUD.

Se realizaran actividades de vigilancia de la salud de los trabajadores, individual y colectivamente,
para detectar precozmente los efectos de los riesgos para la salud a los que estan expuestos.

e Todas las actividades de vigilancia de la salud son voluntarias para el trabajador salvo las

exceptuadas en el articulo 22.1 de la LPRL que habran de estar debidamente justificadas.
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e Se deberd optar por los reconocimientos o pruebas que causen las menores molestias al
trabajador y que sean proporcionales al riesgo.

e Los trabajadores podran solicitar cita previa para consulta médica especializada de
Medicina del Trabajo y/o Vigilancia de la Salud y de seguimiento médico laboral especifico.

e EISPA efectuard sistematicamente y de forma continuada la vigilancia colectiva de la salud
de los trabajadores en funcién de los riesgos a los que estan expuestos, elaborando y
disponiendo de indicadores de dicha actividad.

e Eltiempo dedicado por los servicios sanitarios del SPA a la vigilancia colectiva de la salud
de los trabajadores se establecera en funcidn de los riesgos a los que estén expuestos y,
como regla general, no debera ser inferior a un tercio del tiempo de trabajo, en
cumplimiento del articulo 4.3.f) del RD 843/2011.

7.3. INFORMES MEDICO-LABORALES DE LOS EXAMENES DE SALUD.
Con los informes médico-laborales se seguird el siguiente procedimiento:

e (Cada informe médico confidencial e individual, con los resultados completos de las
pruebas efectuadas y con las conclusiones y recomendaciones derivadas de los
reconocimientos médicos, serd comunicado y entregado directamente por el
adjudicatario en tiempo y forma individualmente a cada trabajador.

e Una copia de cada uno de estos informes sera custodiada por la empresa adjudicataria.

e Elplazo de entrega maximo de los resultados sera de un mes a partir del reconocimiento,
salvo en los casos el que el protocolo especifico aplicado requiera un plazo mayor.

e Eladjudicatario sera el responsable de custodiar adecuadamente los sobres de resultados
individuales hasta que sean recogidos por los interesados/as. Estos informes de resultados
y conclusiones de los reconocimientos médicos se entregaran en un sobre cerrado y
garantizando la confidencialidad de los datos del mismo. La entrega del informe sera
registrada por el adjudicatario con la firma de un recibi del/de la trabajador/a.

e Se contempla la posibilidad de utilizar medios telematicos para el envio del informe al
trabajador, previa consulta con el responsable del contrato de la FEMPCLM, siempre que
se garantice la confidencialidad de la informacidn y la recepcién por el trabajador.

e El adjudicatario se compromete a atender adecuadamente las dudas de interpretacidon
por parte de su personal médico especializado.

e El adjudicatario procurara emplear en los informes médicos términos claros vy
comprensibles.

7.4. CERTIFICADOS MEDICOS DE APTITUD MEDICO-LABORAL.
En relacién con los certificados médicos de aptitud, se procedera de la forma siguiente:

e El SPA remitirad al trabajador, junto al informe médico-laboral referido en el apartado
anterior, las medidas preventivas laborales que procedan, en su caso, y el criterio de
aptitud médico-laboral del trabajador para su puesto de trabajo.

e El certificado de aptitud médica para el puesto de trabajo debera estar firmado por el
médico del trabajo, y debera incluir la fecha de realizacidn del reconocimiento, la clase de
reconocimiento realizado (inicial, periddico, etc.), especificar el puesto de trabajo y
protocolos aplicados segun los riesgos inherentes al puesto.

e Asimismo, el adjudicatario elaborard y remitird debidamente a la FEMPCLM, en tiempo y
forma, los certificados médicos individuales de aptitud de cada trabajador/a para su
puesto de trabajo.
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e La empresa adjudicataria entregara esta informaciéon de todos los trabajadores, en
soporte informatico compatible con el software utilizado en la FEMPCLM. Esta
documentacion se entregara en el plazo maximo de un mes desde la fecha de realizacién
de los reconocimientos efectuados. No obstante, cuando las conclusiones reflejen: No
Aptitudes, Aptitudes con Limitacidon, Aptitudes con Recomendacién, Aptitudes
Temporales, Aptitudes en Observacidn o cualquier otra informacién de interés para la
salvaguarda de la salud del trabajador y/ o de terceros, esta situacion deberd ser
comunicada lo antes posible (correo electrdnico) al responsable del contrato de la
FEMPCLM, sin perjuicio de su envio paralelo en soporte papel.

7.5. ESTUDIOS EPIDEMIOLOGICOS.

El personal sanitario que efectle la vigilancia sanitaria debera analizar los resultados de la misma
con criterios epidemioldgicos y colaborara con el responsable del contrato de la FEMPCLM, a fin
de investigar y analizar las posibles relaciones entre la exposicion a los riesgos profesionales y los
perjuicios para la salud. También propondra medidas encaminadas a mejorar las condiciones y el
medio ambiente de trabajo.

8. REQUISITOS PARA LA VIGILANCIA DE LA SALUD.

Seran requisitos de obligatorio cumplimiento por el adjudicatario los siguientes:

1.- Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores de la FEMPCLM se llevaran a
cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y
la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de salud, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 22.2 de la LPRL.

2.- La vigilancia de la salud deberd adecuarse a los protocolos especificos elaborados por el
Ministerio de Sanidad y/o sociedades cientificas y/o entidades acreditadas y los datos relativos a
la misma no podran ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

3.- Los examenes de salud incluirdn, en todo caso, una historia clinico-laboral en la que adem3s de
los datos de anamnesis, exploracion clinica, control biolégico y estudios complementarios en
funcion de los riesgos inherentes a los puestos, conste una descripcion detallada del puesto, el
tiempo de permanencia en el mismo, los riesgos detectados en el andlisis de las condiciones de
trabajo, formacién e informacién recibida en prevencion de riesgos laborales (en adelante, PRL) y
evaluacion de riesgos. Debera constar igualmente, en su caso, una descripcién de los anteriores
puestos de trabajo, riesgos presentes en los mismos, el tiempo de permanencia en cada uno de
ellos, formacién e informacidn recibida en PRL, evaluacién de riesgos y las medidas de proteccion
utilizadas.

4.- La periodicidad de los reconocimientos o estudios médico-laborales dependera de los riesgos
especificos del puesto, de lo establecido en los protocolos médicos para la vigilancia sanitaria de
dichos riesgos, de los resultados obtenidos individualmente para cada empleado/a, de los
obtenidos para cada colectivo de riesgo y del criterio médico del facultativo especialista
responsable del estudio de salud.

5.- Cualesquiera otras actividades que promuevan la mejora en la vigilancia, promocién y
proteccion de la salud de los trabajadores y la prevencién de los problemas de salud derivados del

trabajo. Asimismo, procesos de informacion y asesoramiento médico laboral.

6.- La Secretaria General de la FEMPCLM sera informada de las conclusiones que se deriven en
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relacién con la aptitud médico-laboral del empleado, tanto para el desempefio del puesto de
trabajo como con la necesidad de mejorar las medidas de prevencidn y proteccion. En el caso de
que el resultado del reconocimiento sea de no apto para el puesto, apto condicionado o apto con
limitaciones, se realizard un informe detallado de las tareas que puede realizar el trabajador y las
gue no, segun su patologia.

7.- En el caso de requerir cambio de puesto por motivo de salud (o adaptacidon de puesto por
motivo de salud), se realizara informe y pruebas de valoracién de aptitud médico-laboral para la
nueva tarea a desarrollar.

8.- Elaborar y conservar la documentacién generada por la practica de los controles de salud de
los/las empleados/as, asi como las conclusiones obtenidas de la misma. En general el contenido
de dicha documentacién debe incluir:

e Los/las empleados/as afectados/as y las tareas que realizan.

e La metodologia y técnicas utilizadas.

e El personal que ha realizado los controles.

e Los listados firmados de aceptacion y rechazo de los reconocimientos médicos o estudios
de salud medico laboral.

e Los resultados y conclusiones de las mismas.

e Las enfermedades profesionales, enfermedades relacionadas con el trabajo y accidentes
de trabajo que hayan causado al empleado publico una incapacidad laboral superior a un
dia de trabajo.

e La memoria anual.

9.- Proporcionar el asesoramiento necesario para la proteccién de los trabajadores especialmente
sensibles y en la adquisicion de bienes y servicios en temas de salud, campaiias de promocién
sanitaria, informacién y formacion en temas de salud/vigilancia de la salud y primeros auxilios, y
en su caso elaboracién de la documentacion necesaria para la divulgacién de los contenidos.

10.- Realizar el estudio, valoracién y seguimiento de las personas especialmente sensibles a
determinados riesgos enunciados en el articulo 25 de Ley LPRL y, especialmente, estudiar los
riesgos que puedan afectar a todos los trabajadores en edad reproductiva, asi como a las
trabajadoras en situacion de embarazo, parto reciente o lactancia de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 26 del mismo cuerpo legal, el Real Decreto 298/2009, de 6 de marzo, por el que se modifica
el RD 39/1997, en relacién con la aplicacion de medidas para promover la mejora de la seguridad
y de la salud en el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de
lactancia, y Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras. En todos estos casos, el personal sanitario que efectue la
vigilancia de la salud propondra las medidas preventivas adecuadas, en funcién de los riesgos del
puesto y evaluaciones de riesgo del mismo.

9. OBLIGACIONES DE LAS PARTES QUE PARTICIPAN EN EL CONTRATO.

Con independencia de las indicadas anteriormente, seran igualmente obligaciones de las partes
que participan en el contrato, las siguientes:
9.1. OBLIGACIONES DE LA FEMPCLM.

La FEMPCLM, para el correcto desarrollo de las actuaciones que, como Servicio de Prevencion,
hayan de realizarse:
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1.- Permitira el acceso al centro de trabajo a las personas designadas por el contratista que

hayan de prestar todos o parte de los servicios objeto del contrato.
2.- Designara un responsable del contrato, con las atribuciones previstas en el PCAP.

3.- Pondrd a disposicion del contratista la informacidn prevista en el articulo 30.3, en relacién
con los articulos 18 y 23, de la LPRL, cumpliendo con las obligaciones legales en relacién con los
derechos de consulta y participacidn de los trabajadores respecto de las cuestiones que afecten
a la seguridad y salud en el trabajo y, especialmente:

a) Facilitar al adjudicatario, con caracter previo a iniciar las actividades y durante la
vigencia del contrato, toda la informaciéon y documentacién relativa a la organizacion,
caracteristicas y complejidad del trabajo, procedimientos y equipos de trabajo
existentes, asi como la informacién que conste del estado de salud del trabajador.
Asimismo facilitard, durante la vigencia del contrato, toda la informacién relativa a
cualquier modificacion que con respecto a los aspectos anteriores pueda producirse.

b) Facilitar al adjudicatario, con caracter previo a iniciar las actividades y durante la
vigencia del contrato, toda la informacién y documentacién referente al mantenimiento
adecuado de equipos e instalaciones de la FEMPCLM, asi como los informes elaborados
por terceras personas sobre seguridad industrial, medio ambiente o cualquier otra
disciplina que pueda tener repercusién sobre la seguridad y salud del trabajador y
cualquier actividad o funcién efectuada con otros recursos preventivos, en aras de
facilitar la colaboracién y coordinacidn entre todos ellos, copia de la cual se remitird con
la mayor brevedad al servicio de prevencion.

c¢) Comunicar al adjudicatario el tipo de actividad que desarrollen las empresas contratistas
concurrentes en el centro de trabajo de la FEMPCLM, que puedan influenciar los riesgos
laborales de los trabajadores de la FEMPCLM y coordinar con ellas las actuaciones que
procedan.

d) Comunicar de forma fehaciente al contratista las enfermedades y ausencias del trabajo
por motivos de salud de los trabajadores de la FEMPCLM a los efectos previstos en el
RSP y especialmente los accidentes graves, muy graves y mortales. En este sentido la
FEMPCLM autorizard expresamente al SPA para que recabe y tenga acceso a los datos
de siniestralidad de la entidad gestora de AT y EP para poder realizar las actividades de
vigilancia de la salud.

e) Comunicar de forma fehaciente al contratista las actividades o funciones realizadas con
otros recursos preventivos y/u otras entidades para facilitar la colaboracién vy
coordinacion entre ellos.

f) Cualquier otra informacidon o documento que sea solicitada y que guarde relacién con
los fines que persigue el contrato y las obligaciones legales que de él se derivan.

4.- Las actividades encomendadas al adjudicatario se efectuardn en funcién de dicha
informacidn por lo que dicho adjudicatario quedara exento de responsabilidad en los supuestos
de error o ausencia, total o parcial, de la misma.

5.- Cualquier otra actuaciéon no contemplada en los supuestos anteriores que, con criterio
técnico de las personas que vayan a proporcionar el asesoramiento y apoyo al responsable del
contrato, estimen razonables y necesarias en su normal actuacion.

6.- Firmar la recepcion de informes, recomendaciones y, en general, cualquier documento
emitido por el contratista al objeto del presente contrato.
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7.- Coordinar su actividad con otras empresas, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24
de la LPRL y normativa de desarrollo, informando previamente al contratista de la presencia de
otras empresas en su centro de trabajo o de su presencia en el centro de trabajo ajeno.

8.- Comunicar de forma fehaciente al contratista, con una antelacion minima de quince (15) dias,
el inicio de las obras sometidas a la normativa de seguridad y salud en obras de construccién en
que intervenga, facilitando con la misma antelacién toda la informacién y documentacién sobre
éstas.

9.- Todas las obligaciones de la FEMPCLM con el contratista lo seran también con las entidades
subcontratistas, en su caso.

10.- Asimismo la FEMPCLM se compromete a analizar los informes técnicos suministrados por
el contratista y comunicarle, en su caso, las omisiones, defectos o inexactitudes que verifique
en los mismos, ya que, a falta de esta comunicacion, se entiende que los informes han tenido en
cuenta todas las instalaciones, medios y demds condiciones existentes en la FEMPCLM.

9.2. OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO.
En el marco de sus actuaciones como servicio de prevencion el contratista se compromete a:

1.- Realizar en la FEMPCLM la actividad o actividades contratadas durante la vigencia del
contrato o de cualquiera de sus prérrogas y seguir la planificacién de la actividad preventivay la
programacion anual propuesta por el adjudicatario y aprobada por la FEMPCLM. Asimismo la
FEMPCLM se compromete a comunicar al contratista la aprobacion de la programacion anual
propuesta por éste, ya que de no hacerlo se entendera como aprobada.

2.- Los resultados de la vigilancia de la salud serdn comunicados al trabajador por escrito, y de
forma confidencial. La FEMPCLM recibird del adjudicatario la informacidon a que legalmente
tenga derecho, en virtud de lo previsto en el articulo 22 de la LPRL.

3.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.5 del RSP el adjudicatario se encuentra
obligado a entregar a la FEMPCLM la memoria y programacion anual correspondiente a las
actividades contratadas. Asimismo, segun lo dispuesto en el articulo 20.1.e) de la misma norma,
el contratista se compromete a efectuar en la memoria anual de sus actividades en la FEMPCLM
la valoracién de la efectividad de la integracion de la prevencién de riesgos laborales en el
sistema general de gestion de la empresa a través de la implantacién y aplicacidn del plan de
prevencion de riesgos laborales en relacién con las actividades preventivas contratadas.

4.- El contratista se obliga a asesorar a la FEMPCLM, en los términos establecidos en la normativa
aplicable.

10. OTRAS ACTUACIONES DE VIGILANCIA DE LA SALUD DE OBLIGADA EJECUCION POR LA
EMPRESA ADJUDICATARIA.

1.- El SPA realizara los informes necesarios en el ambito de las competencias de la Medicina del
Trabajo y de la legislacidn al efecto.

2.- La empresa adjudicataria realizara inmunizaciones especificas y las campafias de vacunacion
oportunas. Se realizaran, como minimo:
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e Se administrara anualmente la vacunacion de la gripe a todos los trabajadores que lo
soliciten.

e Cualquier otra que se determine por la Autoridad Sanitaria y/o a criterio médico
especializado del médico del trabajo en relacién con el objeto del contrato.

3.- La empresa adjudicataria realizarad campafias de educacion sanitaria, prevencién y promocion
de la salud de los trabajadores (campanias contra el tabaquismo, sobrepeso, escuelas de espalda,
patologias prevalentes como por ejemplo deteccidn precoz del cancer de colon, etc.). Estas
campafias irdn principalmente encaminadas a controlar las patologias detectadas en las
evaluaciones médicas y a fomentar la promocidn de la salud en el lugar de trabajo, a través del
fomento de entornos y habitos de vida saludables.

4.- La empresa adjudicataria impartira cursos de primeros auxilios de nivel basico y/o “P.A.S.
(Proteger, Avisar y Socorrer)”, a los que pueda asistir todo el personal de la FEMPCLM.

11. MEDIOS PERSONALES Y MATERIALES DE OBLIGATORIA ADSCRIPCION AL CONTRATO.

El contratista dispondra de la organizacién, instalaciones, personal y equipo necesarios para
llevar a cabo las actividades de prevencién previstas en los pliegos, comprometiéndose a dedicar
anualmente los recursos humanos y materiales necesarios para la realizacion de las actividades
contratadas.

En el supuesto de que fuera necesaria la realizacidon de actividades preventivas no recogidas
inicialmente en el contrato, para facilitar que la FEMPCLM haga uso de la facultad de contratar
con uno o mas servicios de prevencion, segun lo dispuesto en el articulo 31.1 de la LPRL el
contrato cuya licitacién se pretende tendrd la consideracion de parcial y se podran convenir los
respectivos anexos en los que se acuerden los términos en los que se desarrollaran las
actividades asi como su contraprestacidon econémica.

Lo anterior también serd de aplicacién cuando surja la necesidad de efectuar estudios
especificos para completar la evaluacién de riesgos que no pudieran haberse tenido en cuenta
en el momento de la licitacién y adjudicacién del contrato.

La FEMPCLM no tendra relacidn juridica, ni laboral, ni de otra indole con el personal de la
empresa adjudicataria, ni durante el plazo de vigencia del contrato, ni al término del mismo.

El adjudicatario no podra alegar la falta de personal como justificacién de la suspensidn o retraso
de los servicios contratados, debiendo en todo momento disponer del necesario para su
ejecucidén sin repercusiodn alguna sobre el costo del contrato.

De igual forma, el adjudicatario deberd disponer, durante el periodo de ejecucion del contrato,
de los medios materiales necesarios para la prestacidén del servicio. La disposicién de medios
materiales adscritos al contrato es una obligacion esencial del mismo.

La empresa adjudicataria estara obligada a:

e Realizar las pruebas analiticas de los exdamenes de salud que se deriven de la aplicacidn
de los protocolos aplicables. Para la realizacidon de las pruebas analiticas la empresa
adjudicataria debera contar con laboratorio de analisis clinico acreditado. A tal fin, la
empresa adjudicataria aportara todo el material que sea necesario para la realizacién
de las extracciones, asi como para su transporte y conservacion, en su caso.
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El material y medios mencionados en este punto cumplirdn con la Normativa vigente en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales y la limpieza y mantenimiento de los
mismos, en su caso, quedara a cargo de la empresa adjudicataria.

e Realizar los reconocimientos médicos que por sus caracteristicas necesiten
valoraciones y asesoramiento de médicos especialistas en los términos previstos en el
presente pliego.

e Las instalaciones del adjudicatario seran exclusivamente instalaciones fijas. En casos
excepcionales se podran usar unidades maviles previo consentimiento del responsable
del contrato de la FEMPCLM, incluyéndose las vacunaciones.

La empresa adjudicataria realizara en sus propias instalaciones todas las gestiones administrativas,
referentes a las citaciones a reconocimiento médico y que consensuaran previamente con la
FEMPCLM: elaboraciones de listados de citaciones definitivas, citaciones individuales en su caso y
comunicacion a los trabajadores a partir de la informacién referente a trabajadores que desean
realizar el reconocimiento médico.

También realizardn todas las gestiones administrativas que se requieran en los casos de citacion
individualizada para consulta médica de vigilancia de la salud y medicina del trabajo.

Asimismo, la empresa adjudicataria procederd a la remision, desde sus propias instalaciones, de
los informes médicos y de aptitud a los trabajadores y de los informes de aptitud a la FEMPCLM
(con copia al responsable de prevencion), en un soporte agil adaptado a las nuevas tecnologias y
gue garantice la confidencialidad de los datos personales y de salud de los trabajadores.

En la base de datos de la empresa adjudicataria deben figurar por cada trabajador: el nombre y
apellidos del mismo; el NIF; los protocolos médicos que se le han aplicado; y el resultado del criterio
de aptitud, incluyendo los comentarios que sean oportunos, como pueden ser las limitaciones para
el puesto de trabajo.

12. LIMITES A LA SUBCONTRATACION

Debido a la naturaleza de los trabajos a realizar por la empresa adjudicataria, se considera
necesaria la maxima uniformidad de criterios de valoracion, por lo que no se permitirad la
subcontratacion de las tareas a realizar a excepcidn de las instalaciones necesarias indicadas en
el apartado 11 anterior y la atencién de especialistas que, en su caso, proceda.

Todas las actividades contempladas en los articulos del RD 843/2011 que sean subcontratadas,
asi como los programas preventivos derivados de la aplicacion de la vigilancia de la salud, de
acuerdo a la evaluacién de riesgos efectuada y riesgos detectados que, igualmente, se
subcontraten, correran por cuenta y a cargo de la empresa adjudicataria.

13. DEBER DE CONFIDENCIALIDAD Y SECRETO PROFESIONAL.

El adjudicatario no podra utilizar para si, ni facilitar o proporcionar a terceros, informacion
alguna de los trabajos contratados, salvo resolucion o autorizacion expresa emitida, a tal efecto,
por la FEMPCLM.

La informaciéon de que disponga el adjudicatario en virtud del perfeccionamiento del contrato
tendra caracter confidencial y reservado, debiendo guardar el adjudicatario secreto profesional
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sobre las mismas y quedando prohibida su divulgacién a terceros.

Ambas partes se obligan a mantener confidencialidad absoluta respecto de toda la informacién
y documentacidn que mutuamente se faciliten o sobre los procesos de produccion o técnicas de
trabajo que se hayan conocido reciprocamente, absteniéndose de comunicarlo, comentarlo o
facilitarlo, total o parcialmente, a terceros.

La confidencialidad asumida abarca todos los conocimientos reciprocos que se tengan en el
momento de la formalizacion del contrato o a futuros, quedando exceptuados de
confidencialidad aquellos datos que fuesen requeridos por alguna autoridad publica, judicial o
administrativa y en todos aquellos que exista autorizacién expresa de la otra parte para hacer
uso de la informacién.

El contratista podra, como empresa prestadora del servicio especializado de vigilancia de la
salud, acceder y/o tratar por cuenta del trabajador datos de caracter personal, incluyendo datos
de salud, velando por la confidencialidad de los datos médicos de caracter personal y seran
tratados, tanto de manera automatizada como en soporte papel, respetando la legislacidon
vigente, la privacidad de los usuarios y el secreto y seguridad de los datos personales, adoptando
para ello las medidas técnicas y organizativas necesarias descritas en la normativa vigente en
materia de proteccién de datos de caracter personal. Los datos de salud solo podran ser cedidos
en los casos en que la cesién venga impuesta por Ley o fuera necesaria para hacer frente a una
situacion de emergencia que exija la cooperacién de personas o entidades y sus datos podran
ser cedidos en la medida que resulte necesaria para cumplir la legislacién vigente o para hacer
frente a la situacién de emergencia planteada.

Los resultados de la vigilancia de la salud serdan comunicados a los trabajadores afectados,
tratamiento para el cual el trabajador ha autorizado a la FEMPCLM siendo conocedor de la
existencia de terceras empresas encargadas de tratamiento para poder prestar los servicios
objeto del contrato.

La FEMPCLM vy, dentro de ésta, la persona responsable del contrato, serd informada de las
conclusiones que se deriven de los reconocimiento médicos efectuados en relacién con la
aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de trabajo.

Se conservara toda la documentacién que generan las actividades sanitarias realizadas a los
trabajadores, lo que no obstara para que la FEMPCLM reciba la informacién a que legalmente
tenga derecho en virtud de lo dispuesto en el articulo 22 de la LPRL.

El contenido de los reconocimientos médicos y demads declaraciones relativas a la salud de los
trabajadores, tendrdn caracter confidencial, estando sujetos quienes los consulten al deber de
guardar secreto profesional en base a lo dispuesto en el articulo 9.2 de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

14. ELABORACION Y ENTREGA DE INFORME ANUAL DE LAS ACTUACIONES DEL SERVICIO DE
PREVENCION AJENO.

El adjudicatario, el primer mes de cada afo natural, entregara al responsable del contrato de la
FEMPCLM una memoria en la que se detallen las actividades desarrolladas durante el afo
natural anterior y el grado de cumplimiento de los objetivos de la planificacion del afo, en
soporte papel y en soporte informatico compatible con el software utilizado en la FEMPCLM de
forma que permita la exportacién de datos que proceda, en su caso.
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En el mencionado documento se recogeran todas las actuaciones realizadas: reconocimientos

médicos efectuados; consultas de medicina del trabajo; estudios epidemiolégicos; campafias de
vacunacion; campafias de divulgacidn y sensibilizacidn; informes realizados; actividades de
formacion, etc.

15. ACTIVIDADES A DESAROLLAR EN MATERIA DE VIGILANCIA DE LA SALUD.

15.1. VIGILANCIA DE LA SALUD COLECTIVA.
En el presente ambito, el adjudicatario tendra que desarrollar las siguientes actividades:

a) Andlisis de las Evaluaciones de Riesgos y determinacién de los factores individuales
segln riesgos.

b) Planificacidn de la vigilancia de la salud y programacién de actuaciones.

c) Determinaciony asignacién de protocolos especificos a aplicar segun los riesgos de cada
puesto de trabajo.

d) Estudios epidemioldgicos de los resultados.

e) Estudio de los riesgos para trabajadores menores, embarazadas y trabajadores
especialmente sensibles.

f) Elaboracién del Historial Clinico-laboral.

g) Elaboracién de informes:
- Informe de aptitud para la FEMPCLM con indicacidn del criterio de aptitud vy
consideraciones personales.
- Informe confidencial al trabajador.

h) Memoria anual de vigilancia de la salud.

15.2. VIGILANCIA DE LA SALUD INDIVIDUAL.
En el presente ambito, el adjudicatario tendra que desarrollar las siguientes actividades:
1.- Reconocimientos médicos segun protocolos:

a) Iniciales o por cambio de puesto o de tarea.
b) Tras ausencia prolongada.

c) Periddicos.

d) Prolongacién de servicio activo.

e) Estudio de enfermedad profesional.

f) Estudio de contactos: Covid-19, etc.

2.- Pruebas especiales (valorables en el estudio de riesgos por puesto de trabajo):

a) Poblacién sensible varones.

b) Poblacidn sensible femenina.

c) Pruebas generales: Colesterol, Tiroides, etc. (en funcién de historial clinico y riesgos
laborales)

3.- Reconocimiento médico acorde a la evaluaciéon de riesgos:

a) Exploracion clinica.
b) Exploracidon complementaria (en funcién de edad y riesgo).
c) Analitica basica:

(i) Sangre.
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(i) Orina.

(iii) Otros, en su caso.

16. DEBER DE COLABORACION DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA CON LA SANIDAD PUBLICA.

De acuerdo con la legislacion vigente, el SPA que desarrolle la vigilancia de la salud debera
colaborar con los servicios de atencién primaria de salud y asistencia sanitaria especializada para
el diagndstico, tratamiento y rehabilitacion de las enfermedades relacionadas con el trabajo.
Asimismo, colaborara con las Administraciones Sanitarias competentes en la actividad de salud
laboral que se planifique. Esta coordinacion sera desarrollada por las Comunidades Auténomas
en el dmbito de sus competencias.

Igualmente, el SPA que desarrolle la vigilancia de la salud deberd colaborar en las campanfias
sanitarias y epidemioldgicas organizadas por las Administraciones Publicas competentes en
materia sanitaria y debera impulsar programas de promocién de la salud en el lugar de trabajo,
en coordinacidn con el Sistema Nacional de Salud.

De igual forma, el SPA colaborara con la Sanidad Publica en los programas de vigilancia de la salud
post ocupacional, para ello:

e Entregarainforme con el historial clinico-laboral al trabajador préximo a jubilarse para
gue éste lo aporte a su Médico de Atencién Primaria y Especialistas a efectos de que
se garantice la continuidad de la vigilancia sanitaria especifica en jubilados con
antecedentes de riesgos laborales.

e Se coordinara con los sistemas de salud publica cuando se precise, especificamente
para el asesoramiento sobre protocolos de vigilancia sanitaria especifica en jubilados
con antecedentes de riesgos (especificamente en los de Anexo | del RSP),
coordinacién en estudios epidemioldgicos en colectivos con antecedentes de riesgos,
etc.

17. DEBER DE COLABORACION DE LA FEMPCLM.

La FEMPCLM deberd facilitar al adjudicatario la totalidad de la documentacidn que éste precise
para el cumplimiento de sus obligaciones y la ejecucidn adecuada de las prestaciones objeto del
contrato.

-0-0-0-0-0-0-0-
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