
Prevención de riesgos laborales para personal de nueva 

incorporación en municipios a través del Programa de 

Apoyo Activo al Empleo                GUADALAJARA – CUENCA 

JORNADA 
TELEMÁTICA 

18 de marzo de 2024 

El eje DIFUSIÓN del Acuerdo Estratégico de Prevención de Riesgos Laborales de Castilla-La Mancha, 
2022-2026, contempla que la Viceconsejería de Empleo, Diálogo Social y Seguridad y Salud Laboral y la 
Federación de Municipios y Provincias de Castilla – La Mancha colaborarán en la realización de jornadas 
técnicas y divulgativas dirigidas al colectivo de entidades locales. 

La incorporación de nuevo personal a las entidades locales, a través del Programa de Apoyo Activo al Empleo, 
demanda que, previo al inicio de la actividad, se lleven a cabo una serie de actividades preventivas dirigidas a 
procurar un adecuado nivel de protección en materia de seguridad y salud, equivalente al del resto de personal 
municipal, cometido en el que resulta esencial la participación de la organización preventiva del municipio. 

El objetivo de la jornada es identificar cuáles son estas actividades preventivas y qué personas, tanto de los 
órganos de gobierno como empleados, están implicadas en su ejecución, con el fin de integrar la prevención. 
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Al finalizar las diferentes exposiciones, se dará respuesta a aquellas cuestiones planteadas a 
través del chat de la jornada. 

 
 

 
 

 
 

Inauguración 

Aspectos preventivos a controlar en la incorporación de nuevo personal: 
obligaciones y derechos 

Riesgos más destacados y medidas preventivas en los perfiles profesionales más 
demandados en los programas de apoyo al empleo 

Coloquio – finalización de jornada 

Finalización de jornada 


